
Part 
patronale

Part 
salariale

Retraite compl Salaire total 4,50% 3,00% 7,50%
Créée avant 1997 Tranche B 10,50% 7,00% 17,50%
Créée après 1997 Tranche B 12,00% 8,00% 20,00%
Retraite compl Tranche A 4,25% 3,25% 7,50%
Créée avant 1997 Tranche B 10,25% 7,25% 17,50%
Créée après 1997 Tranche B 11,75% 8,25% 20,00% PROBTP
Prévoyance > 90 j Salaire total 1,72% 0,87% 2,59%
Prévoyance > 90 j Salaire total 1,20% 0,60% 1,85%
Mutuelle Salaire total
Garantie arrêt de 
travail ouvrier

Salaire total 1,70% Facultatif 1,70%

Garantie arrêt de 
travail ETAM

Salaire total 2,35% Facultatif 2,35%

Congés payés 19,75% 19,75%
CCCA 0,30% 0,30%

OPBTP 
(prévention)

Totalité du 
salaire brut 
majoré de 
13,14 %

0,11%

0,11%
Caisse de congés 

payés
Chômage 
intempéries si 
masse salariale                                                          
> à 66 168 € /an
Gros œuvre et TP Jusqu'à 3031 0,89% 0,89%
Second œuvre 0,26% 0,26%

0,50% 0,50% (*)
0,20% 0,20% OPCA

Contribution au 
dévelopement de 
l'apprentissage

Salaire total 0,18% 0,18%
CTA

OPCA FAF SAB 0,90% 0,90%
APNAB 0,05% 0,05%

1,00%

Entreprise de 10
Salaire total salariés

1% sur les CDD

Salaire total

TAXE 
d'apprentissage

Salaire total

OUVRIERS

ETAM

OUVRIERS
ETAM
TOUS Facultatif

OUVRIERS

ETAM

Charges sociales complémentaires activités
 du bâtiment

Assujettis Nature des risques
Assiette des 
cotisations

Taux des cotisations

Total
Organisme de 
recouvrement

Non 

cadre

URSSAF

TOUS


