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EDITO 

Cette année 2009 a été marquée par le contexte économique 
dif�cile que nous connaissons tous, mais heureusement l’artisa-
nat semble mieux résister que d’autres secteurs.
Cette résistance est due, entre autres, à cette capacité d’innova-
tion, d’adaptation permanente que possède notre secteur mais 
il faut rester vigilant et un des moyens pour se maintenir et nous 
développer reste la formation.
En effet, j’insiste tout particulièrement sur la nécessité d’assurer 
la formation des chefs d’entreprise, des conjoints et des salariés 
de notre secteur a�n de permettre d’accompagner le développe-
ment des compétences internes à l’entreprise.
Parallèlement, il faut également penser aux nouvelles générations 
qui construisent l’artisanat de demain et cela passe par la forma-
tion des jeunes.
L’Etat a mis en place deux nouvelles mesures pour faciliter 
l’embauche d’un apprenti. Une exonération des charges «zéro
charge» et une prime de 1800���`  dont il serait dommage de se 
priver.
Pour compléter ces mesures, une nouvelle fonction vient d’être 
intégrée dans votre Chambre de Métiers et de l’Artisanat, celle 
de « développeur de l’apprentissage ». Les objectifs de cette mis-
sion sont de se rapprocher des entreprises pour leur présenter 
l’ensemble des mesures de soutien à l’apprentissage ainsi que les 
dispositifs destinés à sécuriser les contrats d’apprentissage.
En�n, j’espère que ces mesures vous permettront d’envisager 
l’avenir plus sereinement et je pro�te de cet édito pour vous 
présenter tous mes vœux pour cette nouvelle année. 

Le Président
Laurent Serre
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Laurent SERRE, Président de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Drôme Romans.
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PRÉSENTATION DE LA CHAMBRE DE MÉTIERS
ET DE L’ARTISANAT ET DE SES ACTIVITÉS

EVOLUTION LÉGISLATIVE
TABLEAU 4.
�I�^���o�b�`�l�k�k�^�f�p�p�^�k�`�b���a�b�p���n�r�^�i�f�Û�`� �̂q�f�l�k�p��
�m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b�p���b�k�q�o�b���i�b�p���B�q� �̂q�p���j�b�j�_�o�b�p��
�a�b���i�Ò�R�B�+
�I�Ò� �̂o�o�•�q�‹�� �…�� �m� �̂o� �̂‘�q�o�b�� �s� �̂� �a�‹�p�f�d�k�b�o�� �i�b�p�� �@�J�>��
�Ä�� � �̂r�q�l�o�f�q�‹�p�� � �̀l�j�m�‹�q�b�k�q�b�p�� �Å�� �m�l�r�o�� �i� �̂� �o�b� �̀l�k�*
�k� �̂f�p�p� �̂k� �̀b�� �a�b�p�� �n�r� �̂i�f�Û� �̀ �̂q�f�l�k�p�� �7�� �i�b�p�� �@�J�>��
�q�o� �̂f�q�b�o�l�k�q���i�b�p���a�b�j� �̂k�a�b�p���a�b�p���o�b�p�p�l�o�q�f�p�p� �̂k�q�p��
�a�Ò�r�k���B�q� �̂q���j�b�j�_�o�b���a�b���i� �̂�� �̀l�j�j�r�k� �̂r�q�‹���b�r�o�l�*
�m�‹�b�k�k�b���l�r���a�Ò�r�k���B�q� �̂q���m� �̂o�q�f���…���i�Ò�b�p�m� �̂ �̀b���‹� �̀l�k�l�*
�j�f�n�r�b�� �b�r�o�l�m�‹�b�k�� �n�r�f�� �p�l�r�e� �̂f�q�b�k�q�� �b���b� �̀q�r�b�o��
�r�k�b�� �m�o�b�p�q� �̂q�f�l�k�� �a�b�� �p�b�o�s�f� �̀b�� �q�b�j�m�l�o� �̂f�o�b�� �b�q��
�l� �̀ �̀ �̂p�f�l�k�k�b�i�i�b���m�l�r�o���a�b�p��� �̂ �̀q�f�s�f�q�‹�p���a�b���o�‹�m� �̂o� �̂*
�q�f�l�k���a�b���s�‹�e�f� �̀r�i�b�p�)���a�Ò�r�q�f�i�f�p� �̂q�f�l�k���a�b�p���Ü�r�f�a�b�p�)��
�a�b�� �o� �̂j�l�k� �̂d�b�� �b�q�� �a�b�� �m�o�l�q�e�‹�p�f�p�q�b�+�� �>�f�k�p�f�)�� �i�b�p��
�@�J�>�� �o�b� �̀b�s�o�l�k�q�� �i�b�r�o�p�� �a�‹� �̀i� �̂o� �̂q�f�l�k�p�� �b�q�� �i�b�r�o��
�a�‹�i�f�s�o�b�o�l�k�q�)�� �p�l�r�p�� � �̀l�k�a�f�q�f�l�k�p�)�� �i�b�p�� � �̂q�q�b�p�q� �̂*
�q�f�l�k�p���a�b�p���n�r� �̂i�f�Û� �̀ �̂q�f�l�k�p���m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b�p�+

LES IMMATRICULATIONS/
RADIATIONS
�I�b�p���j�l�r�s�b�j�b�k�q�p���b�k�o�b�d�f�p�q�o�‹�p���^�r���O�‹�m�b�o�*
�q�l�f�o�b�� �a�b�p�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �a�r�� �.�b�o�� �g�^�k�s�f�b�o�� �^�r�� �0�-��
�p�b�m�q�b�j�_�o�b���/�-�-�6���7��
IMMATRICULATIONS : 521
RADIATIONS : 466
SOIT UN SOLDE POSITIF DE 55
�M�l�r�o���i�^���j�•�j�b���m�‹�o�f�l�a�b���p�r�o���i�Ò�^�k�k�‹�b���/�-�-�5�)��
�i�b�p���f�j�j�^�q�o�f�`�r�i�^�q�f�l�k�p���‹�q�^�f�b�k�q���a�b���4�.�1���b�q���i�b�p��
�o�^�a�f�^�q�f�l�k�p���a�b���1�0�.���%�p�l�f�q���r�k���p�l�i�a�b���m�l�p�f�q�f�c���a�b��
�/�5�0�&�+��TABLEAU 3.
�I�b�� �k�l�j�_�o�b�� �a�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �f�j�j�^�q�o�f�`�r�i�‹�b�p��
�^�r���O�‹�m�b�o�q�l�f�o�b���a�b�p���J�‹�q�f�b�o�p���^�r���0�-�,�-�6�,�/�-�-�6��
�b�p�q���a�b���4���6�4�2�+���I�b���p�b�`�q�b�r�o���a�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���i�b���m�i�r�p��
�^�q�q�o�^�`�q�f�c���m�l�r�o���i�b�p���`�o�‹�^�q�b�r�o�p���o�b�p�q�b���i�b���_�†�q�f�*
�j�b�k�q�)���o�b�m�o�‹�p�b�k�q�^�k�q���…���i�r�f�� �p�b�r�i�� �m�i�r�p���a�Ò�r�k�b��
�`�o�‹�^�q�f�l�k���p�r�o���a�b�r�u�+��

NOMBRE D’ENTREPRISES 
AU RÉPERTOIRE DES MÉTIERS 
AU 31 DÉCEMBRE - TABLEAU 1.
�>�r�� �0�.�� �A�‹�`�b�j�_�o�b�� �/�-�-�5�)�� �4�� �6�/�-�� �b�k�q�o�b�m�o�f�*
�p�b�p�� �‹�q�^�f�b�k�q�� �f�k�p�`�o�f�q�b�p�� �^�r�� �O�‹�m�b�o�q�l�f�o�b�� �a�b�p��
�J�‹�q�f�b�o�p�� �`�l�k�q�o�b�� �4�� �2�5�6�� �^�r�� �0�.�� �A�‹�`�b�j�_�o�b��
�/�-�-�4�+���P�l�f�q���r�k�b���e�^�r�p�p�b���a�b���0�0�.���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�+����
TABLEAU 2.���I�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���a�r���q�b�o�o�f�q�l�f�o�b���b�p�q���j�^�o�*
�n�r�‹�b���m�^�o���r�k�b���m�o�‹�a�l�j�f�k�^�k�`�b���a�b�p���p�b�`�q�b�r�o�p��
�a�r���_�†�q�f�j�b�k�q���b�q���a�b�p���p�b�o�s�f�`�b�p���n�r�f���o�b�m�o�‹�p�b�k�*
�q�b�k�q���m�i�r�p���a�b�p���/�,�0���a�b���i�Ò�l���o�b���^�o�q�f�p�^�k� �̂i�b�+

LE SECTEUR DES MÉTIERS ET L’ACTIVITÉ
DU CENTRE DE FORMALITÉS DES ENTREPRISES1

2006
(EN NB)

2007
(EN NB)

2008
(EN NB)

DU 01/01/2009
AU 30/09/2009

IMMATRICULATIONS 826 973 909 521

RADIATIONS 498 627 578 466

SOLDE 328 346 331 55

TABLEAU 3

TABLEAU 2
ACTIVITES 2008

Alimentation
12,70% / 1006

Bâtiment
42,37% / 3356

Travail Métaux
5,62% / 445

Autres
fabrications

7,85% / 622

Transport
Réparation Services

26,47% / 2096

Textile,
cuir habillement
1,73% / 137

Bois ameublement
3,26% / 258

TABLEAU 1
TOTAL RM
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TABLEAU 4

LES MESURES RÉGLEMENTAIRES RELATIVES AUX ACTIVITÉS 
COMMERCIALES ET ARTISANALES

Le Centre de Formalités des entreprises sera chargé de la délivrance de ces cartes 
pour les activités artisanales ambulantes en lieu et place des Préfectures.

LA MISE EN PLACE DU GUICHET UNIQUE À PARTIR DU  1ER JANVIER 2010.
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ACCOMPAGNEMENT ANTÉ CRÉATION
IDECLIC DIAGNOSTIC : Près de 300 heures réalisées 
pour accompagner des porteurs de projets en amont 
pour la Drôme et l’Ardèche
NACRE : 20 dossiers en phase d’accompagnement et 
12 dossiers �nancés. 

LES CONTRATS D’APPRENTISSAGE
773 contrats au 15/09/2009

STAGES PRÉALABLES À L’INSTALLATION
Réunion d’information : 251 personnes
15 stages représentant 281 personnes en partie 
collective et 160 en partie individualisée
Accueil AUTO-ENTREPRENEUR : 112 personnes
17 modules création + : 100 personnes

FORMATIONS
Formations courtes : 20
Formations longues : 3 modules de BM et 3 modules (4 
groupes) de BCCEA : 57 stagiaires en tout

ESPACE ARTISAN EMPLOYEUR :
200 personnes (accueil téléphonique et physique) :
conseil en droit du travail, recrutement, paie, 
ressources humaines.

CENTRE D’AIDE À LA DÉCISION :
Près de 500 jeunes informés et 305 reçus en entretien 
individuel et 100 bilan de positionnement

LE SERVICE D’APPUI AUX ENTREPRISES2 SERVICE FORMATION 
APPRENTISSAGE3

2007 2008
CRÉATION/REPRISE
Nombre de porteurs de projets accueillis

Nombre interventions 
Graine d’artisans

8 8

Auto entrepreneurs

Accueil création 348 412

Accueil repreneurs 182 173

TRANSMISSION D’ENTREPRISE

Nombre de cédants accueillis 81 113

Transmissions réalisées, Ventes CMA 12 14

Transmissions réalisées, Ventes 
extérieures

28 22

ACCOMPAGENEMENT LIÉ À DES 
OPÉRATIONS TERRITORIALES

Prédiag à l’investissement FISAC 15 38

2 Rives Galaure 4 3

RBE 11 35

Dossiers d’aide CG 1 13

STATISTIQUES 2007 - 2008

STATISTIQUES 2009 AU 15 DÉCEMBRE 2009

CRÉATION/REPRISE
Nombre de porteurs de projets accueillis

ACCOMPAGENEMENT LIÉ
À DES OPÉRATIONS TERRITORIALES

TRANSMISSION D’ENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
SPÉCIALISÉ

CAPEA
Découverte

Prédiag
alimentaire

Accompagnement
projet Alim

Prédiag
environnement

Accompagnement
projet

environnement

Diag transmission 
livret / cession

CAPEA
Diag

64

16

11

8
4

2

15

Prédiag à l’investissement 
FISAC

Dossiers
d’aide CG

RBE

2 Rives Galaure

7

15

6

8

Transmissions réalisées, 
Ventes extérieures

Transmissions 
réalisées, Ventes 

CMA

Nombre de cédants 
accueillis

74

6 13

Nombre interventions 
Graine d’artisansAccueil repreneurs

Accueil création

Auto
entrepreneurs

305

212

150

10

FORMATIONS

Formations courtes

Formations longues

57

20

STAGES PRÉALABLES À L’INSTALLATION

Réunion d’information

Accueil AUTO-
ENTREPRENEUR

Stage
collectif

Stage
individuel

281

160

251

112

2007 2008
ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL SPÉCIALISÉ

Prédiag alimentaire 28 28

Accompagnement projet Alim NR NR

Prédiag environnement 8 13

Accompagnement projet environnement 3 2

Diag transmission livret / cession 5 5

CAPEA Diag 8 8

CAPEA Découverte 35 57

DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL DES 
ENTREPRISESNombre d’entreprises foires & salons

Salon prof Pgme Régional 12 9

Salon du Développement durable

Fête de la raviole et de la pogne 6 5

Foire de Printemps de Valence NR 9

Salon de la gastronomie NR NR

Salon de la gastronomie 11

Salon Arts et Métiers Roman 22 sur 46
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE D’AUTOMNE
�A�r�o�^�k�q�� �`�b�q�q�b�� �m�‹�o�f�l�a�b�� �o�‹�`�b�k�q�b�)�� �i�b�p�� �b�k�q�o�b�*
�m�o�f�p�b�p���^�o�q�f�p�^�k�^�i�b�p���l�k�q���b�k�`�l�o�b���s�r���i�b�r�o���s�l�*
�i�r�j�b���a�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���_�^�f�p�p�b�o�)���j�•�j�b���p�f���i�Ò�^�o�q�f�p�^�*
�k�^�q���o�‹�p�f�p�q�b���m�i�r�q�–�q���j�f�b�r�u���…���i�^���`�o�f�p�b���n�r�b���i�b��
�o�b�p�q�b���a�b���i�Ò�‹�`�l�k�l�j�f�b�+
�P�Ò�^�d�f�p�p�^�k�q���a�r���m�o�l�g�b�q���a�b���i�l�f���p�r�o���i�b���o�‹�p�b�^�r��
�`�l�k�p�r�i�^�f�o�b�)���q�l�r�g�l�r�o�p���b�k���^�q�q�b�k�q�b���a�Ò�b�u�^�j�b�k��
�m�^�o�� �i�b�� �M�^�o�i�b�j�b�k�q�)�� �i�b�� �J�f�k�f�p�q�o�b�� �^�� �f�k�a�f�n�r�‹��
�n�r�Ò�f�i�� �`�l�k�q�f�b�k�a�o�^�f�q�� �a�b�p�� �j�b�p�r�o�b�p�� �`�l�k�q�o�^�f�*
�d�k�^�k�q�� �i�b�p�� �^�r�q�l�*�b�k�q�o�b�m�o�b�k�b�r�o�p�� �n�r�f�� �p�l�r�*
�e�^�f�q�b�k�q���b�u�b�o�`�b�o���r�k�b���^�`�q�f�s�f�q�‹���^�o�q�f�p�^�k�^�i�b���…��
�p�Ò�f�k�p�`�o�f�o�b���^�r�m�^�o� �̂s�^�k�q���^�r�m�o�Œ�p���a�b���i�^���@�e�^�j�*
�_�o�b���a�b���J�‹�q�f�b�o�p���b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q�+
�F�i�� �^�� �f�k�c�l�o�j�‹�� �n�r�Ò�r�k�� �`�l�k�q�o�–�i�b�� �p�v�p�q�‹�j�^�q�f�*
�n�r�b�� �a�b�� �i�^�� �n�r�^�i�f�Û�`�^�q�f�l�k�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b��
�o�b�n�r�f�p�b�� �m�l�r�o�� �b�u�b�o�`�b�o�� �`�b�o�q�^�f�k�b�p�� �^�`�q�f�s�f�q�‹�p��
�^�o�q�f�p�^�k�^�i�b�p�� �p�b�o�^�f�q�� �b���b�`�q�r�‹�� �m�^�o�� �i�b�p�� �l�o�d�^�*
�k�f�p�j�b�p�� �`�l�k�p�r�i�^�f�o�b�p�� �b�q�� �n�r�Ò�r�k�b�� �`�l�j�m�b�k�*
�p�^�q�f�l�k�� �Û�k�^�k�`�f�Œ�o�b�� �p�b�o�^�f�q�� �j�f�p�b�� �b�k�� �m�i�^�`�b��

�B�k�� �`�b�� �n�r�f�� �`�l�k�`�b�o�k�b�� �i�^�� �p�f�q�r�^�q�f�l�k�� �a�b�� �i�^��
�@�e�^�j�_�o�b���a�b���J�‹�q�f�b�o�p���b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q���i�b�p��
�`�l�k�p�‹�n�r�b�k�`�b�p�� �d�‹�k�‹�o�^�i�b�p�� �a�r�� �m� �̂v�p�� �k�b�� �p�b��
�p�l�k�q���m�^�p���c�^�f�q���^�q�q�b�k�a�o�b�+
�B�k�q�o�b�� �i�b�� �.�b�o�� �g�^�k�s�f�b�o�� �b�q�� �i�b�� �0�-�� �p�b�m�q�b�j�_�o�b��
�/�-�-�6�)�� �p�f�� �2�/�.�� �`�o�‹�^�q�f�l�k�p�� �a�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �l�k�q��
�‹�q�‹�� �b�k�o�b�d�f�p�q�o�‹�b�p�)�� �1�3�3�� �o�^�a�f�^�q�f�l�k�p�� �l�k�q�� �b�r��
�i�f�b�r�+�� �@�b�� �p�l�i�a�b�� �m�l�p�f�q�f�c�� �a�b�� �2�2�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p��
�k�Ò�^���o�f�b�k���…���s�l�f�o��� �̂s�b�`���`�b�i�r�f���a�b�p���^�k�k�‹�b�p���^�k�*
�q�‹�o�f�b�r�o�b�p���%�(�/�5�0���b�k���/�-�-�5���…���i�^���j�•�j�b���‹�m�l�*
�n�r�b�&�+���A�r�o�^�k�q���i�b���j�•�j�b���m�‹�o�f�l�a�b���1�3�1���^�r�q�l�*
�b�k�q�o�b�m�o�b�k�b�r�o�p�� �p�b�� �p�l�k�q�� �f�k�p�`�o�f�q�p�� �a�l�k�q�� �.�3�6��
�a�f�o�b�`�q�b�j�b�k�q���m�^�o���i�b���@�b�k�q�o�b���a�b���C�l�o�j�^�i�f�q�‹�p��
�a�b�p�� �B�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �a�b�� �i�^�� �@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�*
�q�f�b�o�p���b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q�+
�K�‹�^�k�j�l�f�k�p�� �i�b�� �p�b�`�q�b�r�o�� �a�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹�� �i�b�� �m�i�r�p��
�^�q�q�o�^�`�q�f�c���m�l�r�o���i�b�p���`�o�‹�^�q�b�r�o�p���o�b�p�q�b���i�b���_�†�q�f�*
�j�b�k�q��� �̂s�b�`���m�i�r�p���a�Ò�r�k�b���`�o�‹�^�q�f�l�k���p�r�o���a�b�r�u�+

L’Assemblée Générale qui s’est 

tenue le 26 octobre dernier a 

été l’occasion pour le 

Président Laurent Serre de 

revenir sur les dossiers en 

cours et les problématiques 

nationales abordées lors de 

la dernière assemblée au 

mois de mai.

M. L. SERRE, Président de la CMA, M. JC TALAMONI, secrétaire général de la CMA, Mme Nathalie NIESON, maire de Bourg de Péage et Conseillère Régionale, M. Gérard CHAUMONTET, Vice-Président 
au Conseil Général de la Drôme.
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ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES ARTISANALES
DANS LE RECRUTEMENT

Dans le cadre d’une 

convention avec la Direction 

Départementale du Travai l 

et de la Formation 

Professionnel le, les Chambres 

de Métiers et de l’Artisanat 

de la Drôme ont conduit une 

action visant à accompagner 

des entreprises artisanales 

dans leur projet de 

recrutement du 1er avri l 

au 31 octobre 2009.

CETTE ACTION S’EST ARTICULÉE 
AUTOUR DE TROIS PHASES :

PHASE 1
PRÉPARATION DES 
ENTREPRISES
AU RECRUTEMENT
�t Accompagnement individuel pour élabo-
rer le pro�l de poste, le pro�l du candidat 
recherché...
�t Recherche de candidats par la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat de la Drôme-
Romans.
�t Conseils pour préparer le recrutement.

PHASE 2
MISES EN RELATION ET 
ENTRETIENS DE RECRUTEMENT
�t Organisation de la rencontre chefs d’entre-
prise - candidats potentiels par la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat de la Drôme-
Romans.
�t Entretien de recrutement dans l’entreprise 
ou à la Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
de la Drôme-Romans assisté du technicien.
�t Aide au choix du candidat.

PHASE 3
ACCOMPAGNEMENT DU CHEF 
D’ENTREPRISE ET SUIVI
�t Aide à l’intégration du salarié,
�t Conseil dans l’établissement et le choix du 
contrat de travail.
Les entreprises ayant béné�cié d’un accom-
pagnement sont issues des secteurs d’acti-
vité suivant :

�Q Métiers de bouche 11

�Q Services 11

�Q Bâtiment 7

�Q Fabrication 3

Sur ces 32 entreprises, 26 ont embauché un 
nouveau collaborateur.
Les chefs d’entreprises ont apprécié d’être 
conseillés en amont et en aval du recru-
tement. En effet, l’action leur a permis de 
rédiger des �ches de postes a�n de bien 
dé�nir le pro�l du candidat. En fonction 
de la situation de la personne retenue, les 
techniciens ont conseillés les dirigeants sur 
les aides à l’emploi mobilisables. Une fois 
ces dernières dé�nies, les Chambres de 
Métiers et de l’Artisanat de la Drôme ont 
pris contact avec le Pôle emploi, l’Age�ph… 
pour l’élaboration de la convention : AFPR, 
EMPTPE, CIE… 
Ainsi, les dirigeants ont pu découvrir les ser-
vices proposés par les différents partenaires 
et les démarches à réaliser.
L’embauche d’un salarié a également permis 
de faire le point avec l’entreprise sur ses 
obligations en matière de sécurité, d’af�-
chage obligatoire, rédaction de la �che de 
paie…
En fonction des craintes du dirigeant des 
conseils lui ont été  apportés en gestion du 
personnel : rédaction d’un règlement inté-
rieur pour �xer les règles au sein de l’entre-
prise, élection des délégués du personnel, 
mise en place de l’entretien annuel d’éva-
luation, plan de formation…
Pour les partenaires cette collaboration per-
met d’effectuer une recherche de candidats 
de qualité et un bon échange de pratiques.�]
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GRATUITÉ DES
FORMALITÉS
DE CHANGEMENT
D’ADRESSE
A partir du 1er janvier 2010, toutes 
les entreprises qui ne seraient pas 
à jour (changement d’adresse ayant 
déjà eu lieu ou à venir) peuvent 
faire effectuer cette modi�cation 
gratuitement auprès du Centre de 
Formalités des Entreprises de la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat.

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
04 75 05 88 00



al imentaire

UN NOUVEAU PRODUIT
AUX VERTUS 
NUTRITIONNELLES
EN PRÉPARATION POUR
LES ARTISANS 
BOULANGERS PÂTISSIERS 

Depuis 2001, une politique nutri-
tionnelle a été mise en place pour 
lutter contre les maladies cardiovas-
culaires, l’obésité, l’ostéoporose… 
Même si la nutrition n’est pas le seul 
déterminant de ces pathologies, 
c’est un facteur sur lequel il est pos-
sible d’intervenir, collectivement et 
individuellement. C’est ainsi qu’est 
apparu le premier Programme Na-
tional Nutrition Santé (PNNS) en 
2001, avec depuis 2006 le PNNS 
2. Ces Programmes �xent des ob-
jectifs nutritionnels prioritaires ainsi 
que des objectifs nutritionnels spé-
ci�ques.
Augmenter la consommation de fruits 
et légumes, augmenter la consomma-
tion de calcium, réduire la contribu-
tion moyenne des apports lipidiques 
totaux, augmenter la consommation 
de glucides en favorisant la consom-
mation des aliments sources d’ami-
don, augmenter l’activité physique 
quotidienne, réduire la consommation 
annuelle d’alcool…voilà quelques 
uns des objectifs des PNNS. 
La plupart des objectifs touchent 
directement l’artisanat des Métiers 
de Bouche. Et pour y répondre, la 
Chambre de Métiers et de l’Artisa-
nat de la Drôme-Romans travaille 
actuellement en collaboration avec 
la Fédération de la Boulangerie Pâ-
tisserie de la Drôme et l’Agence 
Drômoise d’Education Santé, sur la 
mise en place d’un nouveau produit 
présentant des qualités nutritionnel-
les. Sans sucres ajoutés, pauvre en 
matière grasse, voilà quelques spé-
ci�cités de la viennoiserie en prépa-
ration…

ATELIERS DU GOÛT 2009 : ALBUM PHOTOS

A l’occasion des 20 ans

de La Semaine du Goût, 

des Atel iers du Goût ont été 

organisés dans le centre vi l le 

de Valence les 16 

et 17 octobre. Au menu :

dégustation de produits 

« maison » d’artisans 

des rues piétonnes et 

de spécial ités col lectives 

avec la participation 

des Organisations 

Professionnel les des Métiers 

de Bouche. Vous pouvez 

consulter l’album photos 

résumant cette opération 

sur www.cm-romans.fr

LES CIRCUITS DU GOÛT

AU SALON DE 
LA GASTRONOMIE
DE MONTELIMAR
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�k�l�j�_�o�b�r�u���s�f�p�f�q�b�r�o�p�+��
�I�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q���a�b���`�b���`�l�i�i�b�`�q�f�c���a�Ò�^�o�q�f�*
�p�^�k�p���^�r���P� �̂i�l�k���a�b���i�^���D�^�p�q�o�l�k�l�j�f�b���^���_�‹�k�‹�*
�Û�`�f�‹���a�r���p�l�r�q�f�b�k���a�r���@�l�k�p�b�f�i���D�‹�k�‹�o� �̂i���a�b���i�^��
�A�o�–�j�b���b�q���a�b���i�^���O�‹�d�f�l�k���O�e�–�k�b�*�>�i�m�b�p�+���]

PLUS D’INFORMATIONS

sur le PNNS sur www.mangerbouger.fr
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,
CONTACTEZ

Benoît PLANCHE au 04 75 05 88 07
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al imentaire

Le Carré de Picq à Die.

Collectif des Circuits du Goût. M. Giraud à Valence et M. Escobar à Montélimar.



label

CETTE JOURNÉE D’ÉCHANGES 
A PERMIS D’ABORDER 
DEUX THÉMATIQUES

LA PROMOTION DES EPV
EN FRANCE ET 

À L’INTERNATIONAL AINSI 
QUE LEUR FINANCEMENT.

Lelabel Entreprises 

du Patrimoine Vivant

est une marque du Ministère 

de l’Economie, de l’Industrie 

et de l’Emploi, mise en place 

pour distinguer des 

entreprises françaises

aux savoir-faire artisanaux 

et industriels d’excel lence. 

�Q�l�r�q�b�p���i�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���b�u�b�o�Š�^�k�q���r�k�b���^�`�q�f�*
�s�f�q�‹���a�b���m�o�l�a�r�`�q�f�l�k�)���a�b���q�o�^�k�p�c�l�o�j�^�q�f�l�k�)���a�b��
�o�‹�m�^�o�^�q�f�l�k���l�r���a�b���o�b�p�q�^�r�o�^�q�f�l�k���p�l�k�q���‹�i�f�d�f�*
�_�i�b�p���%�…���i�Ò�b�u�`�b�m�q�f�l�k���a�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���a�r���p�b�`�*
�q�b�r�o���^�d�o�f�`�l�i�b���b�q���^�i�f�j�b�k�q�^�f�o�b���n�r�f���_�‹�k�‹�Û�`�f�b��
�a�‹�g�…�� �a�b�� �p�f�d�k�b�p�� �a�b�� �n�r�^�i�f�q�‹�&�)�� �p�l�r�p�� �o�‹�p�b�o�s�b��
�n�r�Ò�b�i�i�b�p���o�‹�r�k�f�p�p�b�k�q���m�i�r�p�f�b�r�o�p���`�l�k�a�f�q�f�l�k�p���7
�¼�� �A�‹�q�b�k�f�o�� �r�k�� �m�^�q�o�f�j�l�f�k�b�� �‹�`�l�k�l�j�f�*
�n�r�b�� �p�m�‹�`�f�Û�n�r�b�)�� �n�r�f�� �m�b�r�q�� �•�q�o�b�� �`�l�k�p�q�f�q�r�‹��
�a�Ò�‹�n�r�f�m�b�j�b�k�q�p�� �l�r�� �a�b�� �a�l�`�r�j�b�k�q�^�q�f�l�k�p��
�q�b�`�e�k�f�n�r�b�p�� �o�^�o�b�p�+�� �F�i�� �m�b�r�q�� �`�l�j�m�o�b�k�a�o�b��
�‹�d�^�i�b�j�b�k�q�� �i�b�p�� �a�o�l�f�q�p�� �a�b�� �m�o�l�m�o�f�‹�q�‹�� �f�k�q�b�i�*
�i�b�`�q�r�b�i�i�b�� �a�b�� �i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�� �l�r�� �p�b�� �q�o�^�a�r�f�o�b��
�m�^�o���r�k���o�‹�p�b�^�r���a�b���`�i�f�b�k�q�Œ�i�b���p�m�‹�`�f�Û�n�r�b���b�q��
�m�^�o���a�b�p���j�^�o�`�e�‹�p���o�b�j�^�o�n�r�^�_�i�b�p�+
�¼���A�‹�q�b�k�f�o�� �r�k�� �p�^�s�l�f�o�*�c�^�f�o�b�� �o�^�o�b�)�� �k�l�q�l�f�o�b��
�b�q���f�k�a�f�p�`�r�q�^�_�i�b�)���b�u�`�i�r�p�f�c���l�r���m�^�o�q�^�d�‹���^�s�b�`��
�r�k�� �k�l�j�_�o�b�� �q�o�Œ�p�� �i�f�j�f�q�‹�� �a�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�+�� �F�i��
�m�b�r�q���p�Ò�^�d�f�o���a�Ò�r�k���p�^�s�l�f�o�*�c�^�f�o�b���k�l�k���^�`�`�b�p�p�f�*
�_�i�b���m�^�o���i�b�p���s�l�f�b�p���a�b���c�l�o�j�^�q�f�l�k���k�l�o�j�^�i�b�p��
�b�q�� �a�f�p�m�b�k�p�‹�� �m�^�o�� �i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�� �b�i�i�b�*�j�•�j�b�)��
�l�r���m�^�o���i�^���m�o�‹�p�b�k�`�b���^�r���p�b�f�k���a�b���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b��
�a�b���p�^�i�^�o�f�‹�p���a�‹�q�b�k�^�k�q���r�k���p�^�s�l�f�o�*�c�^�f�o�b���b�u�f�*
�d�b�^�k�q�� �r�k�b�� �c�l�o�j�^�q�f�l�k�� �q�o�Œ�p�� �i�l�k�d�r�b�)�� �a�Ò�b�j�*
�m�i�l�v�‹�p���a�f���`�f�i�b�p���…���o�b�`�o�r�q�b�o���l�r���…���c�l�o�j�b�o�+
�¼���B�q�o�b�� �o�b�k�l�j�j�‹�b�p�� �m�l�r�o�� �i�^�� �a�f�j�b�k�p�f�l�k��
�`�r�i�q�r�o�b�i�i�b�� �a�b�� �i�b�r�o�p�� �m�o�b�p�q�^�q�f�l�k�p�� �l�r�� �a�b��
�i�b�r�o�� �i�l�`�^�i�f�p�^�q�f�l�k�+�� �I�b�r�o�� �k�l�q�l�o�f�‹�q�‹�� �m�b�r�q��
�m�o�l�s�b�k�f�o���‹�d�^�i�b�j�b�k�q���a�b���i�b�r�o���`�l�k�q�o�f�_�r�q�f�l�k��
�…���i�Ò�‹�s�l�i�r�q�f�l�k���q�b�`�e�k�l�i�l�d�f�n�r�b���a�b���i�b�r�o���^�`�q�f�*
�s�f�q�‹���b�q���^�r���j�^�f�k�q�f�b�k���a�r���j�‹�q�f�b�o���b�k���C�o�^�k�`�b�+

�I�b���.�5���k�l�s�b�j�_�o�b���a�b�o�k�f�b�o�)���J�l�k�p�f�b�r�o���E�b�o�*
�s�‹�� �K�l�s�b�i�i�f�)�� �P�b�`�o�‹�q�^�f�o�b�� �a�Ò�B�q�^�q�� �`�e�^�o�d�‹�� �a�r��
�@�l�j�j�b�o�`�b�)���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q�)���a�b�p���M�b�q�f�q�b�p���b�q��
�J�l�v�b�k�k�b�p���B�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���^���i�^�k�`�‹���i�^���m�o�b�j�f�Œ�*
�o�b�� �O�b�k�`�l�k�q�o�b�� �k�^�q�f�l�k�^�i�b�� �a�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p��
�i�^�_�b�i�i�f�p�‹�b�p���Ä���B�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���a�r���M�^�q�o�f�j�l�f�k�b��
�S�f�s�^�k�q���Å�+

�>�� �`�b�q�q�b�� �l�`�`�^�p�f�l�k�� �l�k�q�� �‹�q�‹�� �p�f�d�k�‹�b�p�� �a�b�r�u��
�`�l�k�s�b�k�q�f�l�k�p���7��
�t �>�s�b�`�� �R�_�f�c�o�^�k�`�b�� �a�l�k�q�� �i�Ò�l�_�g�b�`�q�f�c�� �b�p�q�� �a�b��
�p�l�r�q�b�k�f�o�� �i�b�� �a�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q�� �…�� �i�Ò�b�u�m�l�o�q�^�*
�q�f�l�k�� �a�b�p�� �B�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �a�r�� �M�^�q�o�f�j�l�f�k�b�� �S�f�*
�s�^�k�q�����…���q�o�^�s�b�o�p���a�b�p���^�`�q�f�l�k�p���a�b���m�o�l�j�l�q�f�l�k��
�b�q���a�b���s�^�i�l�o�f�p�^�q�f�l�k���a�r���i�^�_�b�i�+
�t �>�s�b�`�� �i�^�� �P�F�>�D�F�� � �̂Û�k�� �a�Ò�^�j�‹�i�f�l�o�b�o�� �i�Ò�^�`�`�Œ�p��
�a�b�p�� �B�M�S�� �^�o�q�f�p�^�k� �̂i�b�p�� �^�r�u�� �Û�k�^�k�`�b�j�b�k�q�p��
�k�‹�`�b�p�p�^�f�o�b�p���…���i�b�r�o���a�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q�+

La procédure de labellisation a été 
�xée par le décret n°2006-595 du 23 
mai 2006. Elle comporte cinq étapes :

PHASE 1 �I�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�� �o�b�j�b�q�� �p�l�k�� �a�l�p�*
�p�f�b�o�� �a�b�� � �̀ �̂k�a�f�a� �̂q�r�o�b�� �…�� �i�Ò�F�k�p�q�f�q�r�q�� �P�r�m�‹�o�f�b�r�o��
�a�b�p���J�‹�q�f�b�o�p���%�p�b� �̀o�‹�q� �̂o�f� �̂q���a�b���i� �̂��@�l�j�j�f�p�p�f�l�k��
�K� �̂q�f�l�k� �̂i�b�� �a�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �a�r�� �M� �̂q�o�f�j�l�f�k�b��
�S�f�s� �̂k�q�&���n�r�f���i�r�f���o�b�q�l�r�o�k�b���r�k��� �̂ �̀ �̀r�p�‹���a�b���o�‹� �̀b�m�*
�q�f�l�k�+
��PHASE 2 �I�Ò�F�P�J���q�o�^�k�p�j�b�q���i�b���a�l�p�p�f�b�o���…��
�i�^�� �@�l�j�j�f�p�p�f�l�k�� �K� �̂q�f�l�k� �̂i�b�� �b�k�� �i�Ò�^�`�`�l�j�m�^�*
�d�k�^�k�q���a�Ò�r�k���o� �̂m�m�l�o�q���m�o�‹�`�f�p�^�k�q���k�l�q�^�j�j�b�k�q��
�i�Ò� �̂s�f�p���a�b���i�Ò�l�o�d�^�k�f�p�j�b���`�l�k�p�r�i�^�f�o�b���%�@�e�^�j�_�o�b��
�a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �b�q�� �a�b�� �i�Ò�>�o�q�f�p�^�k� �̂q�� �l�r�� �@�e�^�j�_�o�b��
�a�b�� �@�l�j�j�b�o�`�b�� �b�q�� �a�Ò�F�k�a�r�p�q�o�f�b�&�� �b�q�� �a�r�� �a�‹�i�‹�*
�d�r�‹�����o�‹�d�f�l�k� �̂i���^�r���`�l�j�j�b�o�`�b���b�q���…���i�Ò�^�o�q�f�p�^�k� �̂q��
�a�l�k�q�� �o�b�i�Œ�s�b�� �i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�� �`�^�k�a�f�a� �̂q�b�� �^�f�k�p�f��
�n�r�b�� �a�b�� �i�^�� �P�l�`�f�‹�q�‹�� �a�Ò�B�k�`�l�r�o�^�d�b�j�b�k�q�� �^�r�u��
�J�‹�q�f�b�o�p���a�Ò�>�o�q���m�l�r�o���i�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���a�b���j�‹�*
�q�f�b�o�p���a�Ò�^�o�q�+
PHASE 3 �I�^�� �@�l�j�j�f�p�p�f�l�k�� �K�^�q�f�l�k�^�i�b��
�b�u�^�j�f�k�b�� �i�b�� �a�l�p�p�f�b�o�� �a�b�� �`�^�k�a�f�a�^�q�r�o�b�� �b�q����
�a�l�k�k�b���r�k��� �̂s�f�p�+
PHASE 4 �I�Ò� �̂s�f�p���a�b���i�^���`�l�j�j�f�p�p�f�l�k���k�^�*
�q�f�l�k� �̂i�b�� �b�p�q�� �q�o�^�k�p�j�f�p�� �…�� �J�+�� �E�b�o�s�‹�� �K�l�s�b�i�i�f�)��
�p�b�`�o�‹�q�^�f�o�b�� �a�Ò�B�q� �̂q�� �b�k�� �`�e�^�o�d�b�� �a�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�*
�p�b�p�� �b�q�� �a�r�� �`�l�j�j�b�o�`�b�� �b�u�q�‹�o�f�b�r�o�)�� �n�r�f�� � �̂q�q�o�f�*
�_�r�b���%�l�r���k�l�k�&���i�b���i� �̂_�b�i���…���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+
PHASE 5 �I�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�� �o�b�Š�l�f�q�� �r�k�b�� �k�l�*
�q�f�Û�`� �̂q�f�l�k�� �l���`�f�b�i�i�b�� �a�r�� �j�f�k�f�p�q�Œ�o�b�� �i�r�f�� �^�`�*
�`�l�o�a�^�k�q���i�b���i� �̂_�b�i�+���Q�l�r�q�b�p���i�b�p���a�‹�`�f�p�f�l�k�p���p�l�k�q��
�j�l�q�f�s�‹�b�p�+�]

POUR TOUTE INFORMATION OU POUR

RECEVOIR LE DOSSIER DE CANDIDATURE

CONTACTER LA CHAMBRE DE MÉTIERS ET

DE L’ARTISANAT DE LA DRÔME-ROMANS

Le Clos des Tanneurs
Avenue A. Figuet - BP 153
26104 ROMANS CEDEX
Nathalie LAPASSAT au 04 75 05 88 03
Email : cm262.reprise@orange.fr
Sites : www.cm-romans.fr
http://www.patrimoine-vivant.com/

PREMIERE RENCONTRE NATIONALE
DES ENTREPRISESDU PATRIMOINE VIVANT
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brèves

DOSSIER
DÉPOSÉS

NOMBRE
DE DOSSIERS 

DÉCLARÉS
RECEVABLES

NOMBRE DE DOSSIERS CLÔTURÉS AU 30/08/2009
NOMBRE

DE DOSSIERS
EN COURSTOTAL POSITIVEMENT NÉGATIVEMENT

145 116 84 69 15 24

80 % 
des dossiers 

déposés

72 % 
des dossiers 
recevables

82 % 
des dossiers 

clôturés

18 % 
des dossiers 

clôturés

19 % 
des dossiers 
recevables

LES CIRCUITS DES MÉTIERS D’ART 
UN GUIDE POUR DÉCOUVRIR 
DES ARTISANS D’ARTS DRÔMOIS
�S�f�q�o�^�f�i�i�f�p�q�b�p�)�� �‹�_�‹�k�f�p�q�b�p�)�� �m�l�q�f�b�o�p�)�� �o�b�p�q�^�r�o�^�*
�q�b�r�o�p�� �a�Ò�l�_�g�b�q�p�� �a�Ò�^�o�q�Æ���m�i�r�p�� �a�b�� �6�-�� �^�o�q�f�p�^�k�p��
�a�Ò�^�o�q���n�r�f���`�^�o�^�`�q�‹�o�f�p�b�k�q���q�l�r�q�b���i�^���o�f�`�e�b�p�p�b���a�b��
�k�l�q�o�b���a�‹�m�^�o�q�b�j�b�k�q���p�l�k�q���o�b�m�o�‹�p�b�k�q�‹�p���p�r�o���i�b��
�d�r�f�a�b���a�b�p���@�f�o�`�r�f�q�p���a�b�p���J�‹�q�f�b�o�p���a�Ò�>�o�q���a�b���i�^��
�A�o�–�j�b�+
�A�‹�`�l�r�s�o�b�w�*�i�b���`�e�b�w�� �i�b�p�� �^�o�q�f�p�^�k�p�� �m�^�o�q�f�`�f�*
�m�^�k�q�p�)���a�^�k�p���i�b�p���L���`�b�p���a�b���Q�l�r�o�f�p�j�b�)�����p�r�o��
�a�f���‹�o�b�k�q�p�� �p�f�q�b�p�� �7�� �t�t�t�+�`�j�*�o�l�j�^�k�p�+�c�o�� �8��

�t�t�t�+�i�^�a�o�l�j�b�q�l�r�o�f�p�j�b�+�`�l�j�� �%�p�f�q�b�� �l���`�f�b�i��
�a�r�� �@�l�j�f�q�‹�� �A�‹�m�^�o�q�b�j�b�k�q� �̂i�� �a�r�� �Q�l�r�o�f�p�j�b��
�a�b���i�^���A�o�–�j�b�&�)���t�t�t�+�o�l�j�^�k�p�*�q�l�r�o�f�p�j�b�+�`�l�j��
�%�p�f�q�b���a�b���i�Ò�L���`�b���a�b���Q�l�r�o�f�p�j�b���a�b���O�l�j�^�k�p���b�q��
�?�l�r�o�d���a�b���M�‹�^�d�b�&�+��
�S�‹�o�f�q� �̂_�i�b���l�r�q�f�i���a�b���o�‹�c�‹�o�b�k�`�b���m�l�r�o���q�l�r�p���i�b�p��
�m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�p�� �a�b�p�� �j�‹�q�f�b�o�p�� �a�Ò�^�o�q�� �a�l�k�q��
�i�Ò�b�u�`�b�i�i�b�k�`�b�� �a�b�p�� �p� �̂s�l�f�o�*�c�^�f�o�b�� �o�‹�m�l�k�a�� �…�� �i�^��
�o�b�`�e�b�o�`�e�b�� �a�Ò�l�_�g�b�q�p�� �m�b�o�p�l�k�k� �̂i�f�p�‹�p�� �b�q�� �m�l�o�*

�q�b�r�o�p���a�b���p�b�k�p���a�b���i�^���m�^�o�q���a�r���m�r�_�i�f�`�)���i�^���m�o�l�*
�`�e�^�f�k�b���‹�a�f�q�f�l�k���m�^�o�^�‘�q�o�^���b�k���j�^�f���/�-�.�-��� �̂i�l�o�p��
�k�Ò�e�‹�p�f�q�b�w�� �m�^�p�� �b�q�� �s�b�k�b�w�� �o�b�g�l�f�k�a�o�b�� �i�b�p�� �� �6�-��
�m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�p���a�‹�g�…���o�‹�m�b�o�q�l�o�f�‹�p�+�]��

VOTRE CONTACT :
Nathalie LAPASSAT au 04.75.05.88.03

MÉDIATION DU CRÉDIT
RAPPEL
�I�b���/�0���l�`�q�l�_�o�b���/�-�-�5�)���i�b���M�o�‹�p�f�a�b�k�q���a�b���i�^���O�‹�*
�m�r�_�i�f�n�r�b�� �…���k�l�j�j�‹�� �r�k�� �J�‹�a�f� �̂q�b�r�o�� �a�b�� �`�o�‹�*
�a�f�q�� �^�r�u�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� � �̂Û�k�� �a�Ò�f�a�b�k�q�f�Û�b�o�� �i�b�p��
�_�b�p�l�f�k�p���a�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���`�l�k�c�o�l�k�q�‹�b�p�����…���a�b�p��
�m�o�l�_�i�Œ�j�b�p���a�b���Û�k�^�k�`�b�j�b�k�q�����c�^�`�b���…���i�^���`�o�f�p�b�+��
�R�k���o�‹�p�b�^�r���a�b���Q�f�b�o�p���a�b���@�l�k�Û�^�k�`�b���a�b���i�^���J�‹�*
�a�f� �̂q�f�l�k���^���‹�q�‹���j�f�p���b�k���m�i�^�`�b���a�l�k�q���c�^�f�q���m�^�o�q�f�b��
�i�^�� �@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �b�q�� �a�b�� �i�Ò�>�o�q�f�p�^�k� �̂q��
�a�b�� �i�^�� �A�o�–�j�b�� �O�l�j�^�k�p�)�� � �̂Û�k�� �a�Ò�l�o�f�b�k�q�b�o�� �i�b�p��
�`�e�b�c�p���a�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���a�^�k�p���i�b�r�o�p���a�‹�j�^�o�`�e�b�p��
�s�b�o�p���i�^���J�‹�a�f� �̂q�f�l�k���b�q���^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�o���i�^���j�f�p�b��
�b�k���Ì�r�s�o�b���a�b�p���p�l�i�r�q�f�l�k�p���f�a�b�k�q�f�Û�‹�b�p�+

OBJECTIFS
�¼�����K�b���i� �̂f�p�p�b�o��� �̂r� �̀r�k�b���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���p�b�r�i�b���c� �̂ �̀b���…��

�p�b�p���m�o�l�_�i�Œ�j�b�p���a�b���q�o�‹�p�l�o�b�o�f�b���l�r���a�b���c�f�k� �̂k� �̀b�*
�j�b�k�q�)

�¼�����s�b�f�i�i�b�o��� �̂r���o�b�p�m�b� �̀q���a�b�p���b�k�d� �̂d�b�j�b�k�q�p���m�o�f�p��
�m� �̂o�� �i�b�p�� �‹�q� �̂_�i�f�p�p�b�j�b�k�q�p�� �Û�k� �̂k� �̀f�b�o�p�� �a� �̂k�p��
�i�b��� �̀ �̂a�o�b���a�r���m�i� �̂k���a�b���p�l�r�q�f�b�k���…���i�Ò�‹� �̀l�k�l�j�f�b�+

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
�I�b�� �a�f�p�m�l�p�f�q�f�c�� �a�b�� �J�‹�a�f� �̂q�f�l�k�� �a�r�� �`�o�‹�a�f�q�� �b�p�q��
�l�r�s�b�o�q�� �…�� �q�l�r�q�b�p�� �i�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �`�l�k�c�o�l�k�*
�q�‹�b�p�� �…�� �a�b�p�� �‹�q� �̂_�i�f�p�p�b�j�b�k�q�p�� �Û�k�^�k�`�f�b�o�p�� �n�r�f��
�o�b�c�r�p�b�k�q�� �r�k�� �Û�k�^�k�`�b�j�b�k�q�� �i�f�‹�� �…�� �i�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹��
�m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b�+�]

EN QUELQUES CHIFFRES :
MEDIATION DU CREDIT EN DROME
Evolution des dépôts de dossiers 
Situation au mois de septembre 2009

POUR PLUS D’INFORMATIONS

Contact : Nicolas AMMARENE 
au 04 75 05 88 05
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environnement

ECO ARTISAN®LA NOUVELLE ÉNERGIE DU BÂTIMENT

L’ amél ioration de la 

performance thermique

est l’affaire de tous.

Face à l’urgence cl imatique,

la maîtrise des énergies est 

devenue une priorité.

Le bâtiment, secteur le plus 

énergivore à l’origine de

46 % de la consommation 

d’énergie finale et de 26 %

des émissions de gaz à effet 

de serre, se retrouve en 

1ère l igne. 

�L�o�� �i�b�p�� �^�o�q�f�p�^�k�p�� �a�r�� �_�†�q�f�j�b�k�q�� �� �p�l�k�q�� �i�b�p��
�`�l�k�p�b�f�i�i�b�o�p���m�o�f�s�f�i�‹�d�f�‹�p���a�b�p���m�^�o�q�f�`�r�i�f�b�o�p��
�b�k���j�^�q�f�Œ�o�b���a�b���o�‹�k�l�s�^�q�f�l�k���a�r���m�^�o�`���b�u�f�p�*
�q�^�k�q�+
�I�^���j�f�p�b���^�r�u���k�l�o�j�b�p���a�b�p���0�.���j�f�i�i�f�l�k�p���a�b��
�i�l�d�b�j�b�k�q�p�)�� �o�b�k�a�r�b�� �k�‹�`�b�p�p�^�f�o�b�� �m�^�o�� �i�b��
�D�o�b�k�b�i�i�b�� �a�b�� �i�Ò�b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q�)�� �b�k�q�o�^�‘�k�b��
�r�k���^�`�`�o�l�f�p�p�b�j�b�k�q���a�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���p�l�r�a�^�f�k���b�q��
�`�l�k�p�f�a�‹�o�^�_�i�b�+
�>�r�g�l�r�o�a�Ò�e�r�f�)�� �i�b�p�� �m�o�l�_�i�Œ�j�b�p�� �b�k�s�f�o�l�k�*
�k�b�j�b�k�q�^�r�u�� �p�l�k�q�� �^�r�� �`�Ì�r�o�� �a�b�p�� �m�o�‹�l�`�*
�`�r�m�^�q�f�l�k�p�� �‹�`�l�k�l�j�f�n�r�b�p�+�� �Q�l�r�p�� �i�b�p�� �p�b�`�*
�q�b�r�o�p�� �p�l�k�q�� �`�l�k�`�b�o�k�‹�p�� �b�q�� �i�b�p�� �a�‹�Û�p�� �p�l�k�q��
�k�l�j�_�o�b�r�u�� �7�� �‹�k�b�o�d�f�b�p�� �c�l�p�p�f�i�b�p�� �%�m�‹�q�o�l�i�b�)��
�`�e�^�o�_�l�k�Æ�&�)�� �`�e�^�k�d�b�j�b�k�q�p�� �`�i�f�j�^�q�f�n�r�b�p�)��
�^�r�d�j�b�k�q�^�q�f�l�k�� �a�b�� �i�^�� �c�^�`�q�r�o�^�q�f�l�k�� �‹�k�b�o�*
�d�‹�q�f�n�r�b�+�� �I�b�� �_�†�q�f�j�b�k�q�� �‹�q�^�k�q�� �i�b�� �m�o�b�j�f�b�o��
�`�l�k�p�l�j�j�^�q�b�r�o�� �a�Ò�‹�k�b�o�d�f�b�� �b�k�� �C�o�^�k�`�b�� �b�q��
�i�b�� �a�b�r�u�f�Œ�j�b�� �‹�j�b�q�q�b�r�o�� �a�b�� �@�L�/�� �a�b�o�o�f�Œ�o�b��
�i�b�� �q�o�^�k�p�m�l�o�q�)�� �f�i�� �a�b�s�f�b�k�q�� �f�j�m�‹�o�^�q�f�c�� �a�b��
�q�o�l�r�s�b�o�� �a�b�p�� �k�l�r�s�b�i�i�b�p�� �p�l�i�r�q�f�l�k�p�� �‹�k�b�o�*
�d�‹�q�f�n�r�b�p�+�� �M�l�o�q�‹�b�� �m�^�o�� �i�b�� �D�o�b�k�b�i�i�b�� �a�b��
�i�Ò�b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q�)�� �i�^�� �C�o�^�k�`�b�� �b�p�p�^�f�b�� �a�b��
�o�b�i�b�s�b�o���`�b�p���a�‹�Û�p���^�s�b�`���r�k�b���`�l�k�p�‹�n�r�b�k�`�b��
�j�^�g�b�r�o�b�� �m�l�r�o�� �i�b�� �p�b�`�q�b�r�o�� �a�r�� �_�†�q�f�j�b�k�q���7��
�r�k�� �m�l�q�b�k�q�f�b�i�� �a�b�� �3�-�-�� �j�f�i�i�f�^�o�a�p�� �a�Ò�b�r�o�l�p��
�a�b���q�o�^�s�^�r�u���a�Ò�f�`�f���1�-���^�k�p�+

ECO ARTISAN® : UNE MARQUE
POUR TOUS (TOUS LES CORPS
DE MÉTIERS)
�J�^�o�n�r�b�� �a�‹�m�l�p�‹�b�� �m�^�o�� �i�^�� �@�>�M�B�?�� �b�q�� �d�‹�o�‹�b��
�m�^�o�� �r�k�� �l�o�d�^�k�f�p�j�b�� �f�k�a�‹�m�b�k�a�^�k�q�)�� �i�b���i�^�_�b�i��
�B�`�l���>�o�q�f�p�^�k�¥���b�p�q���l�r�s�b�o�q���…���i�Ò�b�k�p�b�j�_�i�b���a�b�p��
�m�b�q�f�q�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���a�r���_�†�q�f�j�b�k�q�+���P�l�k���l�_�*
�g�b�`�q�f�c���b�p�q���a�b���m�o�l�m�l�p�b�o���^�r�u���m�^�o�q�f�`�r�i�f�b�o�p���i�b�p��
�q�b�`�e�k�f�n�r�b�p���i�b�p���m�i�r�p���m�b�o�q�f�k�b�k�q�b�p���b�k���j�^�q�f�Œ�*
�o�b���a�Ò�b���`�^�`�f�q�‹���‹�k�b�o�d�‹�q�f�n�r�b���b�k���`�^�m�f�q�^�i�f�p�^�k�q��
�p�r�o���i�b�p���j�‹�q�f�b�o�p���b�u�f�p�q�^�k�q�p���b�q���b�k���o�b�k�c�l�o�Š�^�k�q��
�r�k�b�� �k�l�r�s�b�i�i�b�� �`�l�j�m�‹�q�b�k�`�b�� �7�� �i�Ò�b���`�^�`�f�q�‹��
�‹�k�b�o�d�‹�q�f�n�r�b���p�r�o���i�b���?�†�q�f�+
�Ä�� �>�s�b�`�� �B�`�l�� �>�o�q�f�p�^�k�¥�)�� �k�l�r�p�� �^�i�i�l�k�p�� �`�i�^�o�f�*
�Û�b�o���b�q���o�b�k�a�o�b���s�f�p�f�_�i�b�)���m�l�r�o���i�b�p���`�i�f�b�k�q�p�)���i�b�p��
�`�l�j�m�‹�q�b�k�`�b�p���a�‹�q�b�k�r�b�p���m�^�o���i�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p��
�^�o�q�f�p�^�k�^�i�b�p�� �a�^�k�p�� �i�b�� �a�l�j�^�f�k�b�� �a�b�� �i�Ò�b�c�Û�`�^�*
�`�f�q�‹���‹�k�b�o�d�‹�q�f�n�r�b�+���F�i���k�b���p�Ò�^�d�f�q���m�^�p���a�Ò�f�k�s�b�k�q�b�o��
�a�b�� �k�l�r�s�b�^�r�u�� �j�‹�q�f�b�o�p�� �j�^�f�p�� �a�b�� �j�l�_�f�i�f�p�b�o��
�i�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �^�o�q�f�p�^�k�^�i�b�p�� �^�Û�k�� �n�r�Ò�b�i�i�b�p��
�p�l�f�b�k�q���b�u�b�j�m�i�^�f�o�b�p���p�r�o���i�b���j�^�o�`�e�‹���a�b���i�^���o�‹�*
�k�l�s� �̂q�f�l�k���q�e�b�o�j�f�n�r�b���a�b�p���i�l�d�b�j�b�k�q�p���…���q�o�^�*
�s�b�o�p���q�l�r�q�b���i�^���C�o�^�k�`�b�+���G�Ò�f�k�p�f�p�q�b���j�^�f�p���f�i���p�Ò�^�d�f�q��
�_�f�b�k���a�b���Q�L�R�P���i�b�p���j�‹�q�f�b�o�p���a�r���_�†�q�f�j�b�k�q�)���i�b��
�m�b�f�k�q�o�b���b�q���^�r�q�o�b�p���m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�p���a�b���i�^���Û�k�f�q�f�l�k��
�v���`�l�j�m�o�f�p���Å�)���b�u�m�i�f�n�r�b���G�b�^�k���I�>�O�A�F�K���i�b���M�o�‹�*
�p�f�a�b�k�q���a�b���i�^���@�>�M�B�?���K�^�q�f�l�k�^�i�b�+

LES ETAPES
ETAPE 1 :
Tester ses connaissances et se former dans 
le domaine de la performance énergétique. 
ETAPE 2 :
Réussir un questionnaire à choix multiple 
d’évaluation de 40 questions sur l’envi-
ronnement et le bâtiment, s’équiper d’un 
logiciel professionnel d’évaluation thermi-
que et adhérer à la Marque Eco Artisan
Le dispositif des  formations FEEBAT 
permet d’acquérir les compétences néces-
saires.
Etape 3 :
Accepter d’être contrôler une fois au cours 
des 3 ans de validité de la marque

LES ENGAGEMENTS
DE LA MARQUE ECO ARTISAN
Engagement n°1 :
Réaliser une évaluation thermique globale
engagement n° 2 :
Apporter un conseil global en rénovation 
thermique
Engagement n° 3 :
Réaliser ses travaux et en contrôler la 
qualité

DEVENIR ECO ARTISAN®
TROIS ÉTAPES ET TROIS ENGAGEMENTS SIMPLESLES PROCHAINES DATES

DE FORMATION FEEBAT
SONT LES SUIVANTES :

MODULE 1: OFFRE GLOBALE DES

PERFORMANCES ÉNERGÉTIQUES DES

BÂTIMENTS EXISTANTS  - DURÉE: 2 JOURS

�Q��ROMANS  : 20 ET 21 JANVIER 2010
7 ET 8 AVRIL 2010
�Q��MONTÉLIMAR  : 27 ET 28 JANVIER 2010 
28 ET 29 AVRIL 2010

MODULE 2 : OUTILS DE MESURE DES

PERFORMANCES ÉNERGÉTIQUES DES

BÂTIMENTS EXISTANTS  - DURÉE: 2 JOURS

�Q��ROMANS  : 10 ET 11 FÉVRIER 2010
5 ET 6 MAI  2010
�Q��MONTÉLIMAR  : 24 ET 25 FÉVRIER 2010 
26 ET 27 MAI  2010
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�S�l�f�i�…�� �m�l�r�o�n�r�l�f�� �i�^�� �@�>�M�B�?�� �^�� �a�‹�`�f�a�‹�� �a�b��
�i�^�k�`�b�o���i�^���a�‹�j�^�o�`�e�b���B�`�l���>�o�q�f�p�^�k�¥�+���@�b�q�q�b��
�a�‹�j�^�o�`�e�b���^�����m�l�r�o���l�_�g�b�`�q�f�c���a�b���m�l�p�f�q�f�l�k�k�b�o��
�i�b�p���^�o�q�f�p�^�k�p���a�r���_�†�q�f�j�b�k�q���`�l�j�j�b���i�b�p���^�`�*
�q�b�r�o�p���f�k�`�l�k�q�l�r�o�k�^�_�i�b�p���a�b���`�b�q�q�b���‹�s�l�i�r�q�f�l�k��
�j�^�g�b�r�o�b�� �a�r�� �_�†�q�f�j�b�k�q�)�� �b�q�� �a�b�� �m�o�‹�p�b�o�s�b�o��
�i�b�r�o���f�k�a�‹�m�b�k�a�^�k�`�b�+
�>�s�b�`�� �B�`�l�� �>�o�q�f�p�^�k�¥�)�� �i�^�� �@�>�M�B�?�� �j�b�q�� �b�k��
�m�i�^�`�b���r�k�b���s�‹�o�f�q�^�_�i�b���j�^�o�n�r�b�)���m�l�r�o���n�r�b���i�b�p��
�^�o�q�f�p�^�k�p�� �a�Ò�^�r�g�l�r�o�a�Ò�e�r�f�� �a�b�s�f�b�k�k�b�k�q�� �i�b�p��
�^�o�q�f�p�^�k�p���a�b���a�b�j�^�f�k�+

UNE ATTENTE EXTÉRIEURE 
TRÈS FORTE.
�I�^�� �a�‹�j�^�o�`�e�b�� �B� �̀l�� �>�o�q�f�p�^�k�¥�� �p�r�p�`�f�q�b�� �r�k�b��
�c�l�o�q�b��� �̂q�q�b�k�q�b���a�b���i�^���m�^�o�q���a�b���q�l�r�p���i�b�p���^�`�q�b�r�o�p��
�a�b�� �i�^�� � �̀l�k�p�q�o�r�`�q�f�l�k�)�� �…�� � �̀l�j�j�b�k� �̀b�o�� �m�^�o�� �i�b�p��
�j�^�‘�q�o�b�p�� �a�Ò�l�r�s�o�^�d�b�� �n�r�f�� �`�e�b�o�`�e�b�k�q�� �…�� �•�q�o�b��
�o�^�p�p�r�o�‹�p�� �p�r�o�� �i�^�� � �̀l�j�m�‹�q�b�k� �̀b�� �a�b�p�� �m�o�l�c�b�p�*
�p�f�l�k�k�b�i�p�� �j�^�f�p�� � �̂r�p�p�f�� �i�b�p�� �^�p�p�l�`�f� �̂q�f�l�k�p�� �a�b��
� �̀l�k�p�l�j�j� �̂q�b�r�o�p���n�r�f���p�l�k�q���q�o�Œ�p���f�k�q�‹�o�b�p�p�‹�b�p��
�m�^�o�� �r�k�b�� �i� �̂_�b�i�i�f�p� �̂q�f�l�k�� �a�b�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�p��
�a�^�k�p�� �r�k�� �a�l�j�^�f�k�b�� �l�š�� �i�Ò�f�k�q�‹�o�•�q�� �a�b�p�� �j�‹�k�^�*
�d�b�p�� �b�p�q�� �o�‹�b�i�� �n�r�f�� �m�i�r�p�� �b�p�q�)�� �b�k� �̀l�r�o�^�d�‹�� �m�^�o��
�i�b�p���^�f�a�b�p���a�b���i�Ò�B�q� �̂q�+���A�Ò�^�f�i�i�b�r�o�p���i�b�p���_�^�k�n�r�f�b�o�p��
�p�l�r�e�^�f�q�b�k�q�� � �̂r�p�p�f�� �m�l�r�s�l�f�o�� �p�Ò� �̂m�m�r�v�b�o�� �p�r�o��
�a�b�p���^�o�q�f�p�^�k�p��� �̀l�j�m�‹�q�b�k�q�p���_�f�b�k���f�k�c�l�o�j�‹�p���b�q��
� �̀l�k�s�^�f�k�`�^�k�q�p���m�l�r�o���s�b�k�a�o�b���m�i�r�p���c�^�`�f�i�b�j�b�k�q��
�i�b�p���B� �̀l���M�o�•�q�p���…���q� �̂r�u���w�‹�o�l��� �̂r�u���m�^�o�q�f� �̀r�i�f�b�o�p�+��
�P�^�k�p���o�b�m�^�o�i�b�o���a�b���i�^���m�o�b�p�p�b���n�r�f���b�p�q���…���i�Ò�^���›�q��
�a�b���q�l�r�q�b�p���i�b�p��� �̂s�^�k� �̀‹�b�p���b�k���j� �̂q�f�Œ�o�b���b�k�s�f�o�l�k�*
�k�b�j�b�k�q� �̂i�b���b�q���a�Ò�‹� �̀l�k�l�j�f�b�p���a�Ò�‹�k�b�o�d�f�b�p�+���M�l�r�o��
�q�l�r�q�b���f�k�c�l�o�j� �̂q�f�l�k��� �̀l�k� �̀b�o�k�^�k�q���i�Ò�l�_�q�b�k�q�f�l�k��
�a�r�� �i� �̂_�b�i�� �B� �̀l�*�>�o�q�f�p�^�k�)�� �l�r�� �i�b�p�� �m�o�l�d�o�^�j�j�b�p��
�a�b���c�l�o�j� �̂q�f�l�k�p���m�l�r�o���j�f�b�r�u��� �̀l�j�m�o�b�k�a�o�b���i�b�p��
�n�r�b�p�q�f�l�k�p���‹�k�b�o�d�‹�q�f�n�r�b�p���a�b�p���_�†�q�f�j�b�k�q�p�)���i�b�p��
�^�o�q�f�p�^�k�p���m�b�r�s�b�k�q���p�Ò�^�a�o�b�p�p�b�o���…���i�^���@�>�M�B�?���a�b��
�i�^���A�o�–�j�b��� �̂r���-�1���4�2���-�/���.�-���-�4���l�r��� �̀l�k�p�r�i�q�b�o���i�b��
�p�f�q�b���t�t�t�+�`� �̂m�b�_�a�o�l�j�b�+� �̀l�j�+�]

Le 2 octobre dernier a eu lieu la 
première remise des attestations
des premiers Eco Artisan par le 
Ministre de l’Ecologie, de l’Energie, 
du Développement Durable et de 
l’Aménagement du Territoire, Jean-Louis 
BORLOO.

Les premiers drômois labellisés sont
Eric DEBEAUX,
Philippe CAILLET,
Cédric MINODIER,
Marc EBERHARD,
Yann PATOULLIARD,
Baptiste ROZIER,
Pascal DIDIER
et Jean-Claude BOURDELIN.

TÉMOIGNAGE
DE LUIS PEREIRA,
MAÇON DU 
PATRIMOINE.
�G�Ò�^�f���q�l�r�g�l�r�o�p���‹�q�‹���p�b�k�p�f�_�i�b���b�q��
�m�o�‹�`�r�o�p�b�r�o���a�b���i�^���n�r�b�p�q�f�l�k��
�b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q�^�i�b�+���G�b���`�l�k�k�^�f�p���i�b��
�i�^�_�b�i���a�b�m�r�f�p���i�b���a�‹�_�r�q���b�q���g�b���p�r�f�p��
�a�b�s�b�k�r���o�‹�c�‹�o�b�k�q���o�‹�d�f�l�k�^�i�+��
�G�b���p�r�f�p���i�^�_�b�i�i�f�p�‹���a�b�m�r�f�p���i�b���j�l�f�p��
�a�Ò�^�s�o�f�i���b�q���i�^���a�‹�j�^�o�`�e�b���^���a�‹�g�…��
�^�_�l�r�q�f�b���`�f�k�n���c�l�f�p�+���>���`�e�^�n�r�b��
�c�l�f�p�)���`�Ò�b�p�q���a�r���q�o�^�s�^�f�i���m�l�r�o���q�o�l�f�p��
�`�l�i�i�Œ�d�r�b�p���^�o�q�f�p�^�k�p���8���@�b�i�^���c�^�f�q��
�c�l�k�`�q�f�l�k�k�b�o���r�k���o�‹�p�b�^�r�+

LES ECO ARTISANS !

LE LABEL ECO ARTISAN®
EST OUVERT
À L’ENSEMBLE
DES PETITES
ENTREPRISES
DU BÂTIMENT.

ECO ARTISAN : UNE MARQUE POUR

TOUS… MARQUE DÉPOSÉE PAR LA

CAPEB ET GÉRÉE PAR UN ORGANISME

INDÉPENDANT  (QUALIBAT)



accompagnement

�Ä���G�Ò�^�f���m�o�f�p���`�l�k�k�^�f�p�p�^�k�`�b���a�b���i�Ò�b�u�f�p�q�b�k�`�b��
�a�b���`�b���p�^�i�l�k���m�^�o���i�^���@�e�^�j�_�o�b���a�b���J�‹�q�f�b�o�p��
�b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q���a�b���O�l�j�^�k�p�+���R�k��
�q�b�`�e�k�f�`�f�b�k���p�Ò�b�p�q���o�b�k�a�r���a�^�k�p���j�l�k��
�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���m�l�r�o���b�c�c�b�`�q�r�b�o���r�k���a�f�^�d�k�l�p�q�f�`��
�@�>�M�B�>���b�q���j�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�o���a�^�k�p���i�b��
�a�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q���a�b���j�l�k���^�`�q�f�s�f�q�‹�+���>�m�o�Œ�p��
�‹�q�r�a�b���a�b���j�b�p���^�`�q�f�l�k�p���`�l�j�j�b�o�`�f�^�i�b�p�)���g�Ò�^�f��
�a�‹�`�f�a�‹���a�b���m�^�o�q�f�`�f�m�b�o���…���`�b���p�^�i�l�k���a�Ò�r�k�b��
�m�^�o�q���m�l�r�o���m�o�l�j�l�r�s�l�f�o���j�l�k���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b��
�b�q���a�Ò�^�r�q�o�b���m�^�o�q���m�l�r�o���s�^�i�l�o�f�p�b�o���j�b�p��
�p�b�o�s�f�`�b�p���b�q���j�l�k���f�k�s�b�p�q�f�p�p�b�j�b�k�q���m�l�r�o��

�i�b���o�b�p�m�b�`�q���a�b���i�Ò�b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q�+���F�k�p�q�^�i�i�‹��
�a�b�m�r�f�p���/�-�-�3���a�^�k�p���i�b���a�l�j�^�f�k�b���a�b���i�^��
�m�i�l�j�_�b�o�f�b�)���g�Ò�^�f���p�l�r�e�^�f�q�‹���`�l�j�m�i�‹�q�b�o���j�l�k��
�^�`�q�f�s�f�q�‹�����…���q�o�^�s�b�o�p���i�b���a�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q��
�a�r�o�^�_�i�b���m�l�r�o���p�^�q�f�p�c�^�f�o�b���i�^���a�b�j�^�k�a�b��
�a�b���j�b�p���`�i�f�b�k�q�p�+���B�k���`�b���n�r�f���j�b���`�l�k�`�b�o�k�b�)��
�i�Ò�l�o�d�^�k�f�p�^�q�f�l�k���a�Ò�r�k���p�^�i�l�k���a�‹�a�f�‹���^�r��
�a�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q���a�r�o�^�_�i�b���b�p�q���i�Ò�l�`�`�^�p�f�l�k��
�a�b���j�b�q�q�o�b���b�k���^�s�^�k�q���i�b�p���‹�k�b�o�d�f�b�p��
�o�b�k�l�r�s�b�i�^�_�i�b�p�����b�q���m�o�‹�p�b�k�q�b�o���a�b�p��
�^�`�q�f�s�f�q�‹�p���b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q�^�i�b�p���s�^�o�f�‹�p���b�q��
�`�l�j�m�i�‹�j�b�k�q�^�f�o�b�p�+���Å

�B�k�� �b���b�q�)�� �i�^�� �p�l�`�f�‹�q�‹�� �B�`�l�q�e�b�o�j�b�p�� �^�� �m�r��
�_�‹�k�‹�Û�`�f�b�o�� �a�Ò�r�k�� �@�>�M�B�>�� �%�@�v�`�i�b�� �a�Ò�>�j�‹�*
�i�f�l�o�^�q�f�l�k���a�b���i�^���M�b�o�c�l�o�j�^�k�`�b���a�b���i�Ò�B�k�q�o�b�*
�m�o�f�p�b���>�o�q�f�p�^�k�^�i�b�&�)���f�i���p�Ò�^�d�f�q���a�Ò�r�k���l�r�q�f�i���n�r�f��
�p�Ò�^�a�^�m�q�b���^�r�u���_�b�p�l�f�k�p���a�b���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���b�q��
�p�b�� �m�o�‹�p�b�k�q�b�� �p�l�r�p�� �i�^�� �c�l�o�j�b�� �a�Ò�r�k�� �m�o�l�*
�d�o�^�j�j�b�� �a�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q�� �a�b�p�q�f�k�‹��
�^�r�u�� �`�e�b�c�p�� �a�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+�� �I�^�� �m�o�b�j�f�Œ�o�b��
�m�e�^�p�b�)���@�>�M�B�>���A�f�^�d�k�l�p�q�f�`���b�p�q���r�k���b�k�q�o�b�*
�q�f�b�k���^�s�b�`���r�k���q�b�`�e�k�f�`�f�b�k���p�m�‹�`�f�^�i�f�p�‹���a�b���i�^��

�@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �b�q�� �a�b�� �i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�^�q��
�^�v�^�k�q�� �m�l�r�o�� �l�_�g�b�`�q�f�c�� �� �a�Ò�^�m�m�o�‹�e�b�k�a�b�o�� �i�b��
�j�l�a�b�� �a�b�� �c�l�k�`�q�f�l�k�k�b�j�b�k�q�� �a�b�� �i�Ò�b�k�q�o�b�*
�m�o�f�p�b�)�� �a�b�� �a�‹�Û�k�f�o�� �i�b�p�� �p�^�s�l�f�o�p�� �c�^�f�o�b�)�� �i�b�p��
�j�l�v�b�k�p���a�b���m�o�l�a�r�`�q�f�l�k�)���i�b���j�l�a�b���a�b���d�b�p�*
�q�f�l�k���%�Æ�&�+���@�>�M�B�>���b�p�q���r�k���l�r�q�f�i���^�a�^�m�q�^�_�i�b��
�m�b�o�j�b�q�q�^�k�q�� �a�Ò�^�_�l�o�a�b�o�� �i�Ò�b�k�p�b�j�_�i�b�� �a�b�p��
�a�l�j�^�f�k�b�p�� �a�Ò�^�`�q�f�l�k�p�� �a�r�� �`�e�b�c�� �a�Ò�b�k�q�o�b�*
�m�o�f�p�b�+���@�b���a�f�^�d�k�l�p�q�f�`���m�b�o�j�b�q���a�Ò�^�m�m�l�o�q�b�o��
�r�k���o�b�d�^�o�a���b�u�q�‹�o�f�b�r�o���p�r�o���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�)���b�q��

�a�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�o���`�b�i�i�b�*�`�f���p�r�o���i�b�p���^�`�q�f�l�k�p��
�…���j�b�k�b�o�+���>�m�o�Œ�p���`�b�q�q�b���m�o�b�j�f�Œ�o�b���m�e�^�p�b�)���p�f��
�`�l�j�j�b���J�+���H�L�O�A�R�)���i�b���d�‹�o�^�k�q���p�l�r�e�^�f�q�b��
�^�i�i�b�o���m�i�r�p���i�l�f�k�)���b�q���c�^�f�o�b���‹�s�l�i�r�b�o���p�l�k���b�k�*
�q�o�b�m�o�f�p�b�� �^�Û�k�� �a�b�� �o�‹�^�i�f�p�b�o�� �i�b�p�� �l�_�g�b�`�q�f�c�p��
�Û�u�‹�p�)�� �@�>�M�B�>�� �F�k�f�q�f�^�q�f�s�b�� �l���o�b�� �r�k�b�� �m�^�*
�i�b�q�q�b���a�b���m�l�p�p�f�_�f�i�f�q�‹�p���7���c�l�o�j�^�q�f�l�k�p�)���f�k�q�b�o�*
�s�b�k�q�f�l�k���a�Ò�r�k���b�u�m�b�o�q���p�m�‹�`�f�^�i�f�p�‹�)���j�l�_�f�i�f�*
�p�^�q�f�l�k�� �a�b�� �`�l�j�m�‹�q�b�k�`�b�p�� �^�j�‹�i�f�l�o�^�k�q�� �i�b��
�m�b�o�c�l�o�j�^�k�`�b���a�b���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+

TÉMOIGNAGE M. KORDU, GÉRANT DE LA SOCIÉTÉECO THERMES
EXERCE L’ACTIVITÉ DE POSE DE POMPES À CHALEUR, ÉNERGIES 
SOLAIRES À ROMANS SUR ISERE

LA CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
DE LA DRÔME-ROMANS  ACCOMPAGNE SES ARTISANS

�e�^�f�q�b���a�‹�s�b�i�l�m�m�b�o���p�l�k���^�`�q�f�s�f�q�‹���`�l�j�j�b�o�`�f�^�*
�i�b�)���m�o�l�p�m�b�`�q�b�o���a�b���k�l�r�s�b�^�r�u���`�i�f�b�k�q�p�)���s�l�q�o�b��
�@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �s�l�r�p�� �^�`�`�l�j�m�^�d�k�b��
�b�q���s�l�r�p���`�l�k�p�b�f�i�i�b���a�^�k�p���i�^���o�b�`�e�b�o�`�e�b���a�b���p�^�*
�i�l�k�p���b�q���Û�k�^�k�`�b�j�b�k�q�p�+

FOCUS :
DISPOSITIF RÉGIONAL POUR
UN SALON PROFESSIONNEL
�P�r�_�s�b�k�q�f�l�k�� �a�‹�d�o�b�p�p�f�s�b���p�r�o���a�b�r�u���m�^�o�q�f�*
�`�f�m�^�q�f�l�k�p���7
�Q���1�-�"���m�l�r�o���r�k�b���m�o�b�j�f�Œ�o�b���m�^�o�q�f�`�f�m�^�q�f�l�k��
�…���i�^���j�^�k�f�c�b�p�q�^�q�f�l�k
�Q���0�-�"�� �m�l�r�o�� �r�k�b�� �a�b�r�u�f�Œ�j�b�� �p�r�o�� �m�o�‹�p�b�k�*
�q�^�q�f�l�k���a�b�p���c�^�`�q�r�o�b�p���^�`�n�r�f�q�q�‹�b�p

�A�b���k�l�j�_�o�b�r�u���a�l�j�^�f�k�b�p���a�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���‹�q�^�f�b�k�q��
�o�b�m�o�‹�p�b�k�q�‹�p�� �q�b�i�p�� �n�r�b�� �i�Ò�‹�`�l�*�`�l�k�p�q�o�r�`�q�f�l�k�)��
�i�Ò�‹�`�l�i�l�d�f�b�� �r�o�_�^�f�k�b�)�� �i�^�� �m�o�l�a�r�`�q�f�l�k�� �‹�k�b�o�*
�d�‹�q�f�n�r�b�)���i�b�p���s�‹�e�f�`�r�i�b�p���Ä���m�o�l�m�o�b�p���Å�)���i�b���o�b�`�v�*
�`�i�^�d�b�� �a�b�p�� �a�‹�`�e�b�q�p�)�� �i�b�p�� �‹�`�l�k�l�j�f�b�p�� �a�Ò�b�^�r�)��
�i�Ò�‹�`�l�*�`�l�k�p�l�j�j�^�q�f�l�k�Æ
�I�b�p�� �c�l�f�o�b�p�� �b�q�� �p�^�i�l�k�p�� �m�l�k�`�q�r�b�k�q�� �i�^�� �s�f�b��
�`�l�j�j�b�o�`�f�^�i�b���a�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���^�o�q�f�p�^�k�^�i�b�p��
�n�r�f�� �a�‹�p�f�o�b�k�q�� �^�i�i�b�o�� �…���i�^�� �o�b�k�`�l�k�q�o�b�� �a�b�� �i�b�r�o��
�`�i�f�b�k�q�Œ�i�b�)�� �p�b�� �c�^�f�o�b�� �`�l�k�k�^�‘�q�o�b�� �b�q�� �^�`�`�o�l�‘�q�o�b��
�i�b�r�o�� �`�e�f���o�b�� �a�Ò�^���^�f�o�b�p�+�� �@�b�p�� �j�^�k�f�c�b�p�q�^�*
�q�f�l�k�p�� �m�b�o�j�b�q�q�b�k�q�� �a�b�� �p�Ò�f�k�c�l�o�j�b�o�� �p�r�o�� �i�b�p��
�q�b�k�a�^�k�`�b�p�� �b�q�� �i�b�p�� �‹�s�l�i�r�q�f�l�k�p�� �a�r�� �j�^�o�`�e�‹�)��
�a�Ò�^�m�m�o�‹�`�f�b�o�� �i�^�� �`�l�k�`�r�o�o�b�k�`�b�)�� �a�b�� �a�‹�k�f�`�e�b�o��
�a�b���k�l�r�s�b�^�r�u���c�l�r�o�k�f�p�p�b�r�o�p�)���a�b���m�o�‹�p�b�k�q�b�o��
�a�b���k�l�r�s�b�^�r�u���m�o�l�a�r�f�q�p���b�q���m�o�l�j�l�r�s�l�f�o���p�l�k��
�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�)���p�b�p���m�o�l�a�r�f�q�p���b�q���p�l�k���f�j�^�d�b����
�M�l�r�o���q�l�r�q�b���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���^�o�q�f�p�^�k�^�i�b���n�r�f���p�l�r�*

Le développement durable est 

un principe qui doit faire partie 

intégrante de la stratégie 

globale de l’entreprise. Les 

entreprises artisanales ne sont 

pas à la traine dans ce 

domaine, c’est pourquoi i l a 

semblé important à la 

Chambre de Métiers et de 

l’Artisanat de la Drôme - 

Romans d’accompagner 

certains chefs d’entreprises sur 

ce nouveau salon.
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CAMPAGNE D’APPRENTISSAGE
2010 RAPPEL
La période de signature des contrats d’apprentissage débute 

courant avril

�@�l�j�j�b���q�l�r�q�b�p���i�b�p��� �̂k�k�‹�b�p�)���s�l�q�o�b���@�e� �̂j�_�o�b���a�b��
�J�‹�q�f�b�o�p���b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p� �̂k� �̂q���p�b���j�l�_�f�i�f�p�b���m�l�r�o���7
�¼�����s�l�r�p���p�f�j�m�i�f�c�f�b�o���i�b�p���c�l�o�j� �̂i�f�q�‹�p��
�¼�����s�l�r�p���c�^�`�f�i�f�q�b�o���i�b�p���o� �̂m�m�l�o�q�p��� �̂s�b�`���i�Ò�^�a�j�f�*

�k�f�p�q�o� �̂q�f�l�k
�¼�����d�^�o�^�k�q�f�o�� �i�^�� �p�‹�`�r�o�f�q�‹�� �g�r�o�f�a�f�n�r�b�� �a�b�p�� �b�j�*

�m�i�l�v�b�r�o�p���b�q���a�b�p��� �̂m�m�o�b�k�q�f�p
�¼�����‹�s� �̂i�r�b�o���i�b�p���_�b�p�l�f�k�p���b�q���i�b�p���m�l�p�p�f�_�f�i�f�q�‹�p���a�b��

�c�l�o�j� �̂q�f�l�k���b�k���c�l�k�`�q�f�l�k���a�b���i�^���p�q�o�r�`�q�r�o�b���b�q��
�a�b���i�Ò�^�`�q�f�s�f�q�‹���a�b���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+

�M�b�q�f�q���o�^�m�m�b�i����
�i�b���`�l�k�q�o� �̂q���a�Ò� �̂m�m�o�b�k�q�f�p�p�^�d�b���b�p�q���r�k���`�l�k�q�o� �̂q��
�a�b�� �q�o� �̂s�^�f�i�� �m�^�o�q�f�`�r�i�f�b�o�)�� �a�Ò�r�k�b�� �a�r�o�‹�b�� �b�k��
�j�l�v�b�k�k�b�� �a�b�� �/�� �^�k�p�� �n�r�f�� �p�Ò�^�a�o�b�p�p�b�� �^�r�u�� �g�b�r�*
�k�b�p���a�b���.�3���…���/�2���^�k�p���b�q���n�r�f���o�b�m�l�p�b���p�r�o���i�Ò�b�k�*
�d�^�d�b�j�b�k�q�� �a�b�� �i�Ò�b�j�m�i�l�v�b�r�o�� �…�� �^�p�p�r�o�b�o�� �…�� �r�k��
�g�b�r�k�b���q�o� �̂s�^�f�i�i�b�r�o���7
�t �r�k�b�� �c�l�o�j� �̂q�f�l�k�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b�� �j�‹�q�e�l�*
�a�f�n�r�b���b�q���`�l�j�m�i�Œ�q�b�)���a�f�p�m�b�k�p�‹�b���m�l�r�o���m�^�o�q�f�b��
�b�k���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���b�q���m�l�r�o���m�^�o�q�f�b���^�r���@�b�k�q�o�b���a�b��
�C�l�o�j� �̂q�f�l�k���a�Ò�>�m�m�o�b�k�q�f�p�)
�t �i�b���s�b�o�p�b�j�b�k�q���a�Ò�r�k���p� �̂i�^�f�o�b���a�^�k�p���i�b�p���`�l�k�a�f�*
�q�f�l�k�p�� �o�‹�d�i�b�j�b�k�q�^�f�o�b�p�� �m�o�‹�s�r�b�p�� �m�^�o�� �i�b�p�� �a�f�*
�s�b�o�p�b�p���`�l�k�s�b�k�q�f�l�k�p���`�l�i�i�b�`�q�f�s�b�p�+
�B�k�� �o�b�q�l�r�o�)�� �i�Ò� �̂m�m�o�b�k�q�f�� �p�Ò�l�_�i�f�d�b�)�� �b�k�� �s�r�b�� �a�b�� �p�^��
�c�l�o�j� �̂q�f�l�k���b�q���m�b�k�a� �̂k�q���i� �̂��a�r�o�‹�b���a�r��� �̀l�k�q�o� �̂q���7
�t �…���q�o� �̂s�^�f�i�i�b�o���m�l�r�o���`�b�q���b�j�m�i�l�v�b�r�o�)���m�b�k�a�^�k�q��
�i�^���a�r�o�‹�b���a�r���`�l�k�q�o� �̂q�)
�t �…���p�r�f�s�o�b���i� �̂��c�l�o�j� �̂q�f�l�k���a�f�p�m�b�k�p�‹�b��� �̂r���@�+�C�+�>�+��
�b�q���b�k���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+

CONDITIONS REQUISES
POUR ÊTRE MAÎTRE 
D’APPRENTISSAGE
�I�Ò�b�j�m�i�l�v�b�r�o�� �l�r�� �i�b�p�� �m�b�o�p�l�k�k�b�p�� �o�b�p�m�l�k�p�^�*
�_�i�b�p���a�b���i�^���c�l�o�j� �̂q�f�l�k���a�l�f�s�b�k�q���m�l�p�p�‹�a�b�o���^�r��
�j�f�k�f�j�r�j���7
�t �p�l�f�q���r�k���a�f�m�i�–�j�b���l�r���r�k���q�f�q�o�b���`�l�o�o�b�p�m�l�k�*
�a�^�k�q�� �…�� �i�^�� �c�l�o�j� �̂q�f�l�k�� �b�k�s�f�p�^�d�‹�b�� �m�l�r�o�� �i�b�p��
�g�b�r�k�b�p�� �b�q�� �0�� �^�k�p�� �a�Ò�b�u�m�‹�o�f�b�k�`�b�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�*
�k�b�i�i�b��� �̂m�o�Œ�p���i�Ò�l�_�q�b�k�q�f�l�k���a�b���`�b���a�f�m�i�–�j�b�)
�t �p�l�f�q�� �2�� �^�k�p�� �a�b�� �m�o� �̂q�f�n�r�b�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b��
�b�k�� �o�b�i� �̂q�f�l�k�� � �̂s�b�`�� �i�^�� �c�l�o�j� �̂q�f�l�k�� �b�k�s�f�p�^�d�‹�b��
�m�^�o���i�b���g�b�r�k�b���b�q���r�k���k�f�s�b�^�r���j�f�k�f�j� �̂i���a�b���n�r�^�*
�i�f�Û�`� �̂q�f�l�k���m�b�r�q���•�q�o�b���b�k�s�f�p�^�d�‹�b�+

DÉTAILS PRATIQUES
CONCERNANT LA SIGNATURE 
DES CONTRATS
�F�i�p���p�b���p�f�d�k�b�k�q�)���p�r�o���o�b�k�a�b�w�*�s�l�r�p���a� �̂k�p���k�l�p���i�l�*
� �̀ �̂r�u�)���b�k���m�o�‹�p�b�k� �̀b���a�b���i�Ò�b�j�m�i�l�v�b�r�o�)���a�r���g�b�r�k�b��
� �̂m�m�o�b�k�q�f���b�q���a�b���p�l�k���o�b�m�o�‹�p�b�k�q� �̂k�q���i�‹�d� �̂i�+

�P�f���s�l�r�p���p�l�r�e�^�f�q�b�w���f�k�p�`�o�f�o�b���s�l�q�o�b��� �̂m�m�o�b�k�q�f��
�^�r���@�C�>���?�>�Q�F�M�L�I�B���a�b���I�f�s�o�l�k�+���F�i���b�p�q���f�j�m�‹�*
�o� �̂q�f�c�� �a�b�� �m�o�b�k�a�o�b�� �o�b�k�a�b�w�*�s�l�r�p�)�� �a�Œ�p�� �j�^�o�p��
�/�-�-�6�)�� � �̂s�b�`�� �s�l�q�o�b�� �@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �b�q��
�a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k� �̂q���m�l�r�o���p�f�d�k�b�o���i�b���`�l�k�q�o� �̂q���a�Ò� �̂m�*
�m�o�b�k�q�f�p�p�^�d�b�+���]

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :
Corinne BIARAT au 04 75 05 88 00

COLLECTIF MINIMUM
DE 5 ENTREPRISES AU NIVEAU 
DE LA RÉGION RHÔNE-ALPES.
RIST 2010 :
�I�^�� �@�e�^�j�_�o�b�� �a�b�� �J�‹�q�f�b�o�p�� �b�q�� �a�b�� �i�Ò�>�o�q�f�p�^�*
�k�^�q�� �^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�� �i�b�p�� �b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p�� �p�r�o��
�i�b�� �O�F�P�Q�)�� �p�^�i�l�k�� �a�b�� �i�^�� �p�l�r�p�*�q�o�^�f�q�^�k�`�b�� �f�k�*
�a�r�p�q�o�f�b�i�i�b�� �n�r�f�� �p�b�� �q�f�b�k�a�o�^�� �^�r�� �M�^�o�`�� �a�b�p��
�b�u�m�l�p�f�q�f�l�k�p�� �a�b�� �S�^�i�b�k�`�b�� �a�r�� �/�0�� �^�r�� �/�2��
�j�^�o�p���m�o�l�`�e�^�f�k�+�����M�b�k�a�^�k�q���0���g�l�r�o�p�)���p�b���`�–�*
�q�l�f�b�o�l�k�q���m�i�r�p���a�b���0�-�-���m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�p���a�b��
�i�^�� �j�‹�`�^�k�f�n�r�b�)�� �q�–�i�b�o�f�b�)�� �`�e�^�r�a�o�l�k�k�b�o�f�b��
�l�r�� �b�k�`�l�o�b�� �a�b�� �i�Ò�‹�i�b�`�q�o�l�k�f�n�r�b�� �s�b�k�r�p�� �^�`�*
�`�o�l�‘�q�o�b�� �i�b�r�o�� �k�l�q�l�o�f�‹�q�‹�)�� �^�_�l�o�a�b�o�� �a�b�� �k�l�r�*
�s�b�^�r�u�� �j�^�o�`�e�‹�p�� �b�q�� �‹�q�^�_�i�f�o�� �a�b�p�� �`�l�k�q�^�`�q�p��
�`�l�j�j�b�o�`�f�^�r�u�+

EN 2009, LA CHAMBRE DE 
MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
DE LA DRÔME-ROMANS
ACCOMPAGNAIT 7 
ENTREPRISES SUR LE SALON : 
�Q���J�B�Q�>�S�>�I��
�Q���D�O�>�K�D�B���F�K�A�R�P�Q�O�F�B��
�Q���>�C�C�R�Q�>�D�B���?�O�L�@�E�F�B�O����
�Q���C�L�K�A�B�O�F�B���J�O�Q���Q�F�I�F�B�Q
�Q���J�R�I�Q�F�*�Q�B�@��
�Q���>�O�Q���@�L����
�Q���M�L�I�F�*�Q�B�@�E�Ò���b�q���M�L�I�F�*�>�I�M�B�P��

�B�k�� �b�u�m�l�p�^�k�q�� �^�r�� �p�b�f�k�� �a�Ò�r�k�� �`�l�i�i�b�`�q�f�c�� �o�‹�*
�d�f�l�k�^�i�)���`�b�p���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�p���l�k�q���^�i�l�o�p���m�r���_�‹�*
�k�‹�Û�`�f�b�o�� �a�Ò�r�k�� �^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q�� �p�m�‹�`�f�*
�Û�n�r�b���7���q�^�o�f�c�p���m�o�‹�c�‹�o�b�k�q�f�b�i�p�)���p�r�_�s�b�k�q�f�l�k��
�o�‹�d�f�l�k�^�i�b���m�l�r�s�^�k�q���`�l�r�s�o�f�o���g�r�p�n�r�Ò�…���1�-�"��
�a�b�p�� �a�‹�m�b�k�p�b�p�� �b�k�d�^�d�‹�b�p�)�� �`�l�j�j�r�k�f�`�^�*
�q�f�l�k�� �d�i�l�_�^�i�b�)�� �c�l�o�j�^�q�f�l�k�� �b�q�� �^�`�`�l�j�m�^�*
�d�k�b�j�b�k�q���^�r���p�^�i�l�k���Æ

SI VOUS SOUHAITEZ VOUS AUSSI

PARTICIPER AU RIST OU TOUT AUTRE

SALON PROFESSIONNEL ET BÉNÉFICIER

DU PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT

RÉGIONAL, CONTACTEZ DÈS AUJOURD’HUI

VOTRE CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE

L’ARTISANAT AU   04 75 05 88 05 
(N ICOLAS AMMARENE
CHAMBRE.METIERS.ROMANS1@WANADOO .FR)



emploi

L’EMBAUCHE DES TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 
DANS L’ARTISANAT
La société 

« Les Plombiers du Vercors »

a récemment signé 

un contrat d’apprentissage 

avec un jeune travai l leur 

handicapé sourd.

CMA : Par quels biais avez-vous été 
amenés à embaucher une personne 
en situation de handicap ?
PV : �K�l�r�p���f�k�q�‹�d�o�l�k�p���o�‹�d�r�i�f�Œ�o�b�j�b�k�q���a�b�p��
�p�q�^�d�f�^�f�o�b�p�+���M� �̂q�o�f�`�h���b�p�q���s�b�k�r���p�b���m�o�‹�p�b�k�q�b�o��
�m�l�r�o���b���b�`�q�b�r�o���n�r�b�i�n�r�b�p���p�b�j�^�f�k�b�p���a�b��
�p�q�^�d�b���`�e�b�w���k�l�r�p�+���I�Ò�^�j�_�f�^�k�`�b���b�q���i�b���q�o� �̂s�^�f�i��
�i�r�f���l�k�q���m�i�r�)���f�i���k�l�r�p���^��� �̂i�l�o�p���c�^�f�q���m�^�o�q���a�b��
�p�^���a�b�j�^�k�a�b��� �̂Û�k���a�b���o�‹� �̂i�f�p�b�o���r�k���@�>�M��
�m�i�l�j�_�b�o�f�b�+���K�l�r�p���k�b���s�l�r�i�f�l�k�p���m�^�p���m�^�o�q�f�o��
�a�^�k�p���n�r�b�i�n�r�b���`�e�l�p�b���a�b���`�l�j�m�i�f�n�r�‹�)��� �̂i�l�o�p��
�k�l�r�p���k�l�r�p���p�l�j�j�b�p���o�b�k�p�b�f�d�k�‹���^�r�m�o�Œ�p��
�a�b���i�^���@�J�>�)���i�^���a�‹�j�^�o�`�e�b���^���‹�q�‹���i�^���j�•�j�b��
�n�r�Ò� �̂s�b�`���r�k��� �̂m�m�o�b�k�q�f���k�b���m�o�‹�p�b�k�q�^�k�q���m�^�p��
�a�b���e�^�k�a�f�`� �̂m�+���I�b���j�‹�a�b�`�f�k���a�r���q�o� �̂s�^�f�i���^��
�b�k�p�r�f�q�b���a�›���p�b���m�o�‹�p�b�k�q�b�o���…���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b��� �̂Û�k��
�a�Ò�‹�q�r�a�f�b�o���i�Ò�b�k�s�f�o�l�k�k�b�j�b�k�q���a�b���q�o� �̂s�^�f�i���a�b��
�i�Ò� �̂m�m�o�b�k�q�f�+��

CMA : Comment s’est déroulée 
son intégration ?
PV : �P�l�k���f�k�q�‹�d�o� �̂q�f�l�k���p�Ò�b�p�q���q�o�Œ�p���_�f�b�k��
�m�^�p�p�‹�b�+���F�i���^���c� �̂i�i�r���b�u�m�i�f�n�r�b�o���…���p�b�p��
�`�l�i�i�Œ�d�r�b�p���n�r�Ò�f�i���p�r���p�^�f�q���g�r�p�q�b���a�b���m�^�o�i�b�o��
�_�f�b�k���b�k���c�^�`�b���a�b���M� �̂q�o�f�`�h�)��� �̂i�l�o�p���n�r�b���k�l�p��
�m�o�b�j�f�b�o�p���o�‹�Ü�b�u�b�p���l�k�q���‹�q�‹���a�b���i�r�f���m�^�o�i�b�o��
�m�i�r�p���c�l�o�q�+���P�l�k���e�^�k�a�f�`� �̂m���k�b���m�‹�k� �̂i�f�p�b���m�^�p��
�i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b�+��

CMA : Quels sont les apports 
de l’embauche d’une personne 
handicapée ?
PV : �M� �̂q�o�f�`�h���p�b���a�‹�_�o�l�r�f�i�i�b���q�o�Œ�p���_�f�b�k�)���p�l�k��
�e�^�k�a�f�`� �̂m���k�b���k�r�f�q���m�^�p���^�r���c�^�f�q���n�r�b���`�b���p�l�f�q��
�r�k���b�u�`�b�i�i�b�k�q���m�i�l�j�_�f�b�o�+

CMA : Connaissiez-vous les aides 
lors de l’embauche d’un travailleur 
handicapé ?
PV : �G�b���m�b�k�p�^�f�p���n�r�b���i�b�p���^�f�a�b�p���‹�q�^�f�b�k�q��
�a�‹�o�f�p�l�f�o�b�p�)��� �̂i�l�o�p���`�b�i�^���k�Ò�^���m�^�p���f�k�Ü�r�b�k�`�‹��
�j�l�k���`�e�l�f�u���a�b���m�o�b�k�a�o�b���l�r���m�^�p���r�k��� �̂m�m�o�b�k�q�f��
�e�^�k�a�f�`� �̂m�‹�+���G�b���k�Ò�^�f���a�‹�`�l�r�s�b�o�q���n�r�Ò� �̂m�o�Œ�p��
�n�r�Ò�f�i���b�u�f�p�q�^�f�q���b�k�q�o�b���^�r�q�o�b���r�k�b���m�o�f�j�b���…��
�i�Ò�f�k�p�b�o�q�f�l�k�)���r�k���`�o�‹�a�f�q���a�Ò�f�j�m�–�q���b�q���r�k�b��
�m�o�f�j�b���a�b���i�Ò�‹�q� �̂q�+

CMA : Pourriez-vous refaire cette 
même démarche, pour un apprenti 
ou un salarié ?
PV : �A�^�k�p���i�^���j�b�p�r�o�b���l�š���`�b�i�^���p�b���m�^�p�p�b��
�_�f�b�k�)���Š�^���k�b���m�b�r�q���n�r�b���k�l�r�p���b�k�`�l�r�o�^�d�b�o���…��
�b�k���o�b�m�o�b�k�a�o�b���r�k�)���j�^�f�p���`�b�i�^���k�b���s�b�r�q���o�f�b�k��
�a�f�o�b�)���q�l�r�q���a�‹�m�b�k�a���a�b���i�^���j�l�q�f�s� �̂q�f�l�k�)���a�b���i�^��
�j�b�k�q� �̂i�f�q�‹���a�r���g�b�r�k�b�+���F�i�p���p�b�j�_�i�b�k�q��� �̂s�l�f�o��
�m�i�r�p���a�b���`�e�l�p�b�p���…���m�o�l�r�s�b�o��� �̂i�l�o�p���m�b�r�q���•�q�o�b��
�n�r�Ò�f�i�p���p�b���a�‹�j�Œ�k�b�k�q���r�k���m�b�r���m�i�r�p���m�l�r�o���p�b��
�c�^�f�o�b���r�k�b���m�i�^�`�b�+���F�i���c�^�r�q���n�r�b���i�Ò�b�k�q�o�b�m�o�f�p�b���^�f�q��
�i�Ò�b�p�m�o�f�q���a�b���c�l�o�j� �̂q�f�l�k�+���Q�l�r�q���i�b���j�l�k�a�b���^���p�^��
�m�i�^�`�b���a�^�k�p���i�^���p�l�`�f�‹�q�‹�+��

NON TH TH

ETAT Crédit d’impôt de 3 200 �`
Crédit d’impôt de��4 400 �`

Prime de l’Etat de 4 586,40 �`

REGION RHONE 
ALPES

�t���"�J�E�F���H�¹�O�¹�S�B�M�F���E�F��2 000 �`
�t���4�P�V�U�J�F�O���m�O�B�O�D�J�F�S���E�F��500 �`

(diplôme de niveau IV) 
ou 1 500 �` (diplôme de niveau V) 

�t���"�J�E�F���H�¹�O�¹�S�B�M�F���E�F��2 000 �`
�t���4�P�V�U�J�F�O���m�O�B�O�D�J�F�S���E�F��500 �`

(diplôme de niveau IV) 
ou 1 500 �` (diplôme de niveau V) 

AGEFIPH
Les aides à l’apprentissage 
de 10 200 �` (<30 ans) 
ou 27 200 �` (>30 ans) 

Total minimum 5 700 �` / 2 ans 14 386,40 �` / 2 ans

�I�b�� �m�o�f�k�`�f�m� �̂i�� �c�o�b�f�k�� �…�� �i�Ò�b�j�_�^�r�`�e�b�� �a�b�p�� �q�o�^�*
�s�^�f�i�i�b�r�o�p�� �e�^�k�a�f�`� �̂m�‹�p�� �b�k�� �j�f�i�f�b�r�� �m�o�l�c�b�p�*
�p�f�l�k�k�b�i�� �p�b�� �q�o�l�r�s�b�� �•�q�o�b�� �r�k�b�� �`�b�o�q�^�f�k�b�� �j�‹�*
�`�l�k�k�^�f�p�p�^�k�`�b�� �a�b�p�� �^�`�q�b�r�o�p�+�� �I�Ò�f�a�‹�b�� �a�b�� �i�^��
�m�b�o�p�l�k�k�b���b�k���c�^�r�q�b�r�f�i���o�l�r�i�^�k�q���o�b�p�q�b���^�k�`�o�‹�b��
�a�^�k�p���i�b�p���b�p�m�o�f�q�p�+���K�‹�^�k�j�l�f�k�p�)���f�i�p���k�b���o�b�m�o�‹�*
�p�b�k�q�b�k�q���n�r�b���.�"���a�b�p���m�b�o�p�l�k�k�b�p��� �̂v�^�k�q���r�k�b��
�o�b�`�l�k�k�^�f�p�p�^�k�`�b�� �b�k�� �n�r� �̂i�f�q�‹�� �a�b�� �q�o� �̂s�^�f�i�i�b�r�o��
�e�^�k�a�f�`� �̂m�‹�� �%�O�N�Q�E�&�+�� �>�r�p�p�f�)�� �a�b�� �k�l�j�_�o�b�r�*
�p�b�p���^�a� �̂m�q� �̂q�f�l�k�p���a�b���m�l�p�q�b�p�)��� �̂i�i�^�k�q���a�r���p�f�j�*
�m�i�b�� �^�`�e� �̂q�� �a�b�� �j� �̂q�‹�o�f�b�i�� �…�� �a�b�p�� �^�a� �̂m�q� �̂q�f�l�k�p��
�m�i�r�p�� �`�l�k�p�f�a�‹�o� �̂_�i�b�p�)�� �m�b�r�s�b�k�q�� �•�q�o�b�� �j�f�p�b�p��
�b�k���m�i�^�`�b��� �̂Û�k���n�r�b���i�Ò�b���`�^�`�f�q�‹���k�Ò�b�k���p�l�f�q���m�^�p��
�q�l�r�`�e�‹�b�+��
�F�i�� �c�^�r�q�� �p� �̂s�l�f�o�� �n�r�b�� �5�-�"�� � �̂v�^�k�q�� �r�k�b�� �O�N�Q�E��
�s�f�s�b�k�q�� � �̂s�b�`�� �r�k�� �e�^�k�a�f�`� �̂m�� �n�r�f�� �k�b�� �p�b�� �s�l�f�q��
�m�^�p�+�� �I�b�p�� �o�b�p�q�o�f�`�q�f�l�k�p�� �j�‹�a�f�`� �̂i�b�p�� �i�b�p�� �m�i�r�p��
�c�o�‹�n�r�b�k�q�b�p���p�l�k�q���i�b���m�l�o�q���a�b���`�e�^�o�d�b�p���i�l�r�o�a�b�p��
�b�q�� �i�^�� �p�q� �̂q�f�l�k�� �a�b�_�l�r�q�� �m�o�l�i�l�k�d�‹�b�+�� �A�b�� �k�l�j�*
�_�o�b�r�p�b�p�� �^�f�a�b�p�)�� �e�r�j�^�f�k�b�p�)�� �q�b�`�e�k�f�n�r�b�p�� �b�q��
�Û�k�^�k�`�f�Œ�o�b�p�)�� �b�u�f�p�q�b�k�q�� � �̂Û�k�� �a�b�� �m� �̂i�i�f�b�o�� �p�b�p��
�o�b�p�q�o�f�`�q�f�l�k�p�+
�I�Ò�^�o�q�f�`�i�b�� �I�� �3�/�/�/�*�/�� �a�r�� �`�l�a�b�� �a�r�� �q�o� �̂s�^�f�i�� �k�b��
�Û�u�b���m�i�r�p���a�b���i�f�j�f�q�b���a�Ò�†�d�b���m�l�r�o���`�l�k�`�i�r�o�b���r�k��

�`�l�k�q�o� �̂q���a�Ò� �̂m�m�o�b�k�q�f�p�p�^�d�b��� �̂s�b�`���r�k�b���m�b�o�p�l�k�*
�k�b���o�b�`�l�k�k�r�b���e�^�k�a�f�`� �̂m�‹�b�+
�Q�o�l�f�p�� �q�v�m�b�p�� �a�Ò�^�f�a�b�p�� �m�b�r�s�b�k�q�� �•�q�o�b�� �j�l�_�f�i�f�*
�p�‹�b�p�� �m�^�o�� �i�Ò�>�o�q�f�p�^�k�� �i�l�o�p�� �a�Ò�r�k�� �`�l�k�q�o� �̂q�� �a�Ò� �̂m�*
�m�o�b�k�q�f�p�p�^�d�b��� �̂s�b�`���r�k���q�o� �̂s�^�f�i�i�b�r�o���e�^�k�a�f�`� �̂m�‹��
�%�Q�E�&�+���M�l�r�o���r�k���`�l�k�q�o� �̂q���a�Ò� �̂m�m�o�b�k�q�f�p�p�^�d�b���p�r�o��
�/���^�k�k�‹�b�p���%�q�v�m�b���@�>�M�&���7

PASSEZ À L’ACTION !
�K�l�r�p�� �j�b�k�l�k�p�� �^�`�q�r�b�i�i�b�j�b�k�q�� �r�k�b�� �^�`�q�f�l�k��
�>�M�M�R�F�� �M�O�L�G�B�Q�� �`�l�k�`�b�o�k�^�k�q�� �i�^�� �o�‹�l�o�f�b�k�q�^�*
�q�f�l�k�� �m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�i�b�� �a�b�p�� �m�b�o�p�l�k�k�b�p�� �b�k��
�`�l�r�o�p���a�b���o�b�`�l�k�k�^�f�p�p�^�k�`�b���q�o� �̂s�^�f�i�i�b�r�o���e�^�k�*
�a�f�`� �̂m�‹�+���P�f���s�l�r�p���p�l�r�e�^�f�q�b�w���c�^�f�o�b���a�‹�`�l�r�s�o�f�o��
�s�l�q�o�b�� �^�`�q�f�s�f�q�‹�� �b�q�,�l�r�� �‹�s� �̂i�r�b�o�� �i�^�� �m�l�p�p�f�_�f�i�f�q�‹��
�a�Ò�^�`�`�r�b�f�i�i�f�o���r�k�b���m�b�o�p�l�k�k�b���b�k���p�f�q�r� �̂q�f�l�k���a�b��
�e�^�k�a�f�`� �̂m���^�r���p�b�f�k���a�b���s�l�q�o�b���p�q�o�r�`�q�r�o�b�+�����]

VOUS POUVEZ PRENDRE CONTACT AVEC :
Manuel FAURE ou Coralie BURGER
au 04 75 05 88 00
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Ar tisan s,
Maintenir et développer
Son entreprise
C'est aussi se former
Le Conseil de la Formation de la CRMA Rhône-Alpes

Finance la formation des artisans inscrits

Au répertoire des métiers concernant

La gestion et le dé veloppement de l'entreprise

���	���������������������� s

calendrier

CALENDRIERDES PERMANENCES À LA CHAMBRE DE MÉTIERS
ET DE L’ARTISANAT DE LA DRÔME-ROMANS

PERMANENCE D’EXPERTS LES JEUDIS MATIN
DE 9 HEURES À 12 HEURES - 1 ER SEMESTRE 2010

�>�S�L�@�>�Q�P �K�L�Q�>�F�O�B�P
�B�U�M�B�O�Q�P�*��

�@�L�J�M�Q�>�?�I�B�P
�>�P�P�R�O�B�R�O�P

�O����7 Janvier 2010
�O����4 Février 2010
�O����4 Mars 2010
�O��1er Avril 2010
�O����6 Mai 2010
�O����3 Juin 2010 

�O����21 Janvier 2010
�O����25 Février 2010
�O����18 Mars 2010
�O����22 Avril 2010
�O����27 Mai 2010
�O����24 Juin 2010

�O����14 Janvier 2010
�O����11 Février 2010
�O����11 Mars 2010
�O����15 Avril 2010
�O����20 Mai 2010
�O����17 Juin 2010

�O����28 Janvier 2010
�O����18 Février 2010
�O����25 Mars 2010
�O����15 Avril 2010
�O����20 Mai 2010
�O����10 Juin 2010

SERVICE ENTIEREMENT GRATUIT
PRENDRE RENDEZ-VOUS :
�P�b�o�s�f�`�b���a�b���A�‹�s�b�i�l�m�m�b�j�b�k�q���B�`�l�k�l�j�f�n�r�b����
�a�b���i�^���@�e�^�j�_�o�b���a�b���J�‹�q�f�b�o�p���b�q���a�b���i�Ò�>�o�q�f�p�^�k� �̂q��
�a�b���i�^���A�o�–�j�b�*�O�l�j�^�k�p
VOTRE CONTACT :
Service de Développement Economique 
de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
de la Drôme - Romans
Votre contact : Régis Garavel
Tél. 04 75 05 88 06 - 04 75 02 73 94
Mail : chambre.metiers.romans1@
wanadoo.fr
Site : www.cm-romans.fr

�S�l�r�p���p�l�r�e�^�f�q�b�w���a�b�p���o�b�k�p�b�f�d�k�b�j�b�k�q�p���G�r�o�f�a�f�n�r�b�p�)���C�f�p�`�^�r�u�)���@�l�j�m�q�^�_�i�b�p�)���O�‹�d�i�b�j�b�k�q�^�f�o�b�p�)���a�b�p���m�o�l�c�b�p�p�f�l�k�k�b�i�p���p�l�k�q���…���s�l�q�o�b���p�b�o�s�f�`�b�+�+�+

CONTACTS
�t���*�T�B�C�F�M�M�F���.�*�$�)�0�/���� �����5�¹�M��������������������������������
�t���+�P�T�F�U�U�F���4�&�%�'�*���� �����5�¹�M��������������������������������
�t���+�B�D�R�V�F�M�J�O�F���4�*�(�"�6�%���������5�¹�M��������������������������������

Télécopie   : 04 72 44 15 65

Chambre régional de métiers et de l’artisanat 
Rhône-Alpes - Conseil de la formation
119, Boulevard de Stalingrad
69100 Villeurbanne
Messagerie : confor@crm-rhonealpes.fr
Site internet : www.crma@rhonealpes.fr



formation

LES FORMATIONS ET VOUS...

NOUVEAUTES 2010

ELABORER SON PLAN
D’ACTION

���/���g�l�r�o�k�‹�b�p���`�l�i�i�b�`�q�f�s�b�p����
�(���.�,�/���a�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q����
�b�k���b�k�q�o�b�m�o�f�p�b

�t Préciser les points forts et les points faibles de sa commercialisation
�t Elaborer un plan d’action de conquête et/ou de �délisation,
�t Mettre en avant l’offre de son entreprise,
�t Dé�nir, améliorer ou compléter les outils de communication

SAVOIR VENDRE �/���g�l�r�o�p����
�(�������a�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q

�t La maîtrise du dialogue de vente, la présentation de l’offre, 
    bien défendre et négocier son prix, savoir conclure sa vente

FAIRE SOI-MEME
SA COMPTABILITÉ

���1���p�‹�^�k�`�b�p���a�b���4���e�b�r�o�b�p�t Tenir la comptabilité journalière de l’entreprise a�n de faciliter 
le travail de l’expert comptable.

�t Les concepts de la comptabilité
�t Les étapes de l’enregistrement des opérations comptables
�t Les écritures d’achats et de ventes
�t Les écritures de paiements fournisseurs

COMPTABILITE & GESTION

INITIATION
CIEL COMPTA OU 
EBP COMPTA

���/���p�‹�^�k�`�b�p���a�b���4���e�b�r�o�b�p�t Maîtriser les fonctions du logiciel a�n d’être autonome 
dans la gestion informatique comptable de la société.

�t Comment utiliser son logiciel ?
�t Les bases comptables
�t Les saisies

PERFECTIONNEMENT
CIEL COMPTA OU EBP
COMPTA

�/���p�‹�^�k�`�b�p���a�b���4���e�b�r�o�b�p�t Prendre en main les fonctions élaborées du logiciel 
a�n de traiter l’information comptable dans son ensemble.

�t Rappels sur les éléments de base
�t Les traitements
�t Les éditions
�t Les utilitaires

LOGICIELS DE COMPTABILITE

INTERNET ���.���p�‹�^�k�`�b���a�b���4���e�b�r�o�b�p�t Comprendre la structure d’Internet, savoir utiliser un navigateur, 
faire une recherche simple d’information

�t Créer, utiliser et gérer une boîte aux lettres

ACHETER ET VENDRE
SUR INTERNET

���.���p�‹�^�k�`�b���a�b���4���e�b�r�o�b�p

INTERNET

CRÉER VOS 
DOCUMENTS
PUBLICITAIRES SUR 
LOGICIEL GRATUIT

�0���p�‹�^�k�`�b�p���a�b���4���e�b�r�o�b�p��
�(�������.�,�/���g�l�r�o����
�a�Ò�^�`�`�l�j�m�^�d�k�b�j�b�k�q

�t De quel document ai-je besoin, découverte du logiciel, création de votre 
document publicitaire,  mettre en valeur ce document pour qu’il capte 
l’attention.

COMMERCIAL

N’hésitez pas à demander les programmes détai l lés des formations



VOS COORDONNEES
Nom et Prénom du dirigeant : 
Nom(s) et Prénom(s) de la ou des personne(s) intéressée(s) et statut dans l’entreprise 
(salarié, conjoint salarié ou non salarié, gérant salarié ou non salarié, autre)

CACHET DE L’ENTREPRISE

Date   Signature
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BULLETIN D’INTENTION À COMPLÉTER…
… et à nous retourner à l’adresse suivante ou à nous faxer au 04 75 02 73 94 - Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat , Le Clos des Tanneurs - Avenue Adolphe Figuet - BP 153 - 26104 ROMANS CEDEX

Cochez les cases correspondantes aux formations choisies
COMPTABILITE - GESTION Dates des formations
�O��Faire soi-même sa comptabilité 1er - 8 - 15 et 22 mars 2010
�O��La comptabilité en régime micro 31 mai - 4 juin 2010
�O��Préparer son compte de résultat et son bilan 8 - 15 - 22 mars 2010
�O��Les impayés 19 février 2010
�O��Coût de revient 5 - 12 mars 2010
�O��Gestion avec tableaux de bord 3 - 10 mai 2010
�O��Analyse �nancière 12 - 19 - 26 avril 2010
COMPTABILITE / GESTION SUR INFORMATIQUE
�O��Initiation CIEL Compta 1er - 8 mars 2010
�O��Perfectionnement CIEL Compta 29 mars - 12 avril 2010
�O��CIEL Paye 2 avril 2010
�O��CIEL Gestion Commerciale 9 avril 2010
�O��Initiation EBP Compta 15 - 22 mars 2010
�O��Perfectionnement EBP Compta 19 - 26 avril 2010
�O��EBP Paye 16 avril 2010
�O��EBP Gestion Commerciale 23 avril 2010
INFORMATIQUE
�O��Initiation à l’informatique 18 - 25 janvier 2010
�O��EXCEL les outils de gestion 15 - 22 février 2010
�O��WORD les courriers professionnels 1er - 8 février 2010
�O��Photoshop (traitement de l’image) 3 séances 17 - 31 mai - 7 juin 2010
�O��Photoshop (réussir sa communication) 2 séances 21 - 28 mai 2010
INTERNET
�O��INTERNET Navigation / Email ( 1 journée ) 29 janvier 2010
�O��Vendre et acheter sur internet 5 février 2010
�O��Mettre son entreprise en ligne 19 - 26 mars 2010
�O��Création de site Web 12 - 19 - 26 février 2010
�O��Référencer son site web 5 - 12 mars 2010
COMMERCIAL
�O��Maîtriser les techniques de vente 15 - 22 février 2010
�O��Mettre en valeur ses produits et son espace de vente 29 mars 2010
�O��Elaborer son plan d’action 22 - 29 mars 2010
�O��Savoir vendre 10 - 17 mai 2010
�O��Création documents publicitaires 14 - 21 - 28 juin 2010
�O��Manifestation commerciale 1er mars 2010
ORGANISATION / GESTION DU PERSONNEL
�O��Evaluation des risques professionnels (3 séances de 4h) 7 - 14 juin 2010
�O��Gestion des Ressources Humaines 19 - 26 avril 2010
�O��Paie 27 mai - 3 - 10 -17 juin 2010
�O��Secourisme 3 - 10 mai 2010
�O��Hygiène 15 mars
�O��Marché public 1er mars 2010
�O��Droit du travail 22 - 29 avril - 6 - 20 mai 2010
�O��Gestion du temps 3 - 10 mai 2010
APPRENTISSAGE
�O��Maître d’Apprentissage ( 1 journée ) 25 janvier 19 mars 19 avril 21 juin
LANGUE
�O��Anglais nous contacter

formation
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ILS VENDENT

ALIMENTATION
VENDSFONDS DE COMMERCE BOULANGERIE PATISSERIE GLACIER 
CONFISEUR. Dans quartier en expansion. Affaire à développer. Appartement 
au-dessus. Réf. 26AC40023

VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE. Situé en centre ville.
Réf. 26AC40262 

VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE A DEVELOPPER.
Située bord RN7 dans petite ville de la Drôme. Réf. 26AC40356

CAUSE RETRAITE VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE EPICERIE
DEPOT PRESSE dans village nord Drôme. Magasin climatisé, parking gratuit. 
Tournées dans villages voisins 3 fois par semaine. Pas de salarié.
Prix du fonds : 60 000 euros. Réf. 26AC1110290

VENDS SEULE BOULANGERIE PATISSERIE d’un petit village de nord Drôme. 
Prix de vente du fonds : 62 000 euros. Matériel bon état.
Affaire à développer. Logement T5. Réf. 26AC1110386

VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE située aux alentours de Valence. 
Près mairie, église, poste avec parking. 1 salarié Tournées tous les jours. 
Logement F5 + cour. Prix de vente du fonds : 185.000 euros.
Réf. 26AC1110698

CAUSE SANTE VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE. Situé à St Martin 
en Vercors. Prix du fonds : 93 000 euros. Réf. 26C1111032

A VENDRE FONDS PATISSERIE-CHOCOLATERIE-GLACIER-SALON DE 
THE-DEPOT DE PAIN. 2 marchés sur place par semaine. Affaire en forte 
progression. Demande croissante pour développer la restauration sur place 
et traiteur à emporter. Prix de vente : 110 000 euros. Ref. 26AC1110623

Cause changement de région VENDS PATISSERIE, VIENNOISERIE, TRAITEUR, 
TERMINAL DE CUISSON BOULANGERIE. Axe très fréquenté de Valence. 
Magasin et matériel neuf. Affaire créée en 2007 à développer.
Personnel de qualité. Très bonne clientèle. Prix de vente 130.000 euros.
Réf. 26AC1110734

VENDSFONDS BOULANGERIE (PAIN CUIT AU FEU DE BOIS), VIENNOISERIE.
Situé sud Drôme avec logement. Pas de salarié. Prix du fonds + murs + 
logement : 170 000 euros. Accompagnement du repreneur possible. 
Réf. 26C1111073

CAUSE RETRAITE VENDS FONDS BOULANGERIE PATISSERIE situé en Vallée 
du Rhône, sud Valence. Affaire tenue 31 ans. Laboratoire aux normes, 
matériel bien entretenu. Logement possible type T6. Loyer attratif.
Réf.26C1111212

A VENDRE BOULANGERIE, PATISSERIE située en milieu rural. Prix 380.000 
euros (Fonds de commerce + murs + habitation). Réf. 26AC1111299

Vends FONDS et MURS PATISSERIE située au Sud de Valence, en bordure de 
RN7. Parking à proximité. Réf. 26AR1111416

CAUSE SANTE VENDSFONDS BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR. Très 
bon emplacement. Magasin neuf climatisé. Petit loyer avec appartement. 
Réf. 26AC40077

VENDSFONDS TRAITEUR - CHARCUTERIE. Bien situé, tout équipé 
(laboratoire climatisé et véhicule frigori�que récent), grandes dépendances, 
bon CA, clientèle �dèle. Forte demande en repas traiteur.
Prix : 150 000 euros. Réf : 26AC40374

VENDS FONDS DE COMMERCE DE BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR ET 
ALIMENTATION GENERALE. Avec parking attenant. Forte rentabilité. 
Prix du fonds : 180 000 euros. Réf. 26AC40506

A VENDRE CAUSE CHANGEMENT D’ACTIVITE FONDS DE BOUCHERIE 
CHARCUTERIE. Traiteur à développer. Bel emplacement sur place centre 
ville, en Vallée du Rhône.Parking. Réf. 26AC40611

VENDSFONDS TRAITEUR CHARCUTERIE. Nord Drôme, centre ville. 
Tout équipé, laboratoire, magasin (climatisé), vaiselle (600 personnes). 
Logement F5, nombreuses dépendances. Peu de concurrence, �chier 
clients important. Réf. 26AC1110261

VENDS FONDS BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR. Magasin climatisé , 
matériel aux normes.Bon état. Avec appartement. Drôme des collines. 
Parkings à proximité. Bonne clientèle �délisée.
Prix de vente : 160.000 euros. Réf. 26AC1110405

VENDSFONDS BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR proche de Valence. 
Laboratoire 60 m² + magasin 20 m². Grand garage de stationnement. 
1 camion frigo + 1 véhicule. Potentiel de développement en traiteur.
Prix de vente du fonds : 65 000 euros. Location des murs 500 euros /mois 
+ logement 450 euros/mois. Réf. 26C1110657

VENDS FONDS DE BOUCHERIE CHARCUTERIE situé en Drôme.
3 salariés + 1 apprenti. Matériel pour réceptions. Vente du Fonds 
200.000 euros. Location des murs 1270 euros/mois. Réf. 26AC1110847

Cause santé VENDS FONDS DE COMMERCE TRAITEUR. Fort potentiel de 
développement et clientèle �délisée. Très bon emplacement - bureau 
d’accueil, parking, laboratoire 120 m² - facile d’accès.
Prix de vente 170.000 euros. Réf. 26AC1110873

VENDS FONDS DE COMMERCE TRAITEUR situé région Valentinoise. 
3 salariés. Magasin 50m² à développer, laboratoire 100 m².
Prix de vente du fonds 150 000 euros, loyer 1 000 euros/mois. 
Accompagnement possible du repreneur. Réf.26C1111537

BATIMENT
CAUSE RETRAITE VENDS SOCIETE TRES BONNE NOTORIETE situation saine, 
située Nord Drôme. Spécialisée dans le négoce et la pose de papiers peints, 
peinture, revêtements de sols, parquets, tissus, stores.Commerce centre 
ville environ 300 m² face à 2 gds parkings.Hangar de stockage avec accès 
gros porteurs. Bon CA. Potentiel de développement. Réf. 26AC40053

A SAISIR REGION DROME SUD, 28 ans d’existence affaire commerce et 
artisanat de papiers peints, peinture, revêtement de sol, décoration, stores, 
droguerie, articles de camping et loisirs, pose de revêtement sol. 
Conviendrait à couple motivé. Clientèle �délisée. Bon CA. Réf. 26AC40273

CAUSE RETRAITE VENDSFONDS ET MURS ENTREPRISE POSE DE 
CARRELAGE, FAIENCES, AMENAGEMENT SALLE DE BAIN - proche de tain 
l’hermitage (proximité autoroute A7) - 2 salariés - Développement possible.
Réf. 26AC1110421

CAUSE RETRAITE VENDSPARTS SOCIALES DE SOCIETE DE COORDINATION 
SECURITE PROTECTION SANTE (CSPS) avec possiblité immédiate 
d’augmenter le résultat. Prix de vente des parts sociales : 100.000 euros.
Accompagnement du cédant assuré. Réf. 26AC1110483

VENDS PARTS SOCIALESENTREPRISE DE POSE ET VENTE DE CARRELAGE 
ET FAIENCE. Salle d’exposition de 150 m². Situé région romanaise.
16 salariés. Réf.26C1110653

VENDSFONDS D’INSTALLATION, SAV ET VENTE CLIMATISATION ET POMPE 
A CHALEUR (station technique agréée multi marques). Possibilité vente
des parts. Situé nord Drôme. 1 salarié. Développement possible du point
de vente. Prix du fonds : 110 000 euros et 15 000 euros le stock. 
Réf.26C1110662

VENDS PARTS SOCIALES entreprise de PLATRERIE PEINTURE situé Nord 
Drôme. 11 salariés - bon CA et potentiel de développement.
Réf. 26AC1110807

VENDS TOTALITE PARTS SOCIALESACTIVITE DE MACONNERIE CHARPENTE.
5 salariés, 1 apprenti. Située nord Drôme. Prix de vente : 130 000 euros. 
Possibilité d’accompagnement du cédant. Réf. 26C1110826

Proche Valence, VENDS PARTS D’UNE SOCIETE D’AGENCEMENTS 
ELECTRIQUES DU BATIMENT. 4 salariés - accompagnement possible.
Prix de vente 100.000 euros. Réf. 26AC1110986

Cause retraite vends parts sociales entreprise deMACONNERIE,
CHARPENTE-COUVERTURE, MENUISERIE entre Valence et Romans.
CA annuel supérieur à 1 million d’euros. 10 salariés. Bâtiment 240 m² + 
terrain fermé en location. Prix de vente 300.000 euros. Réf. 26AC40398

VENDS FONDS MACONNERIE GENERALE, CHARPENTE COUVERTURE situé 
nord Drôme. 3 salariés. Prix du fonds : 300 000 euros + stock 15 000 
euros. Location des murs 1 300 euros/mois. Réf. 26C1111214

VENDSFONDS CARRELAGE (pose et vente), limite Drôme Ardèche. Idéal 
pour créateur. CA 2008 : 101 000 euros. Très bonne rentabilité.
Prix de vente 15 000 euros. Accompagnement du repreneur possible.
Réf. 26C1111215

VENDSBUREAU D’ETUDES BATIMENT, bien implanté, excellente renommée : 
construction maisons individuelles, rénovation, agrandissement bâtiments 
professionnels et extensions d’activité. Réf. 26C1111283

CAUSE RETRAITE VENDSSARL SECTEUR SECOND ŒUVRE DU BATIMENT
en zone commerçante (300 m² expo). 4 salariés. Réf. 26C1111336

VENDS FONDS POSE D’OSSATURE METALLIQUE, COUVERTURE, ISOLATION, 
RENOVATION TOITURE, DESAMIANTAGE. Situé proche de Romans. 2 
salariés. Prix de vente du fonds 150 000 euros + immobilier (atelier 200m² 
+ maison 140m²) : 350 000 euros. Réf : 26C1111337

VENDS FONDS MACONNERIE ET TAILLE DE PIERRE (découpe de pierre à 
façon, vente). Pas de salarié. Prix fonds + stock : 350 000 euros.
Réf. 26C1111338

CAUSE RETRAITE VENDS ENTREPRISE D’ELECTRICITE multi activité en 
Drôme nord, sans les murs. Situé en zone rurale, 30 ans d’existence. 
1 salarié très ef�cace. Réputation très solide et clientèle �dèle. Très bonne 
rentabilité. Potentiel incontestable. Accompagnement possible et souhaitable 
pour une bonne introduction chez la clientèle. Réf. 26C1111439

URGENT (CAUSE MALADIE)VENDS fonds de commerce ou parts sociales 
ACTIVITE D’AGENCEMENT DE BUREAUX - 4 salariés. Prix 150.000 euros. 
Réf. 26AC1111494

VENDSFONDS MENUISERIE GENERALE, ESCALIERS, PARQUETS, 
CHARPENTES, COUVERTURES. Situé dans le Diois. Atelier de 785 m².
4 salariés. Vente du fonds : 80 000 euros. Réf. 26C1111509

MECANIQUE
VENDSFONDS DE MECANIQUE AUTO. Toute marque. Zone Artisanale.
Facile d’accès. Réf. 26AC40115

VENTEFONDS DE COMMERCE REPARATION CYCLES , CYCLOS ET MOTOS.
Situé en centre ville (absence de conccurents dans un rayon de 18kms). 
Réf. 26AC40271

VENDS FONDS GARAGE MECANIQUE ET AGRICOLE. Situé dans la Drôme. 
Terrain 5 000 m² + maison d’habitation attenante de 150 m². 
Réf. 26AC40389

VENDS TOTALITE DES PARTS SOCIALES CARROSSERIE, TOLERIE, PEINTURE, 
STATION SERVICE ET DEPANNAGE dans la vallée de la Drôme. Logement 80 
m². 1 salarié. Emplacement exceptionnel avec possibilité de développement. 
Parts sociales 200 Keuros et logement 250 Keuros. Réf. 26AC40524

VENDSFONDS GARAGE AUTOS, CARROSSERIE, MARQUE PEUGEOT. Situé en 
nord Drôme. Vente VN et VO. CA 2005 : 333 000 euros. Matériel récent. 
Logement de 120 m². Prix de vente du fonds : 170 000 euros à négocier. 
Murs + terrain : 200 000 euros. Réf. 26AC40598

VENDS FONDS DE COMMERCE MECANIQUE-CARROSSERIE - Agent de 
marque. Bonne implantation locale. Bonne rentabilité, beaucoup d’espace, 
possibilité de diversi�er l’activité. Prix de vente : 200 000 euros - Vente des 
murs possible. Réf. 26AC1110851

VENDSFONDS DE COMMERCE (OU PAS DE PORTE) GARAGE AUTOMOBILE. 
Emplacement idéal à Loriol sur Drôme. Location 2.500 euros par an.
Prix de vente 50.000 euros. Réf. 26AC1110904

VENDSFONDS DE COMMERCE MAINTENANCE-REPARATION AUTOMOBILE 
en franchise (enseigne nationale). Situé nord Drôme.4 salariés. Bonne 
clientèle �dèle. Local 300 m², parking, sur axe très passant. Vente du fonds 
280.000 euros à débattre + stock. Réf. 26AC40500

VENDSFONDS ET MURS GARAGE MECANIQUE AUTOS, DEPANNAGE, VENTE 
VO et VN. Franchise (enseigne nationale), situé nord Drôme. Pas de salarié. 
Local de 500 m², maison d’habitation attenante de 150 m², parking.
Prix du fonds + murs + habitation : 290 000 euros. Réf. 26C1111266

SOINS DE LA PERSONNE
CAUSE RETRAITE VENDS FONDS COIFFURE MIXTE. Très bonne affaire 
familiale. Située vallée de la Drôme. Région touristique. Prix de vente 
75000 euros. Réf. 26AC40172

VALENCE CAUSE DEMENAGEMENT VENDS SALON DE COIFFURE MIXTE. 
Bon CA. Possibilité de rachat des murs. Dans très bon quartier sans trop
de concurrence. Salon climatisé, matériel neuf et remise aux normes en 
2001. Clientèle �délisée, salon entièrement refait à neuf. Prix 40.000 euros.
Réf. 26AC40191

CAUSE RETRAITE VENDSFONDS DE COIFFURE MIXTE. Plein centre ville. 
80 m² + cave. Loyer très faible. Etat neuf. Parking gratuit. Logiciel coiffure, 
climatisation. Réf. 26AC40365

CAUSE CHANGEMENT DE LOCALISATION VENDS SALON DE COIFFURE 
MIXTE. Situé sur Romans (200 m du centre ville). 80 m², 8 postes
de coiffage (possibilité d’extension), 2 bacs. CA en progresssion.
1 salariée + 1 apprenti BP. Parking gratuit à proximité. Possibilité 
d’appartement T3 au-dessus du salon. Réf. 26AC40479

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE. Situé dans village en pleine expansion, 
à proximité de Romans. 7 places de coiffage, 4 places attente, 3 places 
casques, 3 bacs. Agencement neuf. 75 m² + 25 m² de vestiaire et réserve. 
Grand parking privé. Accessible aux personnes handicapées. Local très clair. 
Bon CA. Bail restant : 6 ans. Proximité commerces.
Prix du fonds : 78 000 euros. Réf. 26AC40488

VENDSSALON DE COIFFURE ET ESTHETIQUE situé région Valentinoise.
115 m².7 places de coiffage, 4 places de shampooing. Climatisé - logiciel 
informatique . CA 2008 HT : 223.000 euros. Bail renouvelé en mars 2005. 
Loyer 626 euros/mois. Réf. 26AC40513

CAUSE RETRAITE VENDS FONDS DE COIFFURE situé centre ville de Romans. 
Prix de vente du fonds : 39 000 euros à débattre. 3 places coiffage 
+ 2 bacs. Surface 20 m² avec possibilité d’agrandissement 20 m² de plus. 
Réf. 26AC1110124

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE + CABINE D’ ESTHETIQUE. Situé entre 
Romans et Grenoble. Salon de 100 m², travaux récents, parking privé. 
Prix du fonds : 70 000 euros. Réf. 26AC40585
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CAUSE RETRAITE VENDS SALON DE COIFFURE MIXTE à Valence, rue 
commerçante, 60 m² climatisé avec cour de 15 m², réserve, cave.
Prix du fonds : 56 000 euros location des murs : 268 euros/mois.
Possibilité location-gérance avec promesse d’achat. Réf. 26AC40526

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE de 23 m² situé vallée de la Drôme. Dans 
rue commerçante. 3 places de coiffage, 2 bacs à shampoing. Très bon état. 
Loyer 216 euros/mois. Prix de vente du fonds : 40 000 euros.
Réf. 26AC1110474

VENDS SALON DE COIFFURE MIXTE dans village sans concurrence.
10 minutes de Valence. Surface 50 m². Climatisé, parking privé. Très bon état. 
1 salarié. Prix 84 000 euros. Réf. 26AC1110488

VENDSSALON DE COIFFURE de centre ville - 50 m² , trois postes de coiffure. 
Loyer 327 euros/mois. Prix de vente : 45.000 euros. 
Ref. 26AC1110618

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE mixte situé en centre ville (parking proche). 
Surface 60m² : belle décoration (entièrement refait à neuf). Plus activité vente 
accessoires, sacs, ceinture. Prix 48500 euros. 
Réf. 26AC1110636

VENDSSALON ESTHETIQUE situé à Valence. Supericie 58m², parking privé, 
travaux récents, climatisation. Prix de vente du fonds : 55000 euros.
Réf. 26AC1110696

NORD DROME VENDS SALON DE COIFFURE. Bon CA - clientèle �dèle et 
agréable. Bon emplacement coeur centre ville. Parking à proximité. Locaux et 
matériel récents. Loyer modéré (300 euros/mois). Prix de vente du fonds : 
40.000 euros. Réf. 26AC1110749

VALENCE, CAUSE RETRAITE, VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE. Grand 
parking 7 postes de coiffage - 3 bacs - surface 60 m² climatisé + 60 m² 
aménagés au 1er étage. Prix de vente du fonds : 55 000 euros.
Réf. 26AC1110761

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE. Rue piétonne centre ville. Bail neuf tous 
commerces. Surface 40m². Climatisation réversible. Pas de salarié. Prix de 
vente : 40 000 euros. Réf. 26C1110796

VENDS SALON DE COIFFURE (cause maladie) situé sur Valence. Pas de salarié. 
Loyer de 450 euros/mois. Prix de vente 44.000 euros.
Réf. 26AC1110959

A VENDRE (raison familiale)SALON DE COIFFURE de quartier sur Bourg de 
Péage (58m² + dépendance), loyer faible. Clientèle classique, affaire à 
développer. Sans salarié. Parking gratuit. Prix de vente du fonds de commerce 
25.000 euros. Réf. 26AC1110960

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE, situé à Bourg de Péage. 1 salariée 
mi-temps + 1 apprenti. Parking gratuit. Prix de vente du fonds : 58 000 euros. 
Location des murs : 400 euros TTC/mois. Réf.26C1111156

VENDS SALON DE COIFFURE mixte à Valence. Bon état - climatisé - 2 
employés - Loyer 392���` /mois. 5 places coiffage - 2 bacs. Prix 40.000 euros à 
débattre. Réf. 26AC1111171 

CAUSE MUTATION CONJOINT, VENDS SALON DE COIFFURE/INSTITUT 
DE BEAUTE, agglomération valentinoise, entièrement refait à neuf (mobilier 
réalisé par un ferronnier d’art). Parking gratuit devant le salon. Clientèle 
�délisée. Prix de vente du fonds 125.000 euros. Réf. 26AC1111204

VENDSFONDS DE COMMERCE institut de beauté parfumerie. 6 cabines + 
espaces de vente. Equipement haut de gamme. Clientèle �délisée + forte 
activité touristique. Très belle rentabilité. Prix de vente 200.000 euros.
Réf. 26AC1111237

VENDS SALON DE COIFFURE MIXTE, parking gratuit, commerces à proximité 
URGENT pour cause de maladie. Prix du fonds : 45 000 euros, loyer : 250 
euros/mois HT. Réf. 26AC1111247

Cause retraite, VENDSSALON DE COIFFURE mixte situé sur Chabeuil. Prix de 
vente 95.000 euros. 3 salariés, affaire à développer. Réf. 26AC1111310

Cause retraite vente SALON DE COIFFURE ayant un très bon emplacement 
commercial (parking, nombreux commerces). CA 175.000 euros. Prix de vente 
135.000 euros. Réf. 26AC1111391

Cause départ, vente SALON DE COIFFURE entièrement rénové - situé en centre 
ville de Romans. Parking proche - nombreux commerces autour. Prix de vente 
20.000 euros. Réf. 26AC1111414

VENDSSALON DE COIFFURE ayant du caractère, mobilier professionnel de 
collection (Belmont). Ensoleillé, spacieux, ayant une bonne réputation avec une 
clientèle �dèle mixte. Situé dan une zone commerçante, près de rues 
pietonnes avec parking. Prix 70.000 euros à négocier. Réf. 26C1111476

VENDSSALON DE COIFFURE MIXTE situé centre ville de Valence. Salon 
de 22 m², 3 fauteuils de coiffage, 3 bacs. 1 salariée. Prix de vente du fonds : 
70 000 euros. Accompagnement du repreneur possible. Réf. 26C1111508

VENDS SALON DE COIFFURE MIXTE très bien situé sur Romans. 1 salariée 
14h/ semaine. Accompagnement du repreneur possible. Réf. 26C1111547

VENDSSALON DE COIFFURE, situé centre ville de Valence. Pas de salarié. 
Parkings à proximité. 46 m², 5 places de coiffage. Prix : 58 000 euros,
location des murs : 446���` /mois. Accompagnement du repreneur possible.
Réf. 26C1111550

VENDSALON DE COIFFURE HOMMES situé centre-ville de Valence (proche des 
boulevards) à proximité de nombreux commerces et de parkings. Local de 25 
m² très bien entretenu. Absence de salariés. 2 postes de coiffure, 1 bac à 
shampoing. Prix de vente du fonds de commerce 33.000 euros (avec 
possibilité de rachat des murs - location 610 euros/mois - bail renouvelé en 
2009). Réf. 26AC1111554

VENDSINSTITUT DE BEAUTE, excellent état des locaux, équipement récent, 
bon emplacement commercial. Loyer modéré, activité en progression. Prix 
100.000 euros (+ stock). Réf. 26AC1111289

VENDSINSTITUT DE BEAUTE situé dans un complexe commercial (à proximité: 
pharmacie, osthéopathe, kinésithérapeute, opticien, podologue, salon de 
coiffure, bibliothèque... et un supermarché). Parking gratuit. Village de 4.500 
habitants. Prix de vente 77.000 euros pour cause de changement d’activité. 
Réf. 26AC1111525

VENDSFOND DE COMMERCE INSTITUT DE BEAUTE situé en centre ville. 
Matériel et produits en très bon état. Locaux impécables. Parking à proximité. 
Loyer mensuel 350���` . Prix de vente 45.000 euros (possibilité d’acquisition des 
murs 45000 euros). Réf. 26AC1111526

TRAVAIL DES METAUX
CAUSE RETRAITE VENDS AFFAIRE SERIEUSE DANS LE SECTEUR DE LA 
SERRURERIE, METALLERIE, MECANO-SOUDURE acier, alu, inox. 1 salarié. 
Potentiel de développement et accompagnement du repreneur envisageable. 
Réf.26C1111077

VENDS FONDS POSE ET VENTE DE PORTAILS, AUTOMATISMES, PORTES DE 
GARAGE. Situé nord Drôme. Pas de salarié. Prix du fonds : 60000 euros.
Réf. 26C1111282

TRAVAIL DU BOIS
CAUSE RETRAITE VENDSSUR VALENCE FONDS EBENISTERIE, AGENCEMENT 
DE MAGASIN, TOURNAGE SUR BOIS, BILLARD ACCESSOIRES. 3 salariés 
+ 2 apprentis. Prix de vente du fonds + matériel : 85 000 euros. Murs à 
vendre ou a louer (avec maison à terminer).
Réf. 26AC40348

CAUSE RETRAITE VENDS FONDS MENUISERIE VITRERIE. Machines en très bon 
état. Normes CE. 1 salarié. Fabrication et pose menuiserie bois. Pose 
menuiserie PVC-Alu, vitrerie. Réf.26C1110770

VENDSFONDS NEGOCE MACHINES A BOIS + OUTILLAGE situé à Romans. 
1 salarié. Possibilité achat atelier d’affutâge. Prix du fonds négoce : 
120 000 euros + prix fonds atelier : 70 000 euros. Accompagnement 
du repreneur possible. Réf.26C1111335

CAFE - HOTEL - RESTAURANT
VENDS FONDSDE RESTAURATION SUR PLACE ET A EMPORTER.
Situé aux alentours de Crest. Pas de salarié. Réf. 26AC40620

VENDS FONDS DE RESTAURATION. Terrasse + logement de 100m2+studio de 
30m2. Loyer de 610 euros/mois. Bon CA. Ets aux normes. Haut Diois, 
proximité camping et parking. Au bord de l’eau. Réf. 26AC1110200

Région touristique sur la route des Alpes, VENDSBAR TABAC RESTAURANT. 
Situé au coeur d’un village. Affaire à développer. Prix du fonds : 130 000 
euros. Réf. 26C1110554

VENDS FONDS HOTEL RESTAURANT BAR (avec possibilité activité traiteur), 
situé Nord Drôme. 50 couverts - 2 terrasses. 3 salariés. Affaire créée depuis 
1995. Prix du fonds : 90 000 euros. Murs à vendre ou à louer. Possibilité de 
location gérance. Réf.26C1110562

CAUSE RETRAITE VENDSFONDS DE COMMERCE RESTAURANT
40 places + 20 terrasse - parking - clientèle suivie - guide MICHELIN. 
Possibilité de vente des murs. CA à développer. Logement à l’étage
(3 chambres, salon, WC + douche). Réf. 26AC1111033

VENDS FONDS RESTAURATION PIZZERIA sur place ou à emporter, au pied du 
Vercors. Très bien situé dans ville touristique. Salle 50 couverts + terrasse 
40 couverts (possibilité de développement). Logement F3. Pas de salarié.
Réf. 26C1111211

Dans village situé à 15min. de Romans, VENDS FONDS PIZZERIA à emporter, 
cuisson au feu de bois. clientèle �délisée. Local et matériel 
2 ans. Loyer mensuel 350 euros. Prix de vente 40.000 euros.
Réf. 26AC1111385

VENDSFONDS BAR RESTAURANT situé en centre ville de Romans. Capacité 
d’accueil 70 personnes, moyenne de 30-40 couverts par jour. Salle refaite en 
2007 (climatisation réversible). Prix du fonds : 150 000 euros (possibilité de 
vente des murs). Réf. 26C1111395

VENDSBAR / RESTAURANT sur place et à emporter, situé en centre ville de 
Romans. Possibilité de 65 couverts. Affaire à développer. Prix de vente 
85.000 euros. Réf. 26AC1111487

VENDS RESTAURANT situé sur Romans. 3 salariés. Capacité 85 couverts. 
Prix du fonds 145 000 euros. Accompagnement du repreneur possible.
Réf. 26C1111549

TRANSPORT
VENDSLICENCE TAXI sur Valence (Valence ville + Valence TGV). 
Réf. 26C1111205

VENDS PARTS SOCIALES D’UNE SOCIETE D’AMBULANCE, TAXI située région 
Valentinoise. 35 salariés. CA 2008 : 1 611 337 euros. Réf. 26C1111477

FLEURS
VALENCE, VENDSMURS ET FONDS activité FLEURISTE. Boutique 30m², 
2 vitrines, climatisation, chauffage, sous sol de 35m², atelier, chambre froide 
sur rue passante. Prix 105.000 euros. Réf. 26C1111019

SERVICES : Cordonnerie, pressing…
VENDS FONDS DE TAPISSERIE DECORATION avec un espace vente de 
décoration d’intérieur. Pas de salarié. Situé dans le centre historique de 
Romans. Vente du fonds 10 000 euros, murs : 120 000 euros ou possibilité 
pas de porte pour 40 000 euros. Réf. 26C1111075

VENDS FONDS PRESSING aux normes, 255 m² d’atelier. En zone commerciale 
avec parkings privés. Salariés autonomes. Partie réception et façade refaites 
en été 2007. Système informatique neuf. Prix de vente : 200.000 euros. 
Réf. 26AC1111229

AUTRES PRODUCTIONS
VENDS ATELIERENCADREMENT AVEC ANNEXE BEAUX -ARTS. Très bon 
emplacement. Plein centre ville entre Poste et Caisse d’Epargne. Formation du 
repreneur pendant 4 à 5 mois. Réf. 26AC40031

VENDS ENTREPRISE DE BOIS PRODUCTION  Située en région Romanaise. 
Clientèle �délisée. CA HT 2008 : 1 285 217 euros. Effectif : 8 salariés.
Réf. 26AC40266

CESSION SARL NEGOCE OU ETUDE-FABRICATION de S/E ou machines à base 
de mécanique et électromécanique auprès de grands comptes. 
Référencement sérieux, possibilité de développement important. 
Accompagnement du repreneur par le cédant. Réf. 26AC1111037

AUTRES
VENDS FONDSREPARATION, LOCATION ET VENTE DE CYCLES ET 
ACCESSOIRES.Bon emplacement. Potentiel de développement important.
Prix de vente du fonds : 45 000 euros. Location des murs : 828 euros par 
mois. Réf.26AC40555

CAUSE RETRAITE VENDS FONDS REPARATION ET VENTE ELECTROMENAGER, 
TV, Hi�, Vidéo, antennes. Bonne rentabilité. Réf. 26AC1110352

VENDS FONDS TOILETTAGE CANIN. Très bien situé, bonne clientèle. 
Parking en face du magasin. Réf. 26AC40347

VENDS FONDS SERIGRAPHIE ET VENTE EN GROS DE TEXILE AUX 
COLLECTIVITES. Secteur Drôme Nord (Drôme des Collines, Valence, Royans; 
Vercors). Prix de vente 138 000 euros + stock (montant à dé�nir).
Réf. 26AC1110353

VENDS FONDSDE COMMERCE PHOTOGRAPHIE situé nord Drôme. Pas de 
salarié. Parking à proximité. Matériel récent. Prix de vente 55.OOO euros. 
Réf. 26AC1110695

ILS ACHÈTENT

ALIMENTATION
RECHERCHEBOULANGERIE PATISSERIE dans un village (mini 1500 hab) ou 
ville (maxi 30000 hab) avec appartement attenant obligatoire de type F3 
minimum. Pas de salariés ni de tournée. Prix de 40.000 à 180.000 euros. 
Ecole maternelle à proximité. Réf. 26AR1052050

COUPLE RECHERCHE BOULANGERIE-PATISSERIE de taille moyenne avec 
2 ou 3 salariés au maximum. Dans la région ou à proximité grande ville. 
CA compris entre 150.000 et 200.000 euros. Réf. 26R1052236

COUPLE RECHERCHEBOULANGERIE PATISSERIE située en Drôme Ardèche. 
Sans salarié. Réf. 26AR1052410

RECHERCHEBOULANGERIE PATISSERIE CHOCOLATERIE GLACIER. Située sur 
Romans ou en Isère. 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053211

RECHERCHEPATISSERIE CHOCOLATERIE OU BOULANGERIE PATISSERIE située 
sur Romans ou en Ardèche. Pas de salarié. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053216
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RECHERCHEFONDS BOULANGERIE PATISSERIE situé 30 kms autour de 
Romans. Avec logement de préférence. Etudie toutes propositions. 
Réf. 26R1053237

RECHERCHEFONDS BOULANGERIE PATISSERIE situé de préférence en zone 
rurale sur Romans, Montélimar ou en Ardèche. Pas de salarié. Etudie toutes 
propositions. Réf. 26R1053480

RECHERCHEBOULANGERIE PATISSERIE possibilité traiteur. Située maximum 
30 kms maximum autour de Romans. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053516

RECHERCHEBOULANGERIE PATISSERIE CHOCOLATERIE CONFISERIE DÉPÔT 
DE PAINS située en Drôme, Ardèche ou Isère. Etudie toutes propositions. 
Réf. 26R1053524

RECHERCHEFONDS BOULANGERIE PATISSERIE, situé en zone rurale. 
Pas de salarié. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053630

RECHERCHEà reprendre, une BOULANGERIE situé en Rhône-Alpes pour une 
première installation. Réf. 26AR1053679

RECHERCHEBOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR (achat des murs) avec 
CA à développer. De préférence dans petite ville. De préférence sans salarié. 
Réf. 26R40385

RECHERCHEBOUCHERIE-CHARCUTERIE-TRAITEUR située dans la Drôme. 
Sans salarié. Prix d’achat compris entre 40.000 et 60.000 euros.
Réf. 26AR1052451

RECHERCHEBOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR, possédant laboratoire
de fabrique. Située jusqu’à 30 kms de Valence en Drôme ou Ardèche. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053482

RECHERCHEFONDS DE COMMERCE TRAITEUR sur Valence. 
CA entre 150000 et 200000 euros. Réf. 26AR1051605

CHEF D’ENTREPRISE, 27 ANS D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE RECHERCHE
FONDS DE BOUCHERIE OU BOUCHERIE CHARCUTERIE située sur Romans. 
Maximum 1 salarié. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053629

BATIMENT
CHERCHE REPRISE ENTREPRISE ARTISANALE CHAUFFAGE CLIMATISATION 
DEPANNAGE ENTRETIEN - 5/10 salariés. Drôme-Ardèche / Nord Isère. 
Accompagnement souhaité. Réf. 26AR40096

RECHERCHEENTREPRISE D’ELECTRICITE GENERALE, EQUIPEMENT ET 
AUTOMATISME INDUSTRIEL, MAINTENANCE. 2 à 4 salariés - 30 kms autour 
de Valence. Accompagnement du repreneur souhaité. Réf. 26AR40193

RECHERCHEENTREPRISE DANS LES SECTEUR DU BATIMENT, SERVICES A 
L’ENTREPRISE, PETIT USINAGE. Située alentours Valence, Romans, Tain et 
Ardèche nord. Entre 1 et 10 salariés. Réf. 26AR40512

Aujourd’hui, suite à différentes experiences réussies dans différents 
domaines, JE SOUHAITE M’INVESTIR A TITRE INDIVIDUEL DANS UNE REPRISE 
D’ENTREPRISE. Entreprise de taille humaine de 5 à 15 salariés a�n de créer 
une nouvelle dynamique et de poursuivre l’élan du cédant.
Réf. 26AR1050907

RECHERCHEENTREPRISE DANS LE SECTEUR DU BATIMENT (plomberie 
chauffage, climatisation, menuiserie bois ou metallique) ou SERVICES A LA 
PERSONNE a�n de développer l’aspect commercial de l’entreprise. 4 salariés 
maximum. Située sur la périphérie de Valence. Accompagnement du cédant 
souhaité. Réf. 26AR1051105

Repreneur manager et gestionnaire cherche à REPRENDRE UNE ENTREPRISE 
DE CHAUFFAGE de préférence orientée vers l’installation d’énergie 
renouvelable. L’équipe de techniciens sera idéalement composée de 5 à 10 
personnes. Une entreprise structurée serait un plus. Un accompagnement du 
cédant dans une transmission en douceur est fortement souhaitée. 
Réf. 26AR1052829

RECHERCHEENTREPRISE DU SECOND ŒUVRE BATIMENT, proche St Donat. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1052895

RECHERCHEENTREPRISE D’ELECTRICITE, CHAUFFAGE. Située en 
Rhône-Alpes. 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053205

RECHERCHEFONDS DE MACONNERIE, FACADE, RENOVATION. Situé en Drôme 
ou en Ardèche. 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053206

RECHERCHEENTREPRISE DE REVETEMENT DE SOL, menuiserie, platrerie, 
peinture. Située Romans, Montélimar, Ardèche, Rhône. 5 salariés maximum. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053210

RECHERCHEENTREPRISE ARTISANALE DU SECOND ŒUVRE BATIMENT.
Située sur le Diois. Pas de salarié. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053230

RECHERCHEENTREPRISE DE PLOMBERIE, ELECTRICITE OU PLATERIE 
PEINTURE, REVETEMENT SOLS ET MURS. Maximum 5 salariés. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053232

RECHERCHEENTREPRISE DE MENUISERIE D’AGENCEMENT OU MENUISERIE 
BOIS-ALU-PVC. Avec des salariés. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053235

JEUNE ENTREPRENEUR EXPÉRIMENTÉ, COMPÉTENT ET MOTIVÉRECHERCHE 
UNE ENTREPRISE DE PLOMBERIE/CHAUFFAGE (entretien, installation, 
dépannage). Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053285

Jeune homme de 36 ans, dynamique, de bon contact recherche cédant de 
PME familiale en MACONNERIE GENERALE pouvant l’accompagner dans une 
reprise progressive sur deux ans. Réf. 25AR1053515

RECHERCHE ENTREPRISE JUSQU’À CINQ SALARIÉS DANS LE SECTEUR DE
L’ELECTRICITE - PLOMBERIE - ENERGIE RENOUVELABLE. Accompagnement 
souhaité. Réf. 26AR1053520

RECHERCHEUN ARTISAN PLOMBIER qui souhaite prendre sa retraite dans
1 ou 2 ans pour travailler avec lui, connaître son savoir-faire et ensuite me 
mettre à mon compte. Etudie toutes propositions. Réf. 26R 1053531

RECHERCHEENTREPRISE DANS LE DOMAINE DU CHAUFFAGE
OU DE LA CLIMATISATION. Maximum 5 salariés. Accompagnement du cédant 
souhaité. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053540

RECHERCHEENTREPRISE INSTALLATIONS ELECTRIQUES GENERALES 
(bâtiment, particuliers, domotique, tertiaire, industrie). Effectif de 1 à 5 
personnes. Activité annexe possible. Accompagnement du cédant souhaité 
pendant quelques mois pour assurer le transfert de la clientèle dans de 
bonnes conditions. Réf. 26R1053542

RECHERCHEENTREPRISE DE MACONNERIE, GROS OEUVRE. Située sur la 
Drôme, 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053580
RECHERCHEFONDS ELECTRICITE avec 1 salarié maximum. Prix du fonds 
maximum 50 000 euros. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053692

SOINS DE LA PERSONNE
RECHERCHESALON DE COIFFURE MIXTE. Situé aux alentours de Valence et 
Nord Ardèche. En périphérie. Réf. 26R40481

RECHERCHESALON DE COIFFURE situé de préférence sur Romans
(hors centre ville). Sans salarié. Réf. 26R1052663

RECHERCHESALON DE COIFFURE OU SALON DE COIFFURE + ESTHETIQUE. 
Situé en centre ville ou zone rurale. Réf. 26R1052900

RECHERCHESALON DE COIFFURE situé alentours de Tournon (30 kms 
maximum). Pas de salarié. Prix du fonds maximum 50 000 euros. Etudie 
toutes propositions. Réf. 26R1053521

RECHERCHEINSTITUT DE BEAUTE sur Valence et alentours (30 kms 
maximum). De préférence sans salarié. Accompagnement du cédant souhaité.
Réf. 26R1053219

DISPOSANT DE 15 ANNÉES D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE, RECHERCHE 
INSTITUT DE BEAUTE à reprendre. Etudie toute proposition.
Réf. 26AR1053519

SERVICE A LA PERSONNE / A L’ENTREPRISE
RECHERCHEGARAGE DE MARQUE FRANCAISE (Renault Peugeot Citroën) 
avec ou sans carrosserie. Avec possibilité de développer le VO.
Réf. 26R40485

FAMILLERECHERCHE GARAGE DE MECANIQUE avec possibilité de 
développement (VO/VN et dépannage et éventuellement petite carrosserie). 
Sans salarié ou 1 seul si bon bilan. Une entreprise d’envion 300 m² d’atelier 
avec bureau et terrain. Proximité grand axe, école, commerce.
Réf. 26AR1052728

COUPLERECHERCHE GARAGE AUTOMOBILE. Solide expérience professionnelle 
(déjà chef d’entreprise dans le même secteur). Etudie toutes propositions.
Réf. 26AR1052830

REPRENEUR, 25 ANS D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLERECHERCHE FONDS 
MECANIQUE AUTOS, situé en Drôme ou Ardèche. Maximum 5 salariés. 
Réf. 26R1052851

RECHERCHECARROSSERIE PEINTURE située aux alentours de Tain l’Hermitage 
(25 kms). Sans salarié. Accompagnement du cédant souhaité. Etudie toutes 
propositions. Réf. 26R1052978

RECHERCHEFONDS DE MECANIQUE AUTOS situé en Drôme, Ardèche ou Isère. 
Pas de salarié. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053220

RECHERCHEENTREPRISE DE MECANIQUE AUTOS OU MOTOS. Située sur 
Romans ou Montélimar. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053514

RECHERCHE FONDS MECANIQUE AUTOS, CARROSSERIE PEINTURE.
Situé en zone rurale. 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions. 
Réf. 26R1053625

RECHERCHEFONDS DE COMMERCE DE VENTE ET REPARATION D’APPAREIL 
ELECTROMENAGER. CA entre 300 et 900 000 euros. Effectif de 1 à 5 salariés. 
Réf. 26R1053281

RECHERCHEPME DE 5 A 15 SALARIES DANS SECTEUR DU PAYSAGISME 
PEPINIERE OU FLEURISTE située aux alentours de Valence/Romans ou 
Ardèche. Réf. 26AR1051371

RECHERCHEENTREPRISE DE MARQUAGE PUBLICITAIRE, ENSEIGNE, 
SERIGRAPHIE, à développer par l’adjonction de solutions numériques. 
Située dans un rayon de 50 kms autour de Valence. Etudie toutes propositions 
(partenariat, reprise partielle etc...). Réf. 26R1052977

RECHERCHEENTREPRISE IMPRIMERIE OU EN RAPPORT AVEC LA 
COMMUNICATION (édition web) ou entreprise d’isolation ou aménagement 
de la maison. 5 salariés maximum. Etudie toutes propositions.
Réf. 26R1053147

INFOGRAPHISTE EXPÉRIMENTÉRECHERCHE IMPRIMERIE REPROGRAPHIE
située sur Romans ou en Ardèche. 5 salariés maximum. Etudie toutes 
propositions. Réf. 26R1053693

TRAVAIL DES METAUX
RECHERCHESERRURERIE METALLERIE. Maximum 5 salariés,
située de préférence région Valentinoise. Réf. 26R1052791

RECHERCHEENTREPRISE DE METALLERIE SERRURERIE située en Drôme. 
Plus de 5 salariés. Réf. 26R1052871

RECHERCHEENTREPRISE DANS LE SECTEUR DU TRAVAIL DES METAUX, 
PLASTIQUES, SERRURERIE, METALLERIE ou métiers de la pierre. Située sur 
Romans ou Grenoble ou plus largement en Savoie ou dans le Rhône. 
Réf. 26R1053102

Fort d’une expérience en tant que responsable soudage et d’encadrement
et doté d’une volonté d’indépendance. RECHERCHE ACTIVITE DE 
SERRURERIE/TOLERIE. Réf. 26AR1053143

RECHERCHEENTREPRISE DE MECANIQUE DE PRECISION OU DE MECANIQUE 
GENERALE. Plus de 5 salariés. Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053146

RECHERCHEACTIVITE DE MECANIQUE GENERALE-MECANO SOUDURE OU
ATELIER DE MAINTENANCE INDUSTIELLE-TOUTE REPARATION. Localisation : 
Drôme - Ardèche - Isère. Etudie toute proposition. Réf. 26AR1052384 

TOLERIE INDUSTRIELLE, cherche à promouvoir, élargir et diversi�er son activité 
par l’acquisition d’une société. Nous RECHERCHONS UNE STRUCTURE 
DE 6 A 12 PERSONNES MINIMUM, de préférence dans le domaine
de la mécanique, transformation du métal. Réf. 26AR40533

RECHERCHEACTIVITE SERRURERIE-FERRONNERIE sur Valence et alentours 
(rayon de 50kms). Etudie toute proposition. Réf. 26AR1052452

Recherche entreprise de SERRURERIE METALLERIE. 5 salariés maximum. 
Etudie toutes propostions. Réf. 26AR1052508

RECHERCHE ACTIVITÉ DECHAUDRONNERIE - SERRURERIE - TOLERIE
sur la région Rhône-Alpes. Réf. 26AR1052328

RECHERCHEFONDS DE MECANIQUE, SERRURERIE, CHAUDRONNERIE, 
SOUDURE a�n de rentabiliser mes capacités de gestion et d’organisation.
Situé en Drôme, Ardèche ou Isère. 5 salariés maximum. Etudie toute 
propositions. Réf. 26R1053481

RECHERCHE ENTREPRISE DE METALLERIE située en Drôme ou Ardèche. 
De préférence sans salarié. Accompagnement du cédant souhaité. Etudie 
toutes propositions. Réf. 26R1053500

TRAVAIL DU BOIS
RECHERCHEACTIVEMENT PME SAINE ET A FORT POTENTIEL DE 
DEVELOPPEMENT DANS LE DOMAINE DU TRAITEMENT DE CHARPENTE + 
HYGIÈNE. Possibilité autres activités PME de fabrication (hors commerce, 
alimentaire, entreprises du bâtiment. Située Romans et alentours. 
CA > à 70 000 euros. Réf. 26R1052517

RECHERCHE entreprise de MENUISERIE-AMEUBLEMENT(cuisine/salle de 
bain). Effectif inférieur à 5 salariés. Réf. 25AR1053142

Recherche entreprise de MENUISERIE D’AGENCEMENT OU MENUISERIE 
BOIS-ALU-PVC. Avec des salariés. Etudie toutes propositions.
Réf. 26AR1053235

Recherche entreprise dans la PRODUCTION DE DIVERS ARTICLES EN BOIS 
pour activité complémentaire. Réf. 26R1053623

CAFE - HOTEL - RESTAURANT
RECHERCHEFONDS DE RESTAURATION situé dans ville importante de la 
Drôme. Possibilité d’environ 30 couverts. Etudie toutes propositions. 
Réf. 26AR40593

COUPLE RECHERCHERESTAURANT OU PIZZERIA, CREPERIE situé sur Romans 
ou Valence. Réf. 26R1052796

COUPLE RECHERCHERESTAURANT. Etudie toute opportunité. 
Réf. 26AR1053343
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RECHERCHE FONDSPETITE RESTAURATION, VENTE A EMPORTER,
VOIR CAMION PIZZAS ou SPECIALITES . 1 à 2 salariés maximum.
Etudie toute proposition sur Valence et 20 kms alentours y compris Ardèche. 
Accompagnement du cédant souhaité. Réf. 26AR1051966

TRANSPORT
RECHERCHEENTREPRISE AMBULANCES - TAXIS. Avec ou sans salariés. 
Région Drôme Nord. Voir reprise agréments. Réf. 26AR40081 
RECHERCHELICENCE DE TAXI région Valence, Romans, Tain et Crest.
Réf. 26AR1050911

RECHERCHELICENCE DE TAXI sur Valence ou périphéries. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1051814

RECHERCHELICENCE TAXI située en Drôme, de préférence en zone rurale. 
Réf. 26R1052687

AMBULANCIER DEPUIS 1998RECHERCHE LICENCE TAXI en Drôme. 
Etudie toute proposition. Réf. 26AR1052740

RECHERCHE UNELICENCE DE TAXI sur Valence. Réf. 26AR1053314

RechercheLICENCE DE TAXI située entre Romans et Montélimar.
Réf. 26AR1053512

RECHERCHELICENCE DE TAXI située sur Valence. 1 salarié maximum. 
Etudie toutes propositions. Réf. 26R1053532

DIVERS
A LA CINQUANTAINE ET APRES PLUS DE QUINZE ANS DE VENTE DE SERVICES, 
RECHERCHE UNE ENTREPRISE. A�n de lui apporter l’expérience des années 
passées, mon dynamisme et la véritable envie de travailler pour mon propre 
compte. Réf. 26AR40085

RECHERCHEENTREPRISE DE PRODUCTION ARTISANALE.
(tous secteurs sauf bâtiment). Réf. 26AR40112

RECHERCHE UNE PME dans tous secteur d’activité (menuiserie aluminum ou 
garage automobile, cycles, moto en priorité). Etudie toutes propositions.
Réf. 26AR1052288

CHERCHE À REPRENDREENTREPRISE ARTISANALE ou commerciale TOUS 
SECTEURS sauf alimentaire en Drôme/Ardèche. Personnel souhaité 2 à 5. 
Réf. 26AR1052739

RECHERCHEENTREPRISE DE TPE PRODUITS MANUFACTURES, METALLURGIE, 
AMEUBLEMENT. Située sur Romans, maximum 5 salariés. Réf. 26R1052844

RECHERCHE, SECTEUR RHÔNE-ALPES,ACTIVITE DE FABRICATION DE BIENS 
D’EQUIPEMENT ou ELECTRICITEemployant plus de 5 salariés.
Réf. 26AR1052846

EXPÉRIMENTÉ, TECHNICIEN ET GESTIONNAIRE,RECHERCHE UNE ENTREPRISE 
ARTISANALE à reprendre. Idéalement dans la Drôme. Etudie toutes les 
propositions dans les secteurs d’activité tels que la FABRICATION, 
LA NEGOCE, L’INSTALLATION DES PRODUITS TECHNIQUES.
Réf. 26AR1052973
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RECHERCHE ENTREPRISEDE FABRICATION D’ECLAIRAGE, DE LUMINAIRES
a�n de développer mon entreprise. Etudie toutes propositions.
Réf. 26AR1053282

RECHERCHESOCIETE MECANIQUE sous-traitant ou ensemblier pour industrie 
médicale ou de production de matériaux composites ou plastiques pour 
le médical. Effectif recherché supérieur à 5 salariés.
Réf. 26AR1053003

RECHERCHEENTREPRISE avec 1 ou 2 salariés maximum et qui ne nécessite 
pas de savoir-faire technique particulier. Etudie toutes propositions. 
Réf.26R1053627

CHERCHEENTREPRISE DE SERIGRAPHIE à reprendre, se situant dans l’Isère 
ou la Drôme. Avec un effectif ne dépassant pas 5 salariés.
Réf. 26AR1053680




