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Cette année 2009 a été marquée par le contexte économique
dif cile que nous connaissons tous, mais heureusement I'artisa-
nat semble mieux résister que d’autres secteurs. RAPPEL! P15
Cette résistance est due, entre autres, a cette capacité d'innova-
tion, d’'adaptation permanente que possede notre secteur mais

il faut rester vigilant et un des moyens pour se maintenir et NOUHANS PARTISANAT P16
développer reste la formation.
En effet, j'insiste tout particulierement sur la nécessité d’'assurer DES PERMANENCES A LA CHAMBRE DE

la formation des chefs d’entreprise, des conjoints et des salariéﬁ/'EﬂERS ET DE LARTISANAT DE LA DROME-ROMANS
de notre secteur a n de permettre d’accompagner le développe-

ment des compétences internes a I'entreprise. ET VOUS P18
Parallelement, il faut également penser aux nouvelles générations
qui construisent I'artisanat de demain et cela passe par la forma- ANNONCES P 20423

tion des jeunes.

LEtat a mis en place deux nouvelles mesures pour faciliter
I'embauche d’'un apprenti. Une exonération des charges «zéro
charge» et une prime de 1800dont il serait dommage de se
priver.

Pour compléter ces mesures, une nouvelle fonction vient d’étre
intégrée dans votre Chambre de Métiers et de I'Artisanat, celle
de « développeur de I'apprentissage ». Les objectifs de cette mis-
sion sont de se rapprocher des entreprises pour leur présenter
I'ensemble des mesures de soutien a I'apprentissage ainsi que les
dispositifs destinés a sécuriser les contrats d’apprentissage.

Enn, jespére que ces mesures vous permettront d’envisager
Iavenir plus sereinement et je prote de cet édito pour vous Afob gbro ab i” mr_if'~qflk 7 |1"vkgkagb PiBO®@ 8/)j_Md« xa

4 4 J«qfbop bg ab iO>o0qfp”k”q ab iqfho#j@Pigrkepl el qflk

présenter tous mes voeux pour cette nouvelle année. ab i" @e~] ob ab Jcqfbop bq abhbi pkip+ k@l amfkm gvok 7

. >k~"'p CBOK>KABP) ‘e”od<b ab ‘ljjik) ~qdrkfp @flk)bmqf

Le President fimobppflk Abrut*MEkgp .2 Mofkgba fk Co kb6 A< bj_ob
Laurent Serre Melqglp @e”j_ob ab J<qfbop bqg ab+iO>o0qfp~k~q) Melqlp
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statistique

PRESENTATION DE LA CHAMBRE DE METIERS
ET DE LARTISANAT ET DE SES ACTIVITES

LE SECTEUR DES METIERS ET LACTIVITE
DU CENTRE DE FORMALITES DES ENTREPRISES

NOMBRE D’ENTREPRISES LES IMMATRICULATIONS/ EVOLUTION LEGISLATIVE

AU REPERTOIRE DES METIERS RADIATIONS TABLEAU 4.

AU 31 DECEMBRE -TaBLEAU 1. Ibp jlrsbjbkgp bkobdfpgodp 6b Okkthpp k' b abp nrrifU A
>r 0. A< bj_ob /--5) 4 6/qlb&klhobbpoficqgfbodkafibo "mdlcbppflkkbiibp bkgob ibp Bqg
pbp «<qrfbkqg fkp ofgbp ~r p®amgaojgldbb/-ab p7? ab iORB+

J«qfbop ‘Ikgob 4 256 ~r l@uatdcuibrjons b 521 IO”f00+q< ... m~ro”~‘gob s”™ ac«pfo
/[--4+ PIfg rkb e”rppb ab ORwDAn&goRB60Tpbp + A ~rglofg<p “Ijm<gbkgbp A mir
Tasteau 2. 102 qfsfg« ar gb oo f8dif obstprrgdoroe 55 kAfpprk b abp nrrifU ~qflkp 7

nr<b m~o rkb mocaljfk "k b Mlvp pbjaprop<oflab pro iQbkKgbdké)ibp abjrkabp abp ok
ar _tqfjbkg bg abp pbosf bpp nfif ‘gqomoipdpkp <qg fbkm@bk4B g ygjbhpob ab i~ “ljjrk~rq
gbkg mirp abp /,0 ab iOl ob™Mdqodhkpiab 10. %plfq rkmpblbbmipd ik By q mroqf ... i

/'5 ORasLEAU 3. jfnrb brolm<bk nrf plre~rfgbkqg
TasLEAU 1 Ib klj_ob aObkgobmofpbprkij” e pighepflk ab pbosf'b qb
TOTAL RM Ar O<mboglfob abp J«qfbop *r@fHkdbaiitb6mliro abp ~"qfsfqep
8000 ~ bpqg ab 4 642+ Ib pb gbrogdX"agfskaes ibm)iradrqfifprqflk
7000 - . . | Aggo”~Tgfc mlro ibp “o<*gbabdpodplkgbbitbg fadf*molge<pfpqk
. | | i ) ~ jbkqg) obmo<pbkg”kqg .. irf@b*i obitps @®akbbrop a<’irorqf

‘o<"qflk pro abru+ a<ifsobolkq) plrp “lkafqflkp) it

5000

qflkp abp nrrifU ~qflkp molcbpy

4000

3000 - - - - - — LA MISE EN PLACE DU GUICHET UNIQUE A PARTIR DU 1% janviEr 2010.
2000 = | | | _ |

1000 = = - = . |

2003 2004 2005 2006 2007 2008

TABLEAU 2
ACTIVITES 2008

Alimentation
Transport 12,70% / 1006
Réparation Services
26,47 % / 2096

Travail Métaux TABLEAU 3
\ 5,62% / 445

2006 2007 2008 DU 01/01/2009
(EN NB) (ENNB) (ENNB) AU 30/09/2009
Textile,

cuir habillement
1,73% /137

—

Bois ameublement

3,26% / 258
\ TABLEAU 4
/ Autres LES MESURES REGLEMENTAIRES RELATIVES AUX ACTIVITES
Batiment fabrications COMMERCIALES ET ARTISANALES
42,37% / 3356 7,85% / 622
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statistique

9 LE SERVICE DAPPUI AUX ENTREPRISES

STATISTIQUES 2007 - 2008
2007 2008

CREATION/REPRISE
Nombre de porteurs de projets accueillis

Nombre interventions

Graine d’artisans 8 8
Auto entrepreneurs

Accueil création 348 412
Accueil repreneurs 182 173

TRANSMISSION D’ENTREPRISE

Nombre de cédants accueillis 81 113
Transmissions réalisées, Ventes CMA

Transmissions réalisées, Ventes
extérieures

ACCOMPAGENEMENT LIE A DES
OPERATIONS TERRITORIALES

28 22

Prédiag a 'investissement FISAC 15 38
2 Rives Galaure 4 8
RBE 11 35
Dossiers d'aide CG 1 13

STATISTIQUES 2009 AU 15 DECEMBRE 2009

CREATION/REPRISE
Nombre de porteurs de projets accueillis

Nombre interventions

Accueil repreneurs / Graine dartisans

\

10
150
305
212 \
Auto
entrepreneurs

Accueil création

ACCOMPAGENEMENT LIE
A DES OPERATIONS TERRITORIALES

Dossiers
d’aide CG\ Prédiag a I'investissement
FISAC
6 /
RBE o 15
~—

N 2 Rives Galaure

12 s¥3 DEVVELOPPEMENT COMMERCIAL DES
ENTREPRISESNombre d’entreprises foires & salo

Transmissions réalisées,

SERVICE FORMATION
APPRENTISSAGE

ACCOMPAGNEMENT ANTE CREATION

IDECLIC DIAGNOSTIC : Prés de 300 heures réalisées
pour accompagner des porteurs de projets en amont
pour la Dréome et I'Ardeche

NACRE : 20 dossiers en phase d’accompagnement et
12 dossiers nancés.

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL SPECIALISE

Prédiag alimentaire 28 28

Accompagnement projet Alim NR NR LES CONTRATS D’APPRENTISSAGE

Prédiag environnement ) 13 773 contrats au 15/09/2009

Accompagnement projet environnement 3 2 STAGES PREALABLES A LINSTALLATION
Diag transmission livret / cession 5 5 Réunion d'information : 251 personnes

CAPEA Diag 8 8 15 stages représentant 281 personnes en partie
CAPEA Découverte 35 57 collective et 160 en partie individualisée

Accueil AUTO-ENTREPRENEUR : 112 personnes
17 modules création + : 100 personnes

Salon prof Pgme Régional 12 9  FORMATIONS

Salon du Développement durable Formations courtes : 20

Féte de la raviole et de la pogne 6 Formations longues : 3 modules de BM et 3 modules (4
e e NR groupes) de BCCEA : 57 stagiaires en tout

Salon de la gastronomie NR  NR  ESPACE ARTISAN EMPLOYEUR :

Salon de la gastronomie 11 200 personnes (accueil téléphonique et physique) :
Salon Arts et Métiers Roman 22 sur46  conseil en droit du travail, recrutement, paie,

ressources humaines.
CENTRE D’AIDE A LA DECISION :

Pres de 500 jeunes informés et 305 regus en entretien
individuel et 100 bilan de positionnement

TRANSMISSION D’ENTREPRISE STAGES PREALABLES A LINSTALLATION

Transmissions

Ventes extérieures réalisées, Ventes Accueil AUTO-
N / CMA ENTREPRENEUR Réunion d'information
AN
6 13
Stage 251
individuel

74 \ 281 s
tage
Nombre de cédants . colle?:tif
accueillis
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL FORMATIONS
SPECIALISE
Prédiag
alimentaire Formations courtes
Acconjpangement Formations longues
projet Alim
e
16 Prédiag
2 —
environnement
11
64 Accompagnement
~ projet
15 \ environnement
e Diag transmission
CAPEA \ livret / cession /A‘ )
Découverte CAPEA Mot
Diag www.cm-romans. fr
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actualité

ASSEMBLEE GENERALED'AUTOMNE

LAssemblée Générale qui sesBk b nrf “Ik’bokb i® pfgAtqfikg albgidb mc<oflab o< bkqgb

tenue le 26 octobre dernier a
été loccasion pour le
Président Laurent Serre de
revenir sur les dossiers en
cours et les problématiques
nationales abordées lors de
la derniére assemblée au
mois de mai.

@e”j_ob ab J«qfbop bg abmiadipbafpokifn iksbp Ikqg bk lob
‘lkp<nrbk bp d<k<o”ribp arimhbheOkbafstac _~fppbo) jejb p
plkg m~p c~fq ~qqbkaob+ k*q o<pfpgb mirg—q jfbru ... i*
Bkgobip~ksfbo bg ib 0- DRAPD pPo hO < Tk Ijfb+

[--6) pf 2/. “o<rqflkp aObEW%WpB% quolgbq ab ilf p
<q< bkobdfpgo<bp) 133 ord i Pk g b4 r°p bk "“qqbkqt

ifbr+ @b pliab mlpfqfc aﬂnzcﬁ 'lg’k b%r{l](bd IbbekbquO;
kO~ ofbk .. slfo Asb> “birf "9\ bq abp jbpro

d kgobmobkbro
0 - -
g«ofbrobp % (/50 bk /--5 .. IJq bubo bo rkb A qfsfqe

nrb&+ Aro”kq ib j+jb mcof ad)f 3Jofobq’\rm Nors™hkg “rmoE
bkgqobmobkbrop pb plkqg fkq)B)fégbqul(h%os%q ab i0>0qfp’
afob qbjbkqg m~o ib @bkagh abtdpdfif@i®rk “Ikqo-ib p\
abp Bkgobmofpbp ab i” @pegiadbifbhrhit0 rqflk molchbp
qfbop bg ab IO>0qu“k“q+obnrfpb mlro bubo'bo “boqg~fk
K< kjlfkp ib pb gbro aO"" Qo yFpe KDibpirPborfg b b gqr< m”
rgqo” qfc mlro ibp "o« "qbképjmppdkpirh fdmg*bg nrOrkb
jbkg ~sb”> mirp aOrkb o« @R gfpkoUkBki+Eob pbo~fqg jfpb

M. L. SERRE, Président de la CMA, M. JC TAlekh@iiE général de la CMA, Mme Nathalie NIE&@®NerBourg de Péage et Conseillere RégiGeated MHAUMONTET, Vice-Président

au Conseil Général de la Drome.
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ACCOMPAGNEMENT

mlro ifjfgbo ibp af “rig«p
ib klrsb~r o<dfjb %klj_ob
aObkgobmofpbp jlfkp fjml
ab i” co«nrbkq”rgqflk ~r Pgrdb Mo<«™inr_ib ..
iOFkpg?iirqflk&+ Pro “bp abanks be padiékdimeib
Mo«pfabkqg ~ fkafnr< nrOfi g2 NN .
qflk aO~qqbkgb ab gbugb %85‘@%‘%’?&%({%&('3 Direeiel:
mo~qgfnrbp a0 "mmif ~qflk+ Départementale du Travail

Ch'b .. ‘bp af ‘rigp) ib M et R RKEoFnAtBA
mbic nrOfi «q~fq fjmlog~kg_ ab qlrq c”

) fob
miro jrfkgbkfo rk pbosf b .Professipnnealla,tes Chambre

plfg ib mirp mbocloj"kq mlgafMétiers et de I'Artisanat
BkUk) ibp pfu jlfp .. sbkfé j“ida< rk .
j"knrb ab gbuqbp OEdibjﬁqlbbe%meawcondu't une

solkg eqob “lkp~o«p o «@dthon Migantrd atcompagner
gflkp obirgqfsbp ... i™ crpflk aqP ?bru q
ntrepnti artisanales
HPR%A G

@e”™j_obp ab J«gfbop bg aq)es|8>o
llop ab i®» mol e~rfkb ~ppbj dansdewusopviajet de

ib Mo«pfabkqg mo<«pbkgbo” i NEr :
kfdo”jjb nrf pOb lo bo” abféggﬂngréfsgP@Uiavrll

rk molgbg mlifgfnrb miro iBpP 3ikectopkeH09.

ab i” mol e~fkb jAka”qrob+

Ib Mo<pfabkg ~ “lk'ir bk o"mmbi~rkqg iOrkb

abp moflofq«p ab i* @e”j_ &ETAE AGHON SEBARTICULEE
ab iO>o0qfp~k~q 7 AUTOUR DE TROIS PHASES :

I “o<rqflk aOrk pbosf'b rkfnrb o*ppbj*

_i"kg qlrgbp ibp clojnifqg . b 'grbo

m~o ib “ebc aObkqgobmofp PREPARAHIONDES (b o

Ir obmobkaob) rk 0+J,@+ENBREEFRYBEQ FLK)
sfqofkb abp pbosf bp moImAHﬁﬁW&EME@TJ_éc}
mobjfbo “lkgq”~'q ar cfqro "c?te(f‘féﬁcmW@g”emem'”d""

DES ENTREPRISES ARTISANALES
DANSLE,RECRUTEMENT

PHASE 3

ACCOMPAGNEMENT DU CHEF
D’ENTREPRISE ET SUIVI
t Aide a l'intégration du salarié,
t Conseil dans I'établissement et le choix du
contrat de travail.
es entreprises ayant béné cié d’'un accom-
agnement sont issues des secteurs d'acti-
vité suivant :

Q Métiers de bouche 11
QServices 11
qBéatiment 7
qFabrication 3

Sur ces 32 entreprises, 26 ont embauché un
nouveau collaborateur.

Les chefs d'entreprises ont apprécié d’'étre
conseillés en amont et en aval du recru-
tement. En effet, I'action leur a permis de
rédiger des ches de postes an de bien
dé nir le prol du candidat. En fonction
de la situation de la personne retenue, les
techniciens ont conseillés les dirigeants sur
les aides a I'emploi mobilisables. Une fois
ces derniéres dé nies, les Chambres de
Métiers et de I'Artisanat de la Dréme ont
pris contact avec le Péle emploi, I'’Age ph...
pour I'élaboration de la convention : AFPR,

uel pour €labogMpTPE, CIE...

pro | de poste, le pro| du candidat ajnsi, les dirigeants ont pu découvrir les ser-

recherché...

vices proposés par les différents partenaires

t Recherche de candidats par la Chambrgt |es démarches a réaliser.

GRATUITE DES

. Romans.
FORMALITES t Conseils pour préparer le recrutement.
DE CHANGEMENT
D’ADRESSE PHASE 2

A partir du 2" janvier 2010, toutes

: . : MISES EN RELATION ET
les entreprises qui ne seraient pas

de Metiers et de I'Artisanat de la Drome-|'embauche d'un salarié a également permis

de faire le point avec I'entreprise sur ses
obligations en matiere de sécurité, d'af -
chage obligatoire, rédaction de la che de
paie...

En fonction des craintes du dirigeant des

a jour (changement d’adresse ayant
déja eu lieu ou a venir) peuvent
faire effectuer cette modi cation
gratuitement aupres du Centre de
Formalités des Entreprises de la

Chambre de Métiers et de I'Artisanat.

POUR PLUS D'INFORMATIONS :
04 75 05 88 00

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

‘www.cm-romans.fr

ENTRETIENS DE RECRUTEMENT conseils lui ont été apportés en gestion du
t Organisation de la rencontre chefs d'entrePersonnel - rédaction d'un reglement inté-

prise - candidats potentiels par la Chambr8®Ur pour Xer les régles au sein de l'entre-

de Métiers et de I'Artisanat de la Drome-Prise, €lection des délégués du personnel,
Romans. mise en place de I'entretien annuel d'éva-
t Entretien de recrutement dans 'entrepriseution, plan de formation...

ou A la Chambre de Métiers et de I'ArtisanaPour les partenaires cette collaboration per-
de la Dréome-Romans assisté du technicien/met d’effectuer une recherche de candidats

t Aide au choix du candidat. de qualité et un bon échange de pratiqu]as.

AN
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ALBUM PHOTQOS

R
@Iljjb "e*nrb ~kk<b) pb qfbkqg-ib, PAilk

ab i DMpqgolkljfb ... Jlkq<ifjhos Bk Ak ‘RS
gqlrok” _ib obkabw*slrp) bk /--6) "Obpq ar
_sbkac_)baf 14 "r .irkaf 0- klsjblj)e_&lig 2060 une politiqueutritri-
ibp "jlrobru ab i D*pqolkljfhorpdlier k@ mise en placourour
obqolrs<p .. 10Bpm~’'b JFHlﬁ@&)hﬁeldﬂﬂﬁaﬂhdiescawasvas

sfpfgb ~ru 23 molcbppflkkblm/lémesmabﬁqmqmmnestpaSseuLeuI
Ibp @fo rfqp ar DI>q /--6%*/- déterppihdibitk de ces pathcies,es,
obmo«pbkq«p ~sb” i* m~oqf destugfaktew byp lefuel il erospos-

bkgobmofpbp 7 sible d'intervenir, collectivemt et et
G"j_lk “or Ib @”oo0< ab Mf’ imyividuelement. C’est ainsis'gstest
G~"hv DORPLK) Afb apparu le premier Programme Na-

lbp @rfpfk<p ar Jlkq >kdE itppal Nutrition Santé (PNNS) en
Bgp M>QROBI) ?IrsfEobp 2001, avec depuis 2006 le PNNS
?lrirkdbofb ?flildfnrb MLJJ$ Ces Programmes xent des ob-

@>KKBII B) 20rkl MBSBOBII Iﬂi‘f’[lfs nutritionnels prioritaires ainsi
Jlkgeifjn que des objectifs nutritionnels spé-

@>SBQ MF@LALK) J+ @>SB ib0

o oy i Cogb a1+ G pn o
Midkb bk /--4) /--5 bq /--6 t}\Qrbci( %alprm &duire la contribu-
I~ Clfob ab Mofkgbjmp ab S

ton moyenne des apports lipidiques
Pbj”fkb ar Dl>q .. S™ibk'b au rr.>1enter la consommation

N tot
Ob Pq alk” bk Ao-jb Molsb k§e Bu(ﬂagtbn I}%\R)rlsant la consom-
@fP rfq par Dbq kg c*fq <a7mBn des aliments sources d'ami-
Ghj_lk “or ar Aflfp) @Imm?”) ghiKWhdmEHRe? “ractivité physique
ofkbp ab "~fiibggb “ru L'fsaﬁbtla&né(?'é'dﬁﬁe la consommation
>L@) Qboofkbp ab df_fbophnhidid aldddoldBila quelques
Afb“bUQ) colj*dbp CbOJbePI)nsmé\sf&ﬁbcmiU‘esPNNS
ildfnrbp “rfgp “~r cbr ab _Ifpg plupart ided bjectifs touchent
_flildfnrbp & |kqg <q< qoEDp “dndtx@nerit<Ifartid@dnpt des Métiers
klj_obru sfpfgbrop+ de Bouche. Et pour y répondre, la
IO~ IjmAdkbjbkg ab b “liib @hambaeié Mgtiers et de I'Artisa-
prkp ~r P7ilk ab i” DMpqolkljih de la dérhe-Romans travaille
U f< ar plrqfbk ar @lkpbfi D aktueleinenber collaboration avec
Ao—jb bg ab i® O«dflk]Oe-kblaFgderation de la Boulangerie Pa-
tisserie de la Drébme et I'Agence
Drémoise d’Education Santé, sur la
of Votisanat mise en place d’un nouveau produit
=202 présentant des qualités nutritionnel-
les. Sans sucres ajoutés, pauvre en
matiére grasse, voila quelques spé-
ci cités de la viennoiserie en prépa-
ration...

www.cm-romans.fr



alimentaire

Le Carré de Picq a Die.

Collectif des Circuits du Godit. M. Giraud a Valence et M. Escobar a Montélimar.
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PREMIERE RENCONTRE NATIONALE
DES ENTREPRISESDU PATRIMOINE VIVANT

Lelabel Entreprises

du Patrimoine Vivant

est une marque du Ministéere
de 'Economie, de I'Industrie
et de 'Emploi, mise en place
pour distinguer des
entreprises frangaises

aux savoirfaire artisanaux
et industriels d’excellence.

CETTE JOURNEE DECHANGES
A PERMIS D'’ABORDER
DEUX THEMATIQUES
LA PROMOTION DES EPV
EN FRANCE ET
A LINTERNATIONAL AINSI
QUE LEUR FINANCEMENT.

LOFFICIEL

Qlrgbp ibp bkgobmofpbp hapo&tirg dekdbeflisatibh a été
sfq< ab molar qflk) ab go”k&epbole'detlét)N°a@06-595 du 23
o«m”o”rqflk Ir ab obpqg”rooEild006.|Klg confbfte cing étapes :

_ibp %... iObu bmqflk abpmmghqoebrm@lﬁpb objbg p
gbro Adof lib bg ~ifjbkgrfoprpg fabckeWafargrob ... iOFkpg
a<g.. ab pfdkbp ab nr*ifqasgp DlgPbEPPBPBHO 0cqrofrq ab i
nrObep o<rkfppbkg mirpfikrogrikiiafadkpbkgobmofpbp ar
v Acqbkfo rk- m~qofjlfkb s¢sikdif& nrf irf obglrokb rk »°
nrb pmcH0mrb mbrg eqob qlfkleAfqr«

aO«nrfmbjbkgp Ir ab al’ Em?ﬂﬂ@o,:p\] gqo~kpjbg ib alpg

gb ekfnrbp o”obp+ Fi mBrgg \!JmeprH@o@Aqﬂk/\lb bk iOA
«d”™ibjbkq ibp aolfqp ab mdqgnqu fyrkkgh Mmlog mo< fprke
ib grbiib ab |Obkqobmofp,Q)Angbatgqé%Ho\tp(fp]b lkpritfo
m”~o rk o<pb"r ab |fbkqCEékb QjmquHBqubSb i0O>0qfprkng
m”~o abp jfo e<«p objronr” _4hpP@|jjbo b bg aOFkarpqofb&
v A<gbkfo rk p S|f0)*d(’1fi{db0cpr<og<df|k/\| Ar “1jjbo b bq ... iC
bg fkafp'rq”_ib) bu irpfc Iy gy %%lé&‘sﬁstbkqobmofpb A
rk klj_ob qoEp ifjfqgc¢ aO%%oaqupr §d aOBK Irordbj
mbrq pO~dfo aOrk p~sifo*g2ieRoklle 8>dPPMfro ibp bkgob
ib m~o ibp slifbp ab cIOJqq 5 KLhgyR b g

bq afpmbkp< m”~o iObkqgo p,u JIJJlbapflk KAqflkAit
Ir m~o i® mo<pbk b ~r pbf o ab “Akafa
ab ptifof«p a<gbk”~kqg rk paFI“(%? fpgf[p_y
db~kqg rkb clojrqflk qoCE I% si’
milv<p af "fibp ... ob orqgb
v Bqob obkljjrldpo i® afjbk
‘riqgrobiib ab ibrop mobpq
ibro il"Nifprgflk+ Ibro ki l:) 89
molsbkfo <d”ibjbkqg ab ibrg r% -
iOcslirqflk gb eklildfn Obkgabmofpb obSlfq

o A o R e o o
Ib .5 kisbj ob abokfbo) JIkPRPP Ebo>

s< Klsbiif) Pb o<g”fob aOBqg”q ‘e”odc¢ ar

@ljjbo b) ab iC)>oqu"k"qp{Aa.,lg Mbafgbp bqg

Jivbkkbp Bkgobmofpbp ” iAkK otk mobjfE*

ob Obk’lkqob k~qflk”™ib aB(g)URbk obmofpb

R
N TOYTE,NFORMATION 'OU POUR
i"_biifp<bp A Bkgobmofp bRECEVOIRLf\L/IIIEE %SSIéRﬁE CANDIDATURE

A ab i Tljjfppflk |
g}f#h( b I!)pq qo"kpjfp .. J+ Eb
o} (? ﬁ/\fcib ang g bk “e~odb
d a q“bo b buq<ofbro)
R |b i"_bi .. iObkqgo

S f s"ka A+ CONTACTER LA CHAMBRE DE METIERS ET
> “bqgb I'*Apflk Ikq <q< B¥ H&QTbSﬁNA‘é[BErL@ DromMe-Romans
‘lksbkqflkp 7 e Clos des Tanneurs

t >sb® R_fco”k'b alkg |0|AV§%“9 '96“ 55653

plrgbkfo ib a<sb|lmmbjbk
qflk abp Bkgobmofpbp ar hae A u0475058803

s”"kq .. qo”sbop abp ™ qfiipa" é @(;)rangefr
bg ab s”ilofp~rqflk ar i” /wwv;;m":loj _vivant.com/
t >sb” i" PF>DF AUk aOAJuWV\%NW girong-y

abp BMS "oqfp”k”ibp ~ru Uk”~k bjbkqgp

k<« bpp~fobp ... ibro a<sbilmmbjbkqg+



bréves

LES CIRCUITS DES METIERS DART
UN GUIDE POUR DECOUVRIR
DES ARTISANS D'ARTS DROMOIS

Sfqo~fiifpgbp) <« _<kfpqbp) mtgifbeog ) bgbpofpida*1j) %pfgbrdp fdlb pbkp ab i® m~oq ar mr_
gbrop aOl_gbqgp aO”oq& mirp@ajig6- Axamgfpqbpbkg”ri ae Qkbofpflgflk m~ror‘qo” bk jrf /-.
aO”oq nrf Ao~ qcofpbkq qlalbiN "AoFjmRppbttam|j *kp*qk®epjfgbdyw m~p bg sbkbw obglfk
klgob a<m”oqbjbkq plkg ob¥pkeph ladxpplro hbab Qlrofpjbodbb@pjfikbipg a<g]l.. o«cmboqlof«y
drfab abp @bp gpbop aO2locgdbb™M<«< db&+

Ao—jb+ Sc<ofg”_ib Irqgfi ab o<ccobkif mdeo qlrp ibp
A< lrsobwebw ibp “oqfp”kmorcbopqffiikkbip abp j<qfbep-a®@”rog alkg
m~kqgp) a“kp ibp L "bp ab iQbofpjibk prabp p~sifo*cVémhcavwnetka ... i

af <obkqp pfgbp 7 ttt+ j*objebmred 80! gbgp mb o NathalieARASBAT an l021:75.05.88.03

MEDIATION DU CREDIT

RAPPEL EN QUELQUES CHIFFRES : POUR PLUS D'INFORMATIONS
Ib /0 I'ql_ob /--5) ib Mo «pNM&DIXGIGNDU'CREDIT EN DROME Contact : Nicolas AMMARENE
mr_ifnrb ... kljj< rk J<af”qbvautiatbdesodépdts de dossiers au 04 75 05 88 05

afg “ru bkgobmofpbp "Uk§im@i®abd<rqcﬁisldteoseplnmbre2009 r(‘r
_bplfkp abp bkqobmofpbp “lkcolkq«<bp ... abp g
mol_iEjbp ab Uk”"k bjbkg c”'b ... i® “ofpb+

Rk o<pb”r ab Qfbop ab @I NOMBRE DE DOSSIERS CLOTURES AU 30/08/2009
NOMBRE NOMBRE

afrgflk » <g< jfp bk mir“b DOSSIER

| @e”™j_ob ab J«gfbop bOEESteds | RECEVABLES TOTAL POSITIVEMENT NEGATIVEMENT | EN COURS
ab i” Ao—jb Olj*kp) ~Uk

‘ebcp aObkgobmofpbp a”kp ibrop a<j2c’ebp
sbop i Jcafrqflk bg " 'IjmAdkbo 1A jfpb
bk irsob abp plirqflkp fabkqfU<bp+

WWW.CM-r

OBJECTIFS

v» Kb irfppbo “r'rkb bkqobt;B_ofpb pbrib c*'b ...
pbp mol iEjbp ab qo«ploboffb Ir ab cfk‘k b*
jbkaq) 87

v, sbfiibo “r obpmb™q abp bkd~dbjbkgp mofp
m~o ibp «<q”_ifppbjbkqgp Uk~ "k 'fbop a’/lkp

ib “~aob ar mi“k ab plrqf®R m iD<cikij 1+
CRITERES D’ELIGIBILITE 2
Ib afpmlpfgfc ab Jcafrgfld | “ccafg | g
Irsboq ... qlrgbp ibp bkqgobjyofpop “l<ool«*

nr

(A~ N

q<bp ... abp <q~_ifppbjbkgp |l i fbfy
obcrpbkqg rk Uk "k bjbkqg ik H~ 4
molcbppflkkbiib+ 1-

S46 S50 S2 S6 S10 S14 S18 S22 S26 S30 S34 S38
Nov Déc Janv Fév. Mars Avril Avrii Mai Juin Juil Ao(t Sept
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batiment et
environnemen

ECO ARTISANGLA NOUVELLE ENERGIE DU BATIMENT

Lamélioration de la
performance thermique

est laffaire de tous.

Face a lurgence climatique,
la maitrise des énergies est
devenue une priorité.

Le batiment, secteur le plus
énergivore a lorigine de
46 % de la consommation
d’énergie finale et de 26 %
des émissions de gaz a effet
de serre, se retrouve en

1°e ligne.

LES PROCHAINES DATES
DE FORMATION FEEBAT
SONT LES SUIVANTES :

MoDULE 1: OFFRE GLOBALE DES
PERFORMANCES ENERGETIQUES DES
BATIMENTS EXISTANTS - DUREE 2 JOURS
QRomans : 20 eT 21 JanviEr 2010

7 T 8 AVRIL 2010

QMONTELIMAR : 27 ET 28 JaNVIER 2010
28 ET 29 AvrIL 2010

MobuLE 2 : OUTILS DE MESURE DES
PERFORMANCES ENERGETIQUES DES
BATIMENTS EXISTANTS - DUREE 2 JOURS
QRowmaNs : 10 ET 11 FEVRIER2010

5 et 6 mal 2010

QMONTELIMAR : 24 ET 25 FEVRIER2010
26 ET 27 mal 2010

LOFFICIEL

Lo ibp "oqfp~kp ar _tqfjEEQ ARTIRAN®hH KNE MARQUE
‘lIkpbfiibop mofsfi<df«p aROURTOYS (TORWSPES CORPS

bk jAqfEob ab o<kls~rqflk RE METIERYufp*

grkq+ Jhonrb a«mlp<b m”o i® @>MB~
I jfpb ~ru klojbp abp 0. jmifdkmpk dled” kfpjb fkadrmblkia”kq
ildbjbkgqp) obkarb k< bppBfdb>anfp” ki bpg Irsboqg ... iOb
Dobkbiib ab iObksfolkkbjkygfoplkpdkgbbmofphbpl&rl_*qf
rk ~olfppbjbkg aO” qfsf@bpdfairRgpgb molmipbo ~ru m
“lkpfa<o”™_ib+ gb ekfnrbp ibp mirp mboqgfkbkec
>rglroaOerf) ibp mol iEMpaOksidlike« <kbod«qfnrb bk ™
kbjbkg~ru plkg ~r “lro alpponibpljtqfbop bufpg”kqgp bqg b
‘rmAqflkp < Ikljfnrbp+ QIlrpkbbklpsiib “lIjm<gbk'b 7 iOb
gbrop plkg ‘lk'bok<«p bq ibkbadtgfngbkgro ib ?tqf+
klj_obru 7 <kbodfbp clppfAbpstamBgblbo)afprk¥) kirp ~iil
‘enro_IkAES&) “erkdbjbkqgp Ubjegdgropkaob sfpf_ib) mlro i
Ardjbkgrgflk ab ir cr grorlgfmkgbkbbp a<gbkrbp m”o ibp |
d«gfnrb+ Ib _tqfjbkqg <g*"kKwpdbpfikdbpfba kp ib aljr*fkb al
“lkpljjrgbro aO<kbodfb bk f@e~kibodhegfnrb+ Fi kb pO~dfq
ib abrufEjb <jbgqbaboad @b klirsb~ru j<qfbop jrfp ab jl_
ib gorkpmloq) fi absfbkgibfjmxloqglienafipbp ~oqfp k” ibp
golrsbo abp klrsbiibp plipdfbky bkibgmi~fobp pro ib jho
d«gfnrbp+ Mlog<b m~o ibkl®vpklbigiebabfnrb abp ildbjbk
iObksfolkkbjbkqg) i Co”ksthoppghrich &b Co/ kT + iGEDikgfigp
obibsbo “bp a<Up ~sb” rkb_fhkpabrQLRP iy j<tdbjdkqg) ib
j"gbrob mliro ib pb gbro ambfkgbjpk 72rqobp molcbppflk]
rk migbkqgfbi ab 3-- jfiifrvagjmOfrdiifnrb Gb "k 1>0AFK
ab gqo”s~ru aOf'f 1- "kp+ pfabkg ab i® @>MB? K~rqflk ib-

DEVENIR ECO ARTISAN®
TROIS ETAPES ET TROIS ENGAGEMENTS SIM

LES ETAPES LES ENGAGEMENTS

ETAPE 1: DE LA MARQUE ECO ARTISAN

Tester ses connaissances et se former danEngagement n°1 :

le domaine de la performance énergétiqueRéaliser une évaluation thermique globale
ETAPE 2 : engagementn® 2 :

Réussir un questionnaire & choix multiple Apporter un conseil global en rénovation
d’évaluation de 40 questions sur I'envi-  thermique

ronnement et le batiment, s’équiper d'un Engagement n°® 3 :

logiciel professionnel d’évaluation thermi- Réaliser ses travaux et en controler la
gue et adhérer a la Marque Eco Artisan  qualité

Le dispositif des formations FEEBAT

permet d’acquérir les compétences néces-

saires.

Etape 3 :

Accepter d’étre contrdler une fois au cours

des 3 ans de validité de la marque



batiment ef
environnement

UNE ATTENTE EXTERIEURE

TRES FORTE. ‘
I a<j"o'eb B'l >oqfp"k¥ pr aﬁﬁ kb

clogb *qqbkgb ab i® m~oq a:rb%M IébINAGtﬁrop
ab i~ “lkpgorqflk) ... 1jjbKDIEELUNSPEREIRA

i“*gobp aOlrso~rdb nrf “ebaqJ " ob
LE LABEL ECO ARTISAN® 17 qobp MATON-D

o’ppro ro i™ “ljm«gbk’b *
EST OUVERT pflpkibi;opj’?fp "Irppr iég "ppFI>A |Méii§ﬁ5
3 : o A H
glE_gNPE'IE'II\'AI'EIéE lkpljj*gbrop nrf plkq quEprQq\Io%ldﬁJlBpr(_qx pbbkpff_l:(b ba
mAo rkb ir_biifprgfik ab nfOPEhbPRAMD AL I° nrbpaflik
ENTRAEPRISES arkp rk aljrfkb 1% iOfkq<o-(5’AkaSth|Nﬁ<b‘J*bkq_ ib+ Gb "Ikk~fp i
DU BATIMENT. dbp bpg o<bi nrf mirp bpq)' t}lp'lr%hﬂ]<rfrﬂ’\'$) a<_rq bg gb pri

ibp Afabp ab iOBg~rq+ AOAFiIRPrOPKIbBCARRK D Pgdflk i+
plrerfgbkg ~rppf mlrslifo pé:”pmi?r”\p.bbr—r}_]r'dfpf abmrfp ib jIff
abp ~oqfp~kp “ljm<gbk fBR RO P dq a<i"o eb *acg..
p qrp®kKp 1j q qp _T1D I q .
“Iks~fk ~kgp miro sbkaob mirp ChtRipflgRgcIfpP+ > "e”nrb
Sifi.. mironrlf i @>MB?ibp & fadoadp ... q~ru weol LHiPhAOPPABL L s fi miro gol
i"k'bo i ac<jho’eb B'I >oqRpkk¥eb@bxhb ab i mobppB KFIEBR "OAER kP 8 @bin c i
a<j"oeb A~ miro |_gb qfc ab oimfiyslkkpds~k <bp bk j " GEEDH KT =0 <Pb AT
ibp "oqfp~kp ar _tqfjbkqg Kbjjibkgdpbd aO< Ikljfbp aO<kbodfbp+ Mlro
gbrop fk'lkqglrok” _ibp ab “dlagb f&kilrayjfidflk ‘Ik‘bok’\kEboi,QqhiSq,\b;mglmRQUEpOUR
j*gbrob ar _tqfjbkq) bqg ab imdxipBolsboqfp~k) Ir ibmudn oNdediE BEPosEE Par LA
ibro fkacmbka”k b+ ab clojrqflkp mlro jfbru " ljonrER&6dERER PAR UN ORGANISME
>sb” Bl >oqfp”k¥) i @>MBoxfjep dkbod«qfnrbp abRpoerinbiide KQUALIBAT)
mi"*b rkb s<ofg”_ib j*obptbomfipokprinbrsbkg pO~aobppbo ... i® @>MB? ab
roqfprkp aO~rglroaOerf absfbkjibRy -lbp2 -/ .- -4 InfiMgprigbo ib
"oqfp~kp ab+abj~fk pfagb ttt+ Amb_agdljb+ 1j+ e

LES ECO ARTISANS !

Le 2 octobre dernier a eu lieu la
premiéere remise des attestations

des premiers Eco Artisan par le

Ministre de I'Ecologie, de I'Energie,

du Développement Durable et de
I’Aménagement du Territoire, Jean-Louis
BORLOO.

Les premiers drémois labellisés sont
Eric DEBEAUX,

Philippe CAILLET,

Cédric MINODIER,

Marc EBERHARD,

Yann PATOULLIARD,

Baptiste ROZIER,

Pascal DIDIER

et Jean-Claude BOURDELIN.
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ACCOMPAGNE SES ARTISANS

Ab klj_obru aljrfkbp aO" ofsfqb axsfbikmmbo plk 2 qgfsfqg«
obmo<«pbkqg«p gbip nrb iOdibly} modporbgdhbko) ab kirsb~ru "if
iOclildfb ro_~fkb) i® mol@regjfllobckabo®I<qfbop slrp A °lj
d<gfnrb) ibp s<ef'ribp A mbbomalbp Akpbfoib a*kp i ob eb
‘indb abp a<ebqp) ibp < ikkppyn AKBkrpjbkap+

iOCI* 1kpljjrqflk £

Ibp clfobp bg p7ilkp mlk qrbkqg i® sfb

“ljjbo f~ib abp bkgqobmofpbp “oqfp*k~ibp

nrf a<pfobkq "iibo ... i® obk lkgob ab ibro

“ifbkq@Eib) pb c”fob “lkkARyasbkaNk A«gebppfsb pro akb
ibro “ef ob aO” ~"fobp+ @bP" kkebpqnr*

qflkp mbojbggbkg ab pOfk&tojpdr@rickhppobjfEob m”roqH
gbka“k bp bq ibp <slirqfikp HY ijWofcdnarqfik

a0 "mmoc< fbo i* "Ik 'roobk By apladekfkdp@brufEjb pro m
ab klrsb”ru clrokfppbrop) %8 fido 8Pk §hodrobp " nrfgqgeb
ab klrsb”~ru molarfgp bg moljlrsifo plk

bkgobmofpb) pbp molarfgp bq plk fj~rdb

MIro glrgb bkgobmofpb “oqfp” k”ib nrf plr*

TEMOIGNAGE GERANT DE LA SOCIETE
EXERCE LACTIVITE DE POSE DE POMPES A CHALEUR, ENERGIE!
SOLAIRES A ROMANS SUR ISERE

A GON mofp “lkk~rfpprk bimmbPmbfmgak Obksfolkkbjbkg+ Fkpg/iic<
ab b p?ilk m~o i®" @e”j_cbmbfp<gfBop kp ib aljrfkb ab i~

bg ab iO>o0qfp”k~q ab Oljfmkpj+ RokKb) gO~f plrerfgc« “Ijmi<gbo jlk
gb ekf fbk pObpqg obkar a®kgpfgflg<« ... qo~sbop ib a<sbilmmbjbkqg
bkgobmofpb mlro bccb qrhoork idf mdlklpgfrqfpc~rfob i” abjrkab
@>MB> bg jO~ "Ijm~rdkbo ald kppibifbkgp+ Bk b nrf jb "Ik bokb)
acsbilmmbjbkg ab jlk A qfdbed kfp@Efdk aOrk prilk acafc Ar
<qrab ab jbp A qflkp “ljjb@dhblpnyydkg aro” _ib bpqg iOl "~pflk
ac< fa< ab m2oqf 'fmbo ... “dbpfhtlqa®bkb s kg ibp <kbodfbp
m”~oqgq mlro moljlrsifo jlk bkiglolbstoafpbbp bg mo«pbkgbo abp

bg aO”rqgob m”2oq mlro s "Noffsfq<pksfolkkbjbkqgribp s”of<p bq
pbosf bp bqg jlk fksbpqfppdjmkajkig6fobp+ A

Bk b bg) i® pl f«<g« B lge@ejhpob mb J«qfbop bqg a@4©‘i>jorq’fpkbbq‘biib*‘f pro ib
<k<U fbo aOrk @>MB> %@kqimlao>lj<gb gfc a0’ m irbkdrdrk oo @p “bggb mobjf
iflon qflk ab i® Mbocloj*kjbadbal®Blgodpfikkbjbkg abljjiltDdkqbBlh®OAR) ib d<o”kqg pl
mofpb >oqfprk”ib&) fi pOmafigp @Oak lagtikiof ibp p~siliftop i d)fkbpg c fob <slir
pOra”maqgb ~“ru _bplfkp abjliikipgab modpdr ldlk) ib jg@abrabfgbp Uk ab o<Mifpbo it
pb moc<pbkgb plrp i* cloglilka@rE&mo@>MB> bpq rlurpfi @aMB* Fhfqfrqfsb | o
do”jjb a0~ lIjm~dkbjbkqg mboghflgrkqg aO” loabo idkybbabibnlppg fifgcp 7 cloj”
Aru “ebcp aObkgobmofptatjNikbmpobEgblkp ar edbixk afOkb lagoltk* bumbog pme< fAi
me”~pb) @>MB> Afrdklpqfrh dfppd ¥k@tkpdbd klpqf™ mbpjdpidka@bmijhogpok " bp ~jciflo:
qfbk ~“sb> rk gb ekf fbk pmkadbdfpeaabui¢<ofbro pro ndokeoprkobhpdhd b@bkgobmofpt

LOFFICIEL



RAPPEL

I~ @e”j_ob ab J«qfbop bg ab iO>oqfp~r*
krq ~"Ijm~dkb ibp bkgobmofpbp pro
ib OFPQ) p~ilk ab i plrp*qo~rfg~rk b fk*
arpgofbiib nrf pb gfbkao” ~r M*0o" abp
bumlpfqflkp ab S”ibk b ar /0 "r /2
jhop mol e~rfk+ Mbka”~kqg O glrop) pb "-*
glfbolkg mirp ab 0-- molcbppflkkbip ab
i" j<rkfnrb) g-ibofb) “e”raolkkbofb

Ir bk lob ab iO«<ib qolkfnrb sbkrp 7™ *
‘ol‘qob ibro klqlof«<g<) » _loabo ab klr*
sb”ru j~o e«p bg «<g”_ifo abp “lkg” qp
“ljjbo fAru+

@Iljjb qlrgbp ibp "kk<bp) slaob @e™j _cb ab
Jcqfbop bg ab iO>o0qfp~k~rq ph jl_fifpb mlro 7
slrp pfijmifcfbo ibp cloj?ifg«p
slrp c~ fifgbo ibp ommlOdpnmisbbroOtvajirp mboplkkbp o

kfpgo~rqflk _ibp ab i® clojrgflk alfsbkg mlp
JBQ>S>I drorkqgfo i p<rofqec grgfafjrjb7abp bj*
DO>KDB FKARPQOFB milvbrop bg abp "mmobkafplfq rk afmi—jb Ir rk gfgob “lo
>CCRQ>DB ?0L@EFBO <shirbo ibp _bplfkp bq ik kylppf ififqkpjadflk bksfprdch
CLKABOFB JOQ QFIFBQ clojrqflk bk clk qflk ab i~gpgkbpgbap ®qkp aObum<ofbk b
JRIQF*QB@ ab iO” qfsfgq< ab iObkqgobkbofpbMmoEp iOl_gbkqgflk ab “b @
>0Q @L . plfq 2 "kp ab mo~qgfnrb molchb
MLIF*QB@EO bg MLIF*>IMBP bk obirqflk ~sb™ i® clojrqflk bk

Bk bumlip~kq ~r pbfk aOrkiplijRgafg @G "mmobkqgfpp BHOLIPqI kipkBa Ak kfsbrr jfkfjni
dflk™i) "bp bkqobmofpbp lla® "“glowsmir meoqf riftbo) dB4+KWTHsdRBroraob bksfprd<b+
k<U'fbo aOrk " "Ijm~dkbjbjkgbRkb<aB / "kp nrf pOraobppb ~ru gbr*

Unrb 7 gq~ofcp moc«c<obkqfRbp) ab .8bkafbk ~kp bg nrf obmipb proc iCbk*

o<dflk”ib mlrs*kq “Irsofo ggpdd®kq lab iObjmilvbro ... *pprobo ... ik

abp a<mbkpbp bkd~d<bp) gbiiktkfqd*s~fiibro 7

qfik dil_~ib) clojraflk ba HkWigrd]qfik molcbppflklfb'ﬂbpl?&éqi’kbkq) pro obkabw*slirp

dkbjbkg ~r prilk & afnrb bg “ljmiEqb) afpmbkptB) Rl N e ab iObjmilvbr
bk bkgobmofpb bg miro mASHP® RkABHRE Py Pk obmo<«pbkg”?
WA Clojrqflk aO>mmobkqfp)
msanfat JJJJ ib sbopbjbkg aOrk p/\l/\folfg,slg plt;g{relkfagfbw fkp ofob slqgol
—— qflkp o<d|bjbkq"f0bp mo<sr p@ q)FE(II*IB ab Ifsolk+ Fi

sbopbp “lksbkqflkp “liib® qu %c ab mobkaob obkabw*slrp
Bk obqlro) iOAmmobkqf pOf- ab)sl?k §1goL, @r"i_ob ab J«
cloj*aflk bg mbka’kg i* aro?B AP*QGPgcya mire pfdkbo ib
. go~s~fiibo miro “bq bjn{nlql%i?%prﬂb‘&g*kq
i" aro<b ar “lkgo”™q) ‘ _
. prfsob i* cloj~rqgflk afpn';rw{vumﬁ:ﬁnfb"r @+C+>+
bg bk bkqobmofpb+ o
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DANS LARTISANAT

Gb mbkp~fp nrb ibp *"faup Adkiokt jbprob IS “bi® pb m~
acofplfobp) ~ilop “bi® kKON mibk)f IRk mbrg nrb klrp bk Ir
jlk “elfu ab mobkaob Ir m”pkrioBmaobdialodf rk) j~fp "bi® kb
erkaf *m<«<+ Gb kOAf a<’ Irsadqb)r®rm e@Epbka ab i” jlgfs~q
nrOfi bufpg”fq bkgob ~rqgo bk ioxfjbr .gbrkb+ Fip pbj_ibk
iOfkpboqflk) rk “ocafq aOfjmi«m &ly Y&kpbp ... molrsbo "iloy
mofjb ab iO«qrqg+ nrOfip pb a<jEkbkg rk mbr mir)

crfob rkb mif“b+ Fi cArg nrb iC
iObpmofg ab clojrqflk+ Qlrqg ib
mi~®“b a*kp i® pl fcqe+

Klrp fkg<dolkp o<«drifCE
pg~rdfrfobp+ M~Agof h bpg
mlro b b 'gbro nrbinrbp pb
pgrdb “ebw kirp+ 107j_frk
irf ITkg mir) fi klrp » “ilop
p” abjrkab ~"Uk ab o< ifpb
milj _bofb+ Klrp kb slriflkg
a”kp nrbinrb “elpb ab “Ijmifnr<) "ilop
klrp klrp pljjbp obkpbfdk<« fsmRa&R fm~i cobfk ... iObjlkqoéh a®prmoobkqgfpprdb ~sb
ab in @J>) i* a<jro eb " <o ifibridp e~kaf Amcp bk jkifbob rhiokcl kaf *mcb+
nrO”sb™ rk “mmobkqgf kb mptikkka"B M6Prsb «qob rkiQokpqafkbbp*aO”rfabp mbrsbkec
ab e~kaf'*m+ Ib jcab fk ar qeKsffp<k b abp 7~ gbropp<bPfanboal®>6qfprk ilop aOrk
bkprfgb a> pb mo<pbkgbo .mHEPKKDD B I B4k olri”kopbb@ipp ~&borbb” rk qors fiibr
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DES PERMANENCES A LA CHAMBRE DE METIERS
ET DE LARTISANAT DE LA DROME-ROMANS

Slrp plrerfgbw abp obkpbfdkbjbkuyp @ljafgfnibp) Okpidjbkg~fobpyllad p..msd bodolp pfld &k bl
SERVICE ENTIEREMENT GRATUIT

7 Janvier 2010 21 Janvier 2010 14 Janvier 2010 28 Janvier 2010
4 Février 2010 25 Février 2010 11 Février 2010 18 Février 2010
4 Mars 2010 18 Mars 2010 11 Mars 2010 25 Mars 2010
1¢ Avril 2010 22 Avril 2010 15 Avril 2010 15 Avril 2010

6 Mai 2010 27 Mai 2010 20 Mai 2010 20 Mai 2010

3 Juin 2010 24 Juin 2010 17 Juin 2010 10 Juin 2010

Pbosf'b ab A<sbilmmbjbkq B Iklj
ab i®” @e”j_ob ab J«qfbop bg ab
ab i®” Ao-jb*Olj~kp

Artisan s,

Maintenir et développer
Son entreprise
C'est aussi se former

()

Chambr,e de.Met'ers Le Conseil de la Formation de la CRMA Rhéne-Alpes
etde I'Artisanat
S Finance la formation des artisans inscrits

Au répertoire des métiers concernant
La gestion et le dé veloppement de I'entreprise

CONTACTS Chambre régional de métiers et de I'artisanat
t *TBCFMMF .*$)0/ 5tM Rhone-Alpes - Conseil de la formation
t +tPTFUUF 4&%"'* 51M 119, Boulevard de Stalingrad
t +BDRVFMJOF 4*("6% 51M 69100 Villeurbanne
Messagerie : confor@crm-rhonealpes.fr

:04 72 44 15 65 Site internet : www.crma@rhonealpes.fr

Télécopie
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ET VOUS...

Préciser les points forts et les points faibles de sa commercialisation
Elaborer un plan d’action de conquéte et/ou de délisation,

Mettre en avant 'offre de son entreprise,

Dé nir, améliorer ou compléter les outils de communication

La maitrise du dialogue de vente, la présentation de I'offre,
bien défendre et négocier son prix, savoir conclure sa vente

COMPTABILITE & GESTION

Tenir la comptabilité journaliere de I'entreprise a n de faciliter
le travail de I'expert comptable.

Les concepts de la comptabilité

Les étapes de I'enregistrement des opérations comptables
Les écritures d’achats et de ventes

Les écritures de paiements fournisseurs

LOGICIELS DE COMPTABILITE

Matitriser les fonctions du logiciel a n d'étre autonome
dans la gestion informatique comptable de la société.
Comment utiliser son logiciel ?

Les bases comptables

Les saisies

Prendre en main les fonctions élaborées du logiciel

a n de traiter I'information comptable dans son ensemble.
Rappels sur les éléments de base

Les traitements

Les éditions

Les utilitaires

INTERNET
Comprendre la structure d’Internet, savoir utiliser un navigateur,
faire une recherche simple d’'information
Créer, utiliser et gérer une hoite aux lettres
COMMERCIAL

De quel document ai-je besoin, découverte du logiciel, création de votre
document publicitaire, mettre en valeur ce document pour qu'il capte
I'attention.

LOFFICIEL
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A COMPLETER...

... et a nous retourner a I'adresse suivante ou a nous faxer au 04 75 02 73 94 - Chambre de Métiers et
de I'Artisanat , Le Clos des Tanneurs - Avenue Adolphe Figuet - BP 153 - 26104 ROMANS CEDEX

Faire soi-méme sa comptabilité

La comptabilité en régime micro

Préparer son compte de résultat et son bilan
Les impayés

Co(t de revient

Gestion avec tableaux de bord

Analyse nanciére

Initiation CIEL Compta
Perfectionnement CIEL Compta
CIEL Paye

CIEL Gestion Commerciale
Initiation EBP Compta
Perfectionnement EBP Compta
EBP Paye

EBP Gestion Commerciale

Initiation a I'informatique

EXCEL les outils de gestion

WORD les courriers professionnels

Photoshop (traitement de I'image) 3 séances
Photoshop (réussir sa communication) 2 séances

INTERNET Navigation / Email (1 journée )
Vendre et acheter sur internet

Mettre son entreprise en ligne

Création de site Web

Référencer son site web

Maitriser les techniques de vente

Mettre en valeur ses produits et son espace de vente
Elaborer son plan d’action

Savoir vendre

Création documents publicitaires

Manifestation commerciale

Evaluation des risques professionnels (3 séances de 4h)
Gestion des Ressources Humaines

Paie

Secourisme

Hygiene

Marché public

Droit du travail

Gestion du temps

Maitre d'Apprentissage ( 1 journée)
Anglais

Nom et Prénom du dirigeant :

1er- 8 - 15 et 22 mars 2010
31 mai - 4 juin 2010

8 - 15 - 22 mars 2010

19 février 2010

5-12 mars 2010

3-10 mai 2010

12 - 19 - 26 avril 2010

1¢ - 8 mars 2010

29 mars - 12 avril 2010
2 avril 2010

9 avril 2010

15 - 22 mars 2010

19 - 26 avril 2010

16 avril 2010

23 avril 2010

18 - 25 janvier 2010

15 - 22 février 2010

1¢ - 8 février 2010

17 - 31 mai - 7 juin 2010
21 - 28 mai 2010

29 janvier 2010

5 février 2010

19 - 26 mars 2010

12 - 19 - 26 février 2010
5-12 mars 2010

15 - 22 février 2010
29 mars 2010

22 - 29 mars 2010
10 - 17 mai 2010

14 - 21 - 28 juin 2010
1" mars 2010

7 - 14 juin 2010

19 - 26 avril 2010

27 mai - 3 - 10 -17 juin 2010
3-10 mai 2010

15 mars

ler mars 2010

22 - 29 avril - 6 - 20 mai 2010
3-10 mai 2010

25janvier 19mars 19 avril  21juin

nous contacter

Nom(s) et Prénom(s) de la ou des personne(s) irsige(s) et statut dans I'entrepriseCACHET DE LENTREPRISE

(salarié, conjoint salarié ou non salarié, géiatigé ou non salarié, autre)

Date Signature
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VENDS
Dans quartier en expansion. Affaire a dépelaeereAt
au-dessuRéf. 26AC40023

VENDS
Réf. 26AC40262

VENDS
Située bord RN7 dans petite ville de IREr@GRC40356

CAUSE RETRAITE VENDS

dans village nord Dréme. Magasin climatisgrataikin
Tournées dans villages voisins 3 fois paPesmErealarié.
Prix du fonds : 60 000 e&ék.26AC1110290
VENDS SEUEE
Prix de vente du fonds : 62 000 euros. Maétaiel bon
Affaire & développer. LogemBéf TBAC1110386
VENDS
Prés mairie, église, poste avec parking Tbhwalégs tous les jours.
Logement F5 + cour. Prix de vente du fond8 e(i&00
Réf. 26AC1110698

CAUSE SANTE VENDS Situé'a St Martin
en Vercors. Prix du fonds : 93 000Réfira6C1111032

A VENDRE

Situé en centre ville.

2marchés sur place par semaine. Affaire en forte

progression. Demande croissante pour dévekippeatian sur place
et traiteur & emporter. Prix de vente : 110986feA6AC1110623

Cause changement de région

Axe trés fréquenté de Valence.
Magasin et matériel neuf. Affaire créée eré26@ppet.
Personnel de qualité. Tres bonne clientélerfeix 88.000 euros.
Réf. 26AC1110734

VENDS

Situé sud Dréme avec logement. Pas de salaf@dix murs +
logement : 170 000 euros. Accompagnement dupegséie.
Réf. 26C1111073

CAUSE RETRAITE VENDS situéen Vallée
du Rhdne, sud Valence. Affaire tenue 31 dngelalnoreormes,
matériel bien entretenu. Logement possibledypedtBatif.
Réf26C1111212

A VENDRE située en milieu rural. Prix 380.00!
euros (Fonds de commerce + murs + haR&aREAC1111299
Vends située au Sud de Valence, en bordu
RN7. Parking a proxiRété 26AR1111416

CAUSE SANTE VENDS! Tres
bon emplacement. Magasin neuf climatisé: &etit lypartement.
Réf. 26AC40077

VENDS Biensitué, tout équipé

(laboratoire climatisé et vehicule frigorinjiegréoeles dépendances, gy pg

bon CA, clientele déle. Forte demande eiiteepas tra
Prix : 150 000 eurRéf : 26AC40374
VENDS
Avet parking attenant. Forte rentabilité.
Prix du fonds : 180 000 eRéfs26AC40506

A VENDRE CAUSE CHANGEMENT D'ACTIVITE

Traiteur  developper. Bel emplacement satrplace ceeypg

ville, en Vallée du Rhone.PRAGNZFAC40611

VENDS Nord Drome, centre ville.
Tout équipé, laboratoire, magasin (climalisd@@ipersonnes).
Logement F5, nombreuses dépendances. Peedes;octter
clients importaRéf. 26AC1110261

VENDS Magasinclimatisé ,
matériel aux normes.Bon état. Avec apparteraefes Roflines.
Parkings & proximité. Bonne clientéle délisée.

Prix de vente : 160.000 eRéfs26AC1110405

VENDS proche de Valence.
Laboratoire 60 m? + magasin 20 m2 Grand giatigerment.

1 camion frigo + 1 véhicule. Potentiel de désweiappeaiteur.

Prix de vente du fonds : 65 000 euros. Locatios 588 euros /mois
+ logement 450 euros/nii$. 26C1110657

LOFFICIEL
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situéeaux alentours de Valenc

VENDS situé-en-Drome.
3 salariés + 1 apprenti. Matériel pour rédptierdu Fonds
200.000 euros. Location des murs 1270 eurR&fra6i8C1110847

Cause santé VENBS Fort potentiel de
développement et clientéle délisée. Trés bementplbureau
d'accueil, parking, laboratoire 120 m? - fadie d'a

Prix de vente 170.000 eRéfs26AC1110873

VENDS situé région Valentinoise.
3 salariés. Magasin 50m? a développer, |dlfifradire

Prix de vente du fonds 150 000 euros, loyerdsifidis.
Accompagnement possible du repréf@€1111537

CAUSE RETRAITE VENDS situation saine,

URGENT (CAUSE MALABIE)
Jdsalariés. Prix 150.000 euros.
Réf. 26AC1111494
VENDS
Situédans le Diois. Atelier de 785 m2.
4 salariés. Vente du fonds : 80 000RéfirasC1111509

VENDS

Facile d'accésf. 26AC40115
VENTE

Situé en centre ville (absence de conccurentagiansle 18kms).
Réf. 26AC40271

VENDS

Toute marque. Zone Artisanale.

Situé@ans la Drome.

située Nord Drome. Spécialisée dans le némmeedst f@piers peints Terrain 5 000 m2 + maison d'habitation atteb50mmle

peinture, revétements de sols, parquetsptEs@oistmerce centre

! o . ville environ 300 m? face a 2 gds parkingseHdogeagk avec accé:
cunipetit village de nord Drome gyqq norteurs. Bon CA. Potentiel de dévelie26a€40053

A SAISIR

Sroguerie, articles de camping et loisirsi@eterment sol.
Conviendrait a couple motivé. Clientéle atéi3&RéB26AC40273
CAUSE RETRAITE VENDS

+ procherde tain

I'hermitage (proximité autoroute A7) - 2 Ssaskppement possible.

Réf. 26AC1110421

CAUSE RETRAITE VENDS

avecpossiblité immédiate
d'augmenter le résultat. Prix de vente desalests $00.000 euros.
Accompagnement du cédant &SUESAC1110483

VENDS PARTS SOCIALES:
Salle d’exposition de 150 m2 Situé régiosegomanai
16 salariéRéf.26C1110653

VENDS

(station technique agréée multi marqueg Pestabil
des parts. Situé nord Drome. 1 salarié. Dénejopg=bie du point
de vente. Prix du fonds : 110 000 euros etutbR0stock.
Réf.26C1110662

VENDS PARTS SOCI&HESprise de situé Nord
Drome. 11 salariés - bon CA et potentiel geairelop
Réf. 26AC1110807

VENDS TOTALITE PARTS SOCIALES
5 salariés, 1 apprenti. Située nord Dromeefix 80 000 euros.
Opossibilité d'accompagnement duRéti2®C1110826

Prgghe Valence, VENDS PARTS
g0 disalariés - accompagnement possible.
Prix de vente 100.000 eRéfs26AC1110986

Cause retraite vends parts sociales entreprise! de

entre Valence et Romans.
CA annuel supérieur a 1 million d'euros. 4 Bsdiarént 240 m2 +
terrain fermé en location. Prix de vente 300500 26AC40398
situé
nord Drome. 3 salariés. Prix du fonds : 3005008teck 15 000
euros. Location des murs 1 300 eur¢&4nakC1111214

Réf. 26AC40389
VENDS TOTALITE DES PARTS SOGIARES

o ) dansa vallée de la Drome. Logement 80
> . = 281ans d'existence affaire commerce et 2 1 salarié, Emplacement exceptionnel aligmstbeloppement.
artisanat de papiers peints, peinture, revétsohafdabration, stores, parts sociales 200 Keuros et logement 25Rd€e268€40524

VENDS Situé-en
nord Drome. Vente VN et VO. CA 2005 : 333 Mfdiebecent.
Logement de 120 m2. Prix de vente du fond8 eli#is@négocier.
Murs + terrain : 200 000 efvé6.26AC40598

VENDS YAgentde
marque. Bonne implantation locale. Bonné, ieedabiitip d'espace,
possibilité de diversi er I'activité. Prix d@@@110 euros - Vente des
murs possibRéf. 26AC1110851

VENDS
Emplacement idéal & Loriol sur Drome. Lo€atiorog.p8r an.
Prix'de vente 50.000 eé5.26AC1110904

VENDS

en franchise (enseigne nationale). Situé ndrdabaiése Bonne
clientéle dele. Local 300 m2, parking, sig passizét. Vente du fonds
280.000 euros & débattre + RéEK26AC40500

VENDS

Franchise (enseigne nationale), situé ndraOdinsalarié.
Local de 500 m2, maison d’habitation atterhtelparking.
Prix du fonds + murs + habitation : 290 00R&LRBC1111266

CAUSE RETRAITE VENDS Mrés bonne affaire
familiale. Située vallée de la Drome. Rétiipret@uiisde vente
75000 euroRéf. 26AC40172

VALENCE CAUSE DEMENAGEMENTA/ENDS!

Bon CA. Possibilité de rachat des murs. Danguaétey sans trop

de concurrence. Salon climatisé, matérieimief aix normes en
2001. Clientele délisée, salon entiéremamesafalrix 40.000 euros.
Réf. 26AC40191

CAUSE RETRAITE VENDS Plein-centre ville.
80 m? + cave. Loyer trés faible. Etat neufyRéukingogiciel coiffure,
climatisatioRéf. 26AC40365
CAUSE CHANGEMENT DE LOCALISATIGNIVENDS
Situé sur Romans (200 m du centre ville)p88teg, 8

NDS (pose et vente), limite Drome Ardéche. Idéale coiffage (possibilité d’extension), 2 apsograsssion.

VE|

pour créateur. CA 2008 : 101 000 euros. Trésbatvilite.

Prix de vente 15 000 euros. Accompagnemenédupessible.
Réf. 26C1111215

1 salariée + 1 apprenti BP. Parking gratuiité.fPossibilité
d'appartement T3 au-dessus dREHI@EAC40479

VENDS

construction maisons individuelles, rénoeatiissergent batiments casques, 3 bacs. Agencement neuf. 75 m2 +\BSstigfideet réserve.

professionnels et extensions d'&efvi26C1111283
CAUSE RETRAITE VENDS
en zone commercante (300 m? expo). 4Rssfla2 851111336

VENDS
Situéproche de Romans. 2

Grand parking privé. Accessible aux persotaygseisahdtal trés clair.
Bon CA. Bail restant : 6 ans. Proximité commerces.
Prix du fonds : 78 000 eRéls 26AC40488

VENDS situg région Valentinoise.
115 m2.7 places de coiffage, 4 places de shabiipuatisg - logiciel

salariés. Prix de vente du fonds 150 000 euaisieiatelier 200m2 Informatique . CA 2008 HT : 223,000 euros.Baléren mars 2005.

+ maison 140m?) : 350 000 eRkfs.26C1111337

VENDS {découpe de pierre a
facon, vente). Pas de salarié. Prix fonds358t0@8 euros.
Réf. 26C1111338

CAUSE RETRAITE VENDS multiractivité en
Drome nord, sans les murs. Situé en zoneansatbe@6tence.

Loyer 626 euros/mRis. 26AC40513

CAUSE RETRAITE VENDS situé centre ville de Romans.
Prix de vente du fonds : 39 000 euros a detmtee cdiffage

+2 bacs. Surface 20 m? avec possibilité csagrantiz0 m de plus.
Réf. 26AC1110124

VENDS Situé entre

1 salarié trés ef cace. Réputation trés siduidlet déle. Trés bonne Romans et Grenoble. Salon de 100 m? trawaparkiogrprive.
rentabilité. Potentiel incontestable. Accomppgseibieret souhaitable”x du fonds : 70 000 eBes 26AC40585

pour une bonne introduction chez la &ligh#6€1111439

Situé dans village en pleine expansion,
bien implanté, excellente renommée proximité de Romans. 7 places de coiffageatgnite; 3 places



CAUSE RETRAITE VENDS aValence, rue VENDS situgé centre ville de Valence. Pas de salariéVENDS sur place et & emporter, situé en centre ville de

commercante, 60 m2 climatisé avec cour destBimZedre. Parkings a proximité. 46 m2, 5 places deRuaiff25 000 euros, Romans. Possibilité de 65 couverts. Affaippied@rél de vente
Prix du fonds : 56 000 euros location des Sneusas2@iois. location des murs : 246ois. Accompagnement du repreneur possibl&5.000 euroRéf. 26AC1111487
Possibilité location-gérance avec promesdeél X8€40526 Réf. 26C1111550 VENDS situé sur Romans. 3 salariés. Capacité 85 couverts.
VENDS de23 m2 situé vallée de la Drome. DavEND: situé centre-ville de Valence (proche &gk du fonds 145 000 euros. Accompagnementdupepsible.
rue commercante. 3 places de coiffage, 2 Inapsiagsitaés bon état.  boulevards) a proximité de nombreux commewadngsdeocal de 25 Réf. 26C1111549
Loyer 216 euros/mois. Prix de vente du fobdeusts0 m2trés bien entretenu. Absence de salar&sd2 pogfure, 1 bac a
Réf. 26AC1110474 shampoing. Prix de vente du fonds de commerer8s @vec
VENDS dansvillage sans concurrence. ggg;'%"',t? ggﬁ{?:clhlaltliesszl murs - location @B0isurbail renouvele en- yenpg sur Valence (Valence ville + Valence TGV).
10 minutes de Valence. Surface 50 mz. Clirkiatispripé. Trés bon état. JRéL. ) o _ Ref.26C1111205
1 salarié. Prix 84 000 efék.26AC1110488 VENDS \(excellent état des locaux, equipement réceqienps paRTS SOCIALES BUNE située région
VENDS dexcentre ville - 50 m2, trois postes de coiffu? 8 ggwoplacemert fommezrgfa-flygg";c’d%' prayigssion. Prix — vajentinoise. 35 salariés. CA 2008 : 1 6115988faaC1111477
Loyer 327 euros/mois. Prix de vente : 45.000 euros. /000 euros (+ s Oaé{'_ ] ]
Ref. 26AC1110618 VENDS situé dans un complexe commercial (a proximité:
. o . ) harmacie, osthéopathe, kinésithérapeutgyanhticigne, salon de  VALENCE, VENDS Boutigue 30m?,
VENDS IKIE situé en centre ville (parking pro %ure, bibliotheque... et un supermarahg gidtuki Village de 4.500 2 vitrines, climatisation, chauffage, sou$is#| deeler, chambre froide

Surface 60m? : belle décoration (entiéreméenetdfaklus activité vente -

) ’ . abit
accessoires, sacs, ceinture. Prix 48500 euros.
Réf. 26AC1110636

ants. Prix de vente 77.000 euros pourcfersgedeent d'activité. - sur rue passante. Prix 105.000 Réfo6C1111019
Réf. 26AC1111525

VENDS situé & Valence. Supericie 58m?, parking privVEN!3 > . N . steéenentre vile.
travaJx récents. climatisation. Prix de Vadm' 5000 eur‘os Matériel et produits en trés bon état. Locabiesnﬁemk_ln_g_ g_proxm_lte_:.VENDs FONDS aveoiun espace vente de
R&f. 26 ACllloé% ' " ' Loyer mensuel 35@rix de vente 45.000 euros (possibilitétidactpsisi décoration dintérieur. Pas de salarié. Situéedéeshistorique de

: murs 45000 eurdsgf. 26AC1111526 Romans. Vente du fonds 10 000 euros, mursedi2 @@0possibilité
NORD DROME VENDS Bon.CA - clientéle déle et pas de porte pour 40 000 €RE626C1111075

agréable. Bon emplacement coeur centrenglia fraxkiité. Locaux et

P o A VENDS FONDS! aux normes, 255 m? d'atelier. En zone commerciale
matériel récents. Loyer modéré (300 euro{rdeisgrie du fonds :

. CAUSE RETRAITE VENDS avec parkings privés. Salariés autonomeseptiotieetdacade refaites
R acieryalufinox. 1 salarié.  en été 2007. Systeme informatique neuf. Reix 280:680 euros.
VALENCE, CAUSE RETRAITE, /ENDS Grand Potentiel de développement et accompagnemesreutierafisageable. Réf. 26AC1111229

parking 7 postes de coiffage - 3 bacs - surfackngatisé + 60 m? Réf.26C1111077
aménagés au ler étage. Prix de vente du @@deurss.

. VENDS
Réf. 26AC1110761 Situé nord Dréme. Pas de salarié. Prix d0060dzur6s. VENDS ATELIER Trés bon
VENDS Rue-piétonne centre ville. Bail neuf towsf, 26C1111282 emplacement. Plein centre ville entre PostecBEQaigne. Formation du
commerces. Surface 40m2 Climatisation iéasrdibkalarié. Prix de repreneur pendant 4 a 5 Réfis26AC40031
vente : 40 000 eufRét. 26C1110796 VENDS ENTREPRISE Sittiée en région Romanaise.
VENDSALON DE COIFFURE (cause maladie) sieéPas Malsaiarié. CAUSE RETRAITE VENDS Clientéle délisée. CA HT 2008 : 1 285 217fectibs8Ealariés.
Loyer de 450 euros/imois. Prix de vente 44.000 euros 3salariés Réf. 26AC40266
Réf. 26AC1110959 +2 apprentis. Prix de vente du fqnds + B&tédeleuros. Murs a CESSION SAR! de S/Elou machines a base
A VENDRE (raison familiaie) dequartier sur Bourg de  Vendre ou a louer (avec maison a terminer). de mécanique et électromécanique auprés dengiasds ¢
Péage (58m2 + dépendance), loyer faiblecialisitéls affaire & Ref. 26AC40348 Référencement sérieux, possibilité de déveloyoetast
développer. Sans salarié. Parking gratuiere)xddonds de commerc€AUSE RETRAITE VENDS Machines en trés bon Accompagnement du repreneur par |Réedz8AC1111037
25.000 euroRéf. 26AC1110960 état. Normes CE. 1 salarié. Fabrication evsesierbers. Pose
VENDS situé a Bourg de Péage. 1 salariée  Menuiserie PVC-Alu, viRg26C1110770
mi-temps + 1 apprenti. Parking gratuit. Ptex die feemis : 58 000 eurosVENDS situé.aRomans. ~ VENDS FONBS : J |
Location des murs : 400 euros TTC/mois. REFBC1111 1 salarié. Possibilité achat atelier d'affutédgdoRds négoce : 5 Bon emplacement. Potentiel de développemet importa
VENDS mixte & Valence. Bon état - climatisé - 2 120 000 euros + prix fonds atelier : 70 00Aeamupagnement Prix de vente du fonds : 45 000 euros. Logatios d&28 euros par

W ; e ; fly repreneur possiég.26C1111335 MOisRéf.26AC40555
employés - Loyer 388ois. 5 places coiffage - 2 bacs. Prix 40980 eul
débattreRéf. 26AC1111171 CAUSE RETRAITE VENDS
CAUSE MUTATION CONJOINT, VENDS - Bonne rentabiliéf. 26AC1110852

agglomération valentinaise, entiérementuéfaiobiier ~ VENDS FONDS VENDS FONDS rés bien situé, bonne clientéle.
réalisé par un ferronnier d'art). Parkingeatti¢ dalon. Clientéle  Situé auxalentours de Crest. Pas dé41ad4C40620 Parking en face du magR&in26AC40347
délisée. Prix de vente du fonds 125.00R&uURBAC1111204 VENDS FONDS Tetrasse + logement de 100m2+studio ENDS FONPS!

- et 4 ; . 30m2. Loyer de 610 euros/mois. Bon CA. EtesiaudrBiois Secteur Drome Nord (Dréme des Collines, Yatsnce, Ro
VENDS institut de beauté parfumerie. 6 cabines + I~ 8 ' : ' . > LOTRIES, '
espaces de vente. Equipement haut de gar%mdéﬂbéet& forte proximité camping et parking. Au bord Béfl2aAC1110200 Vercors). Prix de vente 138 000 euros + stkaémtr).
activité touristique. Trés belle rentabiisévétia 200.000 euros. Région touristique sur la route des Alpes, VENDS Ref. 26AC1110353
Réf. 26AC1111237 Situé au coeur d'un village. Affaire & dé®elogpdonds : 130 000  VENDS FONDS situé nord Drome. Pas de
VENDS parking gratuit, commerces & proximit@“rOSRéf' 26C1110554 salarié. Parking a proximité. Matériel rédenteRi@x55.000 euros.
URGENT pour cause de maladie. Prix du fahesrod5loger : 250 VENDS FONBS (avec possibilité activité traiteur), RE: 26AC1110695
euros/mois HR&f. 26AC1111247 situé Nord Drome. 50 couverts - 2 terrasgess Fékle créée depuis

995. Prix du fonds : 90 000 euros. Murs anéialieroPossibilité de

Cause retraite, VENDS mixte situé sur Chabeuil. Prix de > " % -

vente 95.000 euros. 3 salariés, affaire 4 ddveloppAC1111310  10CAU1ON GeranBef 26C1110562
ENDS

Cause retraite vente ayant un trés bon emplacement CAUSE RETRAITE VENDS

commercial (parking, nombreux commerces).(#UlS.Beix de vente 0 places + 20 terrasse - parking - clienéelegsinte MICHELIN.

. Possibilité de vente des murs. CA & dévetoppat.d bétage RECHERCHE dans-un village (mini 1500 hab) ou
135.000 eurcRéf. 26AC1111391 . o )
,eur ¢ R o (3 chambres, salon, WC + daRéhe)sAC1111033 ville (maxi 30000 hab) avec appartement digataint ale type F3
Cause dépar, vente entierement rénove - Situe en centey o -y oo surlplace ou & emporter, au pied dJinimum. Pas de salariés i de tounée. P00 3180.000 euros.

ville de Romans. Parking proche - nombreuxscautooerBeix de vente

&s bien situé i i Ecole maternelle & proxRéité26AR1052050
20,000 eLroRE!, 26AC1111414 Vercors. Trés bien situé dans ville tourifi§lec@averts + terrasse p

. N ) 40 couverts (possibilité de développement). Edgeasate salarié.  COUPLE RECHERTHE detaille moyenne avec
VENDS ayant du caractére, mobilier professionnel dgef. 26C1111211 2 ou 3 salariés au maximum. Dans la régiotnitégande ville.
cqllecpon (Belm(_)nt). E!“S‘?'e'"ev Spaciete hyangueputat|on aVEC UNGans village situé & 15min. de Romans, VENDS aemporter, CA compris entre 150.000 et 200.000RéArasR 1052236
c[l(e*tntele dele m'Xtek'.S't”; Qagouggozone cdggeﬁ;da ;“19117 6 cuisson au feu de bois. clientele déliséentatéaied COUPLE RECHERTHE située en Drome Ardeche.
pietonnes avec parking. Prix 70.000 eurosTzReg6EL 2 ans. Loyer mensuel 350 euros. Prix de venteid.00 Sans salariééf. 26AR1052410

VENDS sitté-centre ville de Valence. Salon  Réf. 26AC1111385

de 22 m2, 3 fauteuils de coiffage, 3 bacg€. Baiaide vente du fonds : s ; " R - h S

' ! . VENDS situé en centre ville de Romans. Capacif®omans ou en Isere. 5 salariés maximum. & yd@ptmitions.
70000 euros. Accompagnement du repreneuRpO28ME111508 406 70 personnes, moyenne de 30-40 eojoertSalle refaite en Ref. 26R1053211
VENDS tres bien situé sur Romans. 1 salariée 2007 (climatisation réversible). Prix du 2688 elfos (possibilité de RECHERCHE
14h/ semaine. Accompagnement du reprenelR@o260IE111547  vente des muRgf. 26C1111395 .

RECHERCHE Situéesur

située
sur Romans ou en Ardeche. Pas de salariéteStpdigasitions.
Réf. 26R1053216
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RECHERCHE sitié:30 kms autour de
Romans. Avec logement de préférence. Etpdipositiess.
Réf. 26R1053237 Réf. 26R1053235

RECHERCHE situgde préférence en zone JEUNE ENTREPRENEUR EXPERIMENTE, COMPETENT ETMOTIVE
rurale sur Romans, Montélimar ou en Ardéchelafiés Eieidie toutes (entretien, installation,
propositionBéf. 26R1053480 dépannage). Etudie toutes prop&efic@R1053285

RECHERCHE possibilité traiteur. Située maximumJleune homme de 36 ans, dynamique, de bon conthetrohe cédant de
30 kms maximum autour de Romans. Etudie ésitteagprop PME familiale eft
Réf. 26R1053516 reprise progressive sur deuxéing85AR1053515

RECHERCHE

située en Drome, Ardeche ou Isére. Etudiepisitesipr
Réf. 26R1053524

RECHERCHE
Avec des salariés. Etudie toutes propositions.

Accompagnement
souhait®Réf. 26AR1053520

RECHERCHE situé en zone rurale. RECHERCHE guirsouhaite prendre sa retraite dans
Pas de salarié. Etudie toutes propaéiti@@5R1053630 1 ou 2 ans pour travailler avec lui, conredireistaire et ensuite me

RECHERCAEeprendre, une BOULANGERIE situé en Radnariipes ['tre & mon compte. Etudie toutes propefitz6R.1053531
premiére installatiéf. 26AR1053679 RECHERCHE

RECHERCHE {achat/des murs) avec
CA a développer. De préférence dans petifgéfeciie sans salarié.
Réf. 26R40385

RECHERCHE située/dans la Drome.
Sans salarié. Prix d'achat compris entre 40.000 euros.
Réf. 26AR1052451

RECHERCHE possédant laboratoire
de fabrique. Située jusqu'a 30 kms de Valémce en Ardéche.
Etudie toutes propositivéfs 26R1053482

RECHERCHE sur-Valence.
CA entre 150000 et 200000 &Ré626AR1051605

CHEF DENTREPRISE, 27 ANS D'EXPERIENCE PROFIRERIEEREHE
située/surRomans.

souhaité. Etudie toutes propoSi#arz6R1053540

RECHERCHE

(batiment, particuliers, domotique, tertistine)iriftectif de 1 a 5
personnes. Activité annexe possible. Accompagreiaahsouhaité
pendant quelques mois pour assurer le trinsfientéée dans de
bonnes conditidRéf. 26R1053542

RECHERCHE Située sur la
Drome, 5 salariés maximum. Etudie toutepraeéfsiiéR 1053580

RECHERCHE avec 1 salarié maximum. Prix du fonds
maximum 50 000 euros. Etudie toutes propésitiei1 053692

Maximum 5 salariés. Accompagnement du céB&RHERCHE

RECHERCHE
sittiée aux alentours de Valence/Romans ou
Ardech®éf. 26AR1051371

RECHERCHE

SERIGRAPHIE, & développer par l'adjondtios derséligues.

Située dans un rayon de 50 kms autour det\diertoates propositions
(partenariat, reprise partielle éf..26R1052977

pouvant 'accompagner dans un®ECHERCHE

(édition web) ou entreprise d'isolation ounz@nénage

RECHERCHE ENTREPRISE JUSQU'A CINQ SALARIES DARSE E SECTE3 J maison. 5 salariés maximum. Etudieftositisrsto

Ref. 26R1053147

INFOGRAPHISTE EXPERIMENTE
située sur Romans ou en Ardéche. 5 salariés Etadientoutes
propositiorRéf. 26R1053693

Maximum 5 salariés,
situee de préférence région Valemiffo28R1052791

RECHERCHE situéeren Drome.
Plus de 5 salaridéf. 26R1052871

RECHERCHE

oulmétiers de la pierre. Située sur
Romans ou Grenoble ou plus largement en SzviEeRhdde.
Réf. 26R1053102

Fort d'une expérience en tant que responsable geuelad’encadrement
et doté d'une volonté d'indépendarica!
Réf- 26AR1053143
RECHERCHE
Plus de 5 salariés. Etudie toutes profRiitip8R1053146

Lioealisation!:
Drome - Ardeche - Isére. Etudie toute preghsittnR1052384

Maximum 1 salarié. Etudie toutes projiizeR1053629 RECHERCHE - COIF Situé aux alentours de Valence etRECHERCHE
PropRa Nord Ardéche. En péripRéfie26R40481
RECHERCHE| situé de préférence sur Romans

(hors centre ville). Sans sRkfie6R1052663

RECHERCHE
Situé en centre ville ou zoneRéfa6R1052900

RECHERCHE situé alentours de Tournon (30 kms
2 4salariés - 30 kms autour maximum). Pas de salarié. Prix du fonds m&Gtheoraf Etudie
de Valence. Accompagnement du repreneuR6bHEAR40193 toutes propositidRét. 26R1053521
RECHERCHE RECHERCHE surValence et alentours (30 kms
Situge alentours Valence, Romans, Tain emaximum). De préférence sans salarié. Accompageeimensouhaité.
Ardéche nord. Entre 1 et 10 s&&fié236AR40512 Réf. 26R1053219
Aujourd’hui, suite & différentes experiences réssgans différents DISPOSANT DE 15 ANNEES D'EXPE_RIENCE PROFESSIONNELLF,
domaines, a'eprendre. Etudie toute proposition.
Réf. 26AR1053519

CHERCHE REPRISE
-15/10 salariés. Drome-Ardeche / Nord Isere.
Accompagnement souRafé26AR40096

RECHERCHE

Entreprise de taille humaine de 5 & 15 saldeiéséer
une nouvelle dynamique et de poursuivredean. du ¢
Réf. 26AR1050907

RECHERCHE (plomberie
chauffage, climatisation, menuiserie boisquenetal avec ou sans carrosserie. Avec possibilitgpgerdénéO.
an de développer I'aspect commercial déskedtislariés  Réf. 26R40485
maximum. Située sur la périphérie de Valemegyeroent du cédant oL e
souhaitdzéf. 26AR1051105

RECHERCHE (Renault Peugeot Citroén)

avec possibilité de

développement (VO/VN et dépannage et évepétiteragntserie).

Repreneur manager et gestionnaire cherche & Sans salarié ou 1 seul si bon bilan. Une erereinis@00 m2 d'atelier
de-préférence orientée vers linstallatioe d'énergi avec bureau et terrain. Proximité grand ax@pécefeg.

renouvelable. L'équipe de techniciens seratidéadposce de 5210 Réf. 26AR1052728

personnes. Une entreprise structurée serdifruaqgumpagnement du coyp e

cédant dans une transmission en douceur estsioutestée.

déja chef d'entreprise dans le méme sedtetm)itEypropositions.
Réf. 26AR1052829 (de p JtEsprop

Réf. 26AR1052830

RECHERCHE SE| Fprochie/St Donat.  REPRENEUR, 25 ANS D'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Etudie toutes propositfRéfs 26R1052895 situé en Drome ou Ardéche. Maximum 5 salariés.
RECHERCHE Situéezen Réf. 26R1052851

Rhdne-Alpes. 5 salariés maximum. Etudie tmitesmgrop
Réf. 26R1053205

RECHERCHE

RECHERCHE
(25 kms). Sans salarié. Accompagnement duluditiarfE saiie toutes

Situéien!Dréme  propositionBéf. 26R1052978

TOLERIE INDUSTRIEhEEChe & promouvoir, élargir et diversi evisbn acti
par lacquisition d'une sociétézNotis

J de préférence dans le domaine
de la mécanique, transformation dRéAé28IAR40533

RECHERCHE suriValence et alentours
(rayon de 50kms). Etudie toute propeé$ittAR1052452

Recherche entreprise @& 5salariés maximum.

Etudie toutes propostitéfs26AR1052508
RECHERCHE ACTIVITE-DE
sur la région Rhone-ARigis 26AR1052328
RECHERCHE

an de rentabiliser mes capacités de gestigargsaion.
Situé en Drome, Ardéche ou Isere. 5 salariés Etagimtoute
propositiorRéf. 26R1053481

RECHERCHE située en Drome ou Ardeche.
De préférence sans salarié. Accompagnemehtduraitiattudie
toutes propositidRéf. 26R1053500

RECHERCHE

Possibilité autres activités PME de fabrisatanriierce,

Soliderexpérience professionne@g“e”taire’ entreprises du batiment. SituéetRéentngs.

>3 70 000 eurBsf. 26R1052517

RECHERCHE entreprise! dé (cuisine/salle de
bain). Effectif inférieur a 5 sfé285AR1053142
Recherche entreprise dé

Avec des salariés. Etudie toutes propositions.

sitliée aux alentours de Tain I’Hermitgﬁé 26AR1053235

Recherche entreprise dans1a
pour activité complémerRaife26R1053623

RECHERCHE situé/dans ville importante de la
Drome. Possibilité d’environ 30 couvertsuegifiepositions.

Réf. 26AR40593

ou en Ardéche. 5 salariés maximum. Etudieptositemgr RECHERCHE situéen Drome, Ardéche ou Isére,
Réf. 26R1053206 Pas de salarié. Etudie toutes propRéiti@6R1053220

RECHERCHE menuiserie, platrerie,  RECHERCHE Situéersus

peinture. Située Romans, Montélimar, ArdechesaRiitimaximum. - Romans ou Montélimar. Etudie toutes propékiaR1.053514

Etudie toutes proposiftifs26R1053210 RECHERCHE

RECHERCHE
Située sur le Diois. Pas de salarié. Etupiiepostésns.
Réf. 26R1053230

RECHERCHE

Situé en zone rurale. 5 salariés maximunutBuglieftositions.
Réf. 26R1053625

RECHERCHE

Maximam 5 salariés.
Etudie toutes proposiftifs26R1053232

Réf. 26R1053281

LOFFICIEL

de l'artisanat

COUPLE RECHERGHE situérsur Romans

ou Valendeéf. 26R1052796

€OURLE RECHERTGHE J\Etudie toute opportunité.

GAventre 300 et 900 000 euros. Effectif ddatiéss saRéf. 26AR1053343



RECHERCHE FONDS RECHERCHE ENTREPRISE

Allaizsalariés maximum. an de développer mon entreprise. Etudie postésiso
Etudie toute proposition sur Valence et 26durssyatempris Ardeche. ééé:éggHéNTA'NE ET ‘X’ RES TL,US DEnQul',NZEmED?W'CES,’RéL 26AR1053282
Accompagnement du cédant siRéa26AR1051966 n.de lul apporter fexperience des annees . . . .
Pag passées, mon dynamisme et |a véritable eraillerlpata mon propre RECHERCHE ANIsous-traitant ou ensemblier pour industrie
COmpteRéf, 26AR40085 médicale ou de production de matériaux complasitiesies pour
~ le médical. Effectif recherché supérieurés5 salari
RECHERCHE AMBUL -Avecou sans salariés. ggucs"'feRc‘fe*ut;s <ot DATREPOARAOLL2 Réf. 26AR1053003
Région Drome Nord. Voir reprise agrémenR4RG126A - et serie aminy RECHERCHE avec 1 ou 2 salariés maximum et qui ne nécessite
RECHERCHE région Valence, Romans, Tain et Crest.  RECHERCHEE Plvdans tous secteur dactivite (menuiserie aluminufbs de sayoi-faire technique particulien. Etsgbeobositions.
Réf. 26AR1050911 garage automobile, cycles, moto en pricgitLEgIdropositions. Réf 26R1053627
) Réf. 26AR1052288 ’ .
RECHERCHE sur Valence ou périphéries. CHERCHE A REPRERDRE ot commerciale TOUS CHERCHE areprendre, se situant dans I'lsere
Etudie toutes proposiftéfs26R1051814 U . R "o ou la Dréme. Avec un effectif ne dépassatanis 5 sa
- prop o R " SECTEURS sauf alimentaire en Drome/ArdeehsoBteaiérda 5. et 26AR1053680 P o
RECHERCHE située en Drome, de préférence en zone ruralggs 26AR1052739 '
Réf. 26R1052687 -
oo . RECHERCHE
AMBULANCIER DEPUIS 1698 enDrome. Située sur Romans, maximum 5 SelarEeR1052844
Etudie toute proposkién.26AR1052740 R -
B , RECHERCHE, SECTEUR RHONEALRES;,
RECHERCHE UNE sur Valengeéf. 26AR1053314 employant plus de 5 salariés.
Recherche située entre Romans et Montélimar. Réf. 26AR1052846
Réf. 26AR1053512 EXPERIMENTE, TECHNICIEN ET GESTIONNAIRE,
RECHERCHE située sur Valence. 1 salarié maximum. areprendre. Idéalement dans la Drome. Esudie tout
Etudie toutes proposift#fs26R1053532 propositions dans les secteurs d'activitdetels“gue

Réf. 26AR1052973
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